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MỘT SỐ HOẠT ĐỘNG NỔI BẬT
CỦA CÁC CẤP HỘI LHPN TỈNH QUÝ II NĂM 2022

1. Từ ngày 27-29/4/2022 
tại 131 điểm cầu trên địa 
bàn tỉnh với 1.780 cán bộ 
Hội LHPN các cấp tham dự 
Hội nghị trực tuyến học tập, 
quán triệt Nghị quyết Đại 
hội đại biểu phụ nữ toàn 
quốc lần XIII. Đây là lần đầu 
tiên Trung ương Hội LHPN 
Việt Nam tổ chức Hội nghị 
với quy mô lớn bằng hình 
thức trực tiếp kết hợp trực 
tuyến tại các tỉnh, thành, 
cấp huyện và cơ sở. 

2. Hội LHPN tỉnh phối 
hợp với Trường Chính trị 
Nguyễn Văn Linh tổ chức 
lớp bồi dưỡng lý luận chính 
trị và kỹ năng nghiệp vụ 
năm 2022 cho 190 cán bộ 
Hội các cấp với các nội 
dung: Chuyển đổi số trong 
sản xuất, kinh doanh; Xây 
dựng tổ chức Hội vững 
mạnh, hoạt động chuyên 
nghiệp, hiệu quả và khâu 
đột phá “Đồng hành xây 
dựng chi hội, tổ phụ nữ 
vững mạnh”; Triển khai 
phần mềm quản lý hội viên; 
Tham gia xây dựng Đảng, 
hệ thống chính trị, vận động 
xã hội thực hiện bình đẳng 
giới và khâu đột phá “Phụ 

nữ Hưng Yên tham gia bảo 
vệ môi trường, tham gia xây 
dựng nông thôn mới nâng 
cao, nông thôn mới kiểu 
mẫu vì tỉnh hưng yên phát 
triển bền vững,… Hội LHPN 
08 huyện, thị xã, thành phố 
phối hợp với các Trung tâm 
bồi dưỡng chính trị tổ chức 
các tập huấn nghiệp vụ 
công tác Hội cho gần 1.000 
cán bộ Hội cấp cơ sở. 

3. Thiết thực chào mừng 
kỷ niệm 132 năm Ngày 
sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh 
(19/5/1890 -19/5/2022), Ban 
Thường vụ Hội LHPN tỉnh 
đã tổ chức dâng hương, 
dâng hoa tại Nhà thờ bà 
Hoàng Thị Loan - thân mẫu 
Chủ tịch Hồ Chí Minh tại 
thôn Vân Nội, xã Hồng Tiến, 
huyện Khoái Châu. Đồng 
thời tổ chức Giao lưu Dân vũ 
thể thao hưởng ứng Cuộc 
vận động “Toàn dân rèn 
luyện thân thể theo gương 
Bác Hồ vĩ đại” giai đoạn 
2021- 2030, với chủ đề “Vũ 
điệu khỏe đẹp”, có 11 đội 
tham gia. Kết thúc Giao lưu, 
Hội LHPN tỉnh đã trao giải 
Nhất cho Hội Phụ nữ Công 
an tỉnh và Hội LHPN xã 

Trung Hưng, huyện Yên Mỹ.
4. Thực hiện Chương 

trình “Mẹ đỡ đầu”  năm 2022, 
các cấp Hội đã vận động cán 
bộ, hội viên, các tổ chức, cá 
nhân tích cực hưởng ứng 
Chương trình. Đến nay, các 
cấp Hội đã kết nối, nhận đỡ 
đầu, hỗ trợ chăm sóc/nuôi 
dưỡng 221 trẻ em mồ côi 
có hoàn cảnh khó khăn, tạo 
điều kiện để các em được 
học tập, phát triển toàn diện.

 5. Nhằm tiếp tục tạo hiệu 
ứng lan tỏa trong cộng đồng 
và khơi dậy trách nhiệm gìn 
giữ, phát huy di sản văn hóa 
Việt Nam, Hội LHPN tỉnh 
tiếp nhận áo dài không còn 
nhu cầu sử dụng của nữ cán 
bộ, công chức, viên chức 
xây dựng mô hình Tủ áo dài 
“Trao gửi yêu thương - Gìn 
giữ, phát huy di sản văn hóa 
Việt Nam” tại một số Chi Hội 
phụ nữ nhằm đáp ứng nhu 
cầu sử dụng áo dài của phụ 
nữ nông thôn vào các dịp lễ 
hội, sự kiện của Hội, của gia 
đình. Đến nay, Hội LHPN tỉnh 
đã tiếp nhận được trên 5.000 
bộ, đã trao tặng gần 400 bộ 
cho 6 chi hội thuộc các huyện 
Tiên Lữ, Phù Cừ và Ân Thi.
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6. Thiết thực chào 
mừng thành công Đại hội 
đại biểu phụ nữ toàn quốc 
lần thứ XIII; Thực hiện Kế 
hoạch số 08/KH-BTV ngày 
17/02/2022 về triển khai 
Chương trình Trồng cây 
xanh giai đoạn 2022-2025, 
đồng thời thể hiện tinh thần, 
trách nhiệm của phụ nữ 
trong việc chung tay bảo 
vệ môi trường, ứng phó 
với biến đổi khí hậu, xây 
dựng cảnh quan đô thị 
xanh -  sạch -  đẹp, Hội 
LHPN tỉnh và các huyện, 
thị xã, thành phố, cơ sở tổ 
chức trồng 76 đường cây 
xanh, với trên 5.047 cây các 
loại gồm: hoa ban, osaka, 
chuông vàng, hoa giấy, cây 
ăn quả, cây xanh, cây hoa 
khác trên các tuyến đường 
ở địa phương. Trong đó, 
Hội LHPN tỉnh Hưng Yên 
tổ chức phát động trồng và 
gắn biển 02 tuyến đường 
hoa ban tại đường Trần 
Thị Khang, huyện Phù Cừ, 
tuyến đường mới huyện 
Tiên Lữ; trồng và gắn biển 
01 tuyến đường hoa giấy tại 
xã Tam Đa, huyện Phù Cừ.

7. Thực hiện Chương 
trình “Đồng hành cùng 
phụ nữ biên cương”, Ban 
Thường vụ Hội LHPN tỉnh 
thành lập đoàn công tác 

do đồng chí Phó Chủ tịch 
Thường trực Hội LHPN tỉnh 
làm Trưởng đoàn, thực hiện 
Chương trình xã Phìn Hồ, 
huyện Nậm Pồ và xã Nậm 
Kè, huyện Mường Nhé, tỉnh 
Điện Biên. Đoàn đã trao tặng 
hỗ trợ xây dựng 02 mái ấm 
tình thương (mỗi mái ấm 50 
triệu đồng), hỗ trợ 800 cây 
giống, tặng 200 cái chăn, 
250 cái màn, 03 tủ sách, 01 
tủ áo dài, đồ dùng học tập, 
sách, vở, thuốc... cho hội 
viên phụ nữ, trẻ em có hoàn 
cảnh khó khăn với tổng trị 
giá gần 400 triệu đồng.

Trong khuôn khổ 
chương trình, cán bộ, hội 
viên, phụ nữ toàn tỉnh đã 
tham gia 1.476  tin nhắn trị 
giá 49,52 triệu đồng, chung 
tay cùng phụ nữ cả nước 
xây dựng mô hình sinh kế 
hỗ trợ phụ nữ biên cương. 

8. Hội LHPN tỉnh tổ chức 
Hội nghị tọa đàm “Hiệu quả 
từ mô hình Nhà sạch - Ngõ 
sạch, Nhà sạch - Vườn 
đẹp, góp phần thực hiện 
Cuộc vận động xây dựng 
gia đình 5 không, 3 sạch 
góp phần vun đắp giá trị gia 
đình Việt Nam” có trên 60 
cán bộ Hội các cấp trong 
tỉnh tham dự. Tại buổi tọa 
đàm, các đại biểu đã trao 
đổi, chia sẻ về cách thức 

triển khai, khó khăn, vướng 
mắc, kinh nghiệm, hiệu 
quả từ mô hình, đồng thời 
đề xuất các giải pháp thiết 
thực nhằm phát huy tốt hơn 
tiềm năng và sức sáng tạo 
của cán bộ, hội viên, phụ nữ 
trong thực hiện Cuộc vận 
động, góp phần xây dựng 
nông thôn mới nâng cao, 
nông thôn mới kiểu mẫu tại 
địa phương.

9. Nhằm hỗ trợ, động 
viên, khích lệ được nhiều 
phụ nữ khởi nghiệp, khởi sự 
kinh doanh, nhằm tạo việc 
làm, nâng cao thu nhập, 
phát triển kinh tế gia đình, 
góp phần xây dựng nông 
thôn mới nâng cao, nông 
thôn mới kiểu mẫu, đô thị 
văn minh, các cấp Hội phụ 
nữ trong tỉnh đã triển khai 
mô hình “Vườn cây sinh kế 
khởi nghiệp”, hỗ trợ cho 33 
phụ nữ tại các địa phương. 
Trong đó Hội LHPN tỉnh hỗ 
trợ 10 mô hình tại 10 huyện, 
thị xã, thành phố.

10. Hội LHPN tỉnh phối 
hợp với Hiệp Hội doanh 
nghiệp tỉnh chỉ đạo, hỗ trợ 
Hội Nữ doanh nhân tỉnh  tổ 
chức thành công Đại hội Hội 
nữ doanh nhân tỉnh Hưng Yên 
lần thứ I, nhiệm kỳ 2022 - 2027 
được diễn ra trong 2 ngày 
25-26/5/2022. Đại hội đã 
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Văn phòng - Tổ chức
Hội LHPN tỉnh

bầu 28 chị tham gia Ban 
Chấp hành, 9 chị tham gia 
Ban Thường trực, có 01 
Chủ tịch và 8 Phó Chủ tịch; 
bầu Ban kiểm tra của Hội có 
3 chị. Trong đó, Hội LHPN 
tỉnh phân công 01 đồng chí 
Phó Chủ tịch tham gia giữ 
chức danh Phó Chủ tịch Hội 
Nữ doanh nhân và 01 đồng 
chí Ủy viên Ban Thường vụ 
tham gia Ban Chấp hành 
Hội Nữ doanh nhân tỉnh.

11. Các hoạt động khác:
Hội LHPN thành phố 

Hưng Yên trao hỗ trợ sửa 
nhà Mái ấm tình thương cho 
01 hội viên phụ nữ nghèo có 
hoàn cảnh khó khăn tại xã 
Quảng Châu trị giá 5 triệu 
đồng. Hội LHPN xã An Vỹ, 
xã Bình Kiều, huyện Khoái 
Châu vận động ủng hộ, hỗ 
trợ 02 hội viên xây nhà Mái 

ấm trị giá 23,7 triệu đồng. 
Các cấp Hội trao sinh kế 

cho 229 phụ nữ khó khăn, 
phụ nữ khuyết tật về gà 
giống, cám, xe đạp,... Trong 
đó, Hội LHPN tỉnh hỗ trợ 30 
hội viên phụ nữ khuyết tật có 
hoàn cảnh khó khăn thuộc 5 
xã trên địa bàn thành phố 
Hưng Yên, 60 hội viên phụ 
nữ có hoàn cảnh khó khăn 
tại huyện Khoái Châu và 
Kim Động phát triển kinh tế, 
ổn định cuộc sống.

Thành lập mô hình 
10 hộ liền kề, Nhà sạch - 
Vườn đẹp, 01 Nhóm phụ 
nữ nòng cốt tuyên truyền 
pháp luật, 10 Câu lạc bộ 
“Phụ nữ hạn chế sử dụng 
sản phẩm nhựa dùng một 
lần” tại các cơ sở Hội; Hội 
LHPN xã Tân Dân, huyện 
Khoái Châu tiếp tục gắn 

biển mô hình “Nhà sạch, 
vườn đẹp; Nhà sạch, ngõ 
sạch tại 1.000 hộ dân. Các 
cấp Hội tiếp tục trồng, chăm 
sóc các tuyến đường hoa, 
trong quý đã trồng mới 5,6 
km đường hoa.

Các cấp Hội duy trì mô 
hình “Hũ gạo tình thương”, 
“Phế liệu sạch”, trong quý 
các cơ sở của huyện Khoái 
Châu, Văn Lâm, Yên Mỹ và 
thị xã Mỹ Hào đã vận động 
quyên góp được 2.185 kg 
gạo tặng cho gần 200 phụ 
nữ có hoàn cảnh khó khăn. 
Các cấp Hội phụ nữ trong 
tỉnh đã tặng 463 suất quà 
cho phụ nữ, trẻ em có 
hoàn cảnh khó khăn trị giá 
117,7 triệu đồng. 

                                                                                              

Đại hội đại biểu Phụ 
nữ toàn quốc lần thứ XIII 
nhiệm kỳ 2022 -2027 được 
tổ chức từ ngày 09 đến 
ngày 11/3/2022 tại Thủ đô 
Hà Nội. Sau 3 ngày làm việc 
tích cực, Đại hội đã quyết 
định một số định hướng 
lớn về phong trào phụ nữ 

và hoạt động Hội, nhiệm kỳ 
2022-2027 như sau:

Trên cơ sở quan điểm 
của Đảng về định hướng 
phát triển của đất nước, 
Chiến lược phát triển Hội 
LHPN Việt Nam đến năm 
2030, tầm nhìn 2035, hoạt 
động Hội trong 5 năm tới sẽ 

được triển khai theo 5 quan 
điểm, cụ thể như sau:

(1) Bám sát, cụ thể hóa 
đường lối, chủ trương của 
Đảng, nhiệm vụ phát triển 
kinh tế - xã hội và bảo vệ 
Tổ quốc, căn cứ thực tiễn 
và yêu cầu của phong trào 
phụ nữ trong giai đoạn mới, 

DIỄN ĐÀN - TRAO ĐỔI

QUAN ĐIỂM,  ĐỊNH HƯỚNG TẠI ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU PHỤ NỮ TOÀN QUỐC 
LẦN THỨ XIII, NHIỆM KỲ 2022 - 2027
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là cơ sở cho việc nâng cao 
chất lượng hoạt động Hội, 
thực hiện tốt chức năng đại 
diện, vai trò nòng cốt chính 
trị trong công tác phụ nữ 
của tổ chức Hội.

(2) Tiếp tục phát huy 
và kế thừa truyền thống tốt 
đẹp của phụ nữ Việt Nam, 
khơi dậy mạnh mẽ tiềm 
năng, sức sáng tạo, ý chí 
tự lực, tự cường, tinh thần 
đoàn kết của phụ nữ, đồng 
thời chăm lo, bảo vệ quyền 
và lợi ích hợp pháp, chính 
đáng, đồng hành giải quyết 
các vấn đề thiết thân của 
phụ nữ là nhiệm vụ xuyên 
suốt; lấy hạnh phúc và lợi 
ích của phụ nữ là mục tiêu; 
lấy sự đồng thuận và tin 
tưởng của phụ nữ là thước 
đo chất lượng, hiệu quả 
hoạt động của tổ chức Hội. 

(3) Tham gia xây dựng 
Đảng, xây dựng hệ thống 
chính trị, chủ động tham 
mưu, đề xuất hoàn thiện 
luật pháp, chính sách liên 
quan đến phụ nữ, gia đình, 
trẻ em và bình đẳng giới, 
thực hiện tốt chức năng 
giám sát và phản biện xã 
hội là nhiệm vụ quan trọng 
của tổ chức Hội. 

(4) Đổi mới nội dung, 
phương thức hoạt động; đẩy 
mạnh hội nhập quốc tế; mở 
rộng tính liên hiệp, tập hợp 
rộng rãi các tầng lớp phụ 

nữ trên nguyên tắc dân chủ, 
tự nguyện là nhiệm vụ then 
chốt để xây dựng tổ chức 
Hội vững mạnh, hoạt động 
chuyên nghiệp, hiệu quả. 

(5) Xây dựng đội ngũ 
cán bộ có đủ phẩm chất, 
năng lực, sáng tạo, tâm 
huyết, trách nhiệm, giỏi vận 
động phụ nữ, có khát vọng 
cống hiến là nhiệm vụ trọng 
tâm của tổ chức Hội.

Với 05 quan điểm nêu 
trên, mục tiêu trong 5 năm 
tới là

Phát huy truyền thống, 
tinh thần đoàn kết, sáng 
tạo, chủ động hội nhập, ý 
thức làm chủ của các tầng 
lớp phụ nữ; xây dựng tổ 
chức Hội vững mạnh, tích 
cực xây dựng Đảng, xây 
dựng hệ thống chính trị, 
bảo vệ quyền và lợi ích 
chính đáng của phụ nữ. 
Phấn đấu đến năm 2030, 
kỷ niệm 100 năm thành lập 
Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt 
Nam, khẳng định vị thế tổ 
chức tiên phong hành động 
vì hạnh phúc của phụ nữ, có 
tầm ảnh hưởng trong khu 
vực và quốc tế; góp phần 
thực hiện thắng lợi mục tiêu 
phát triển đất nước.

Đại hội đã thống nhất 
biểu quyết thông qua 08 chỉ 
tiêu cơ bản của nhiệm kỳ 
2022- 2027, có thể phân ra 
ở 4 nhóm:

- Chỉ tiêu về phát triển 
kinh tế: 

+ Hằng năm giúp 
33.500 hộ có phụ nữ thoát 
nghèo, thoát cận nghèo; 
hỗ trợ nâng cao năng lực 
cho 17.000 phụ nữ là chủ 
doanh nghiệp, quản lý hợp 
tác xã, chủ hộ kinh doanh. 
Đến cuối nhiệm kỳ, vận 
động, hỗ trợ thành lập mới 
350 hợp tác xã có phụ nữ 
tham gia quản lý. 

- Chỉ tiêu về văn hoá – 
xã hội – môi trường:

+ Hằng năm, mỗi cơ sở 
Hội duy trì thường xuyên ít 
nhất 01 loại hình hoạt động 
để vận động phụ nữ nâng 
cao kiến thức, trau dồi đạo 
đức, rèn luyện sức khỏe.

+ Đến cuối nhiệm kỳ, 
các cấp Hội hỗ trợ 80% 
(Hưng Yên: 85%) phụ nữ, 
trẻ em gái là nạn nhân của 
bạo lực gia đình, nạn nhân 
mua bán người trở về được 
phát hiện tiếp cận ít nhất 
một dịch vụ trợ giúp xã hội.

 + Hằng năm, mỗi cơ sở 
Hội vận động, hỗ trợ thêm 
05 hộ gia đình đạt tiêu chí 
“gia đình 5 không, 3 sạch”, 
phấn đấu cả nước giúp 
được thêm 55.000 hộ gia 
đình đạt 8 tiêu chí; mỗi cơ 
sở Hội đăng ký và thực hiện 
01 công trình/phần việc góp 
phần xây dựng nông thôn 
mới và đô thị văn minh.
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- Chỉ tiêu về xây dựng 
tổ chức Hội: 

+ Đến cuối nhiệm kỳ, 
tăng thêm 800.000 hội viên; 
phấn đấu 100% cơ sở Hội 
tập hợp được trên 60% phụ 
nữ có mặt tại địa bàn. 

+ Đến cuối nhiệm kỳ, 
100% cán bộ Hội chuyên 
trách các cấp sử dụng 
thành thạo các phần mềm 
cơ bản trong công tác Hội; 
100% chi hội trưởng được 
tập huấn nghiệp vụ công 
tác Hội.

- Chỉ tiêu về tham gia xây 
dựng Đảng, xây dựng chính 
quyền/phụ nữ tham chính: 

+ Hằng năm, Hội Liên 
hiệp Phụ nữ cấp trung ương 
và cấp tỉnh chủ trì giám sát 
ít nhất 01 chính sách và 
phản biện xã hội ít nhất 01 
dự thảo văn bản liên quan 
đến phụ nữ, trẻ em, gia 
đình, bình đẳng giới và tổ 
chức Hội; mỗi Hội Liên hiệp 
Phụ nữ cấp huyện, cấp xã 
giám sát ít nhất 01 chính 
sách và góp ý ít nhất 01 dự 
thảo văn bản của cấp ủy, 
chính quyền.

+ Đến cuối nhiệm kỳ, 
Hội Liên hiệp Phụ nữ cấp 
trung ương đề xuất thành 
công ít nhất 05 chính sách, 
đề án; Hội Liên hiệp Phụ nữ 
cấp tỉnh đề xuất thành công 
ít nhất 01 chính sách, đề án 
liên quan đến phụ nữ.

Về phong trào thi đua:
Trong 5 năm tới, tập 

trung phát động cán bộ, hội 
viên, phụ nữ cả nước thực 
hiện Phong trào thi đua “Xây 
dựng người Phụ nữ Việt 
Nam thời đại mới” gắn với 
đẩy mạnh học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh. 
Nội hàm; có tri thức, có đạo 
đức, có sức khỏe, có trách 
nhiệm với bản thân, gia 
đình, xã hội và đất nước.

Đại hội đã quyết định 
Cuộc vận động “Xây dựng 
gia đình 5 không, 3 sạch” 
và hai Khâu đột phá: (1) 
Đổi mới phương thức hoạt 
động Hội, trọng tâm là ứng 
dụng công nghệ thông tin; 
(2) Tập trung xây dựng cơ 
sở Hội vững mạnh.

Đại hội XIII xác định 03 
nhiệm vụ trọng tâm:

 Nhiệm vụ 1: Hỗ trợ phụ 
nữ phát triển toàn diện, xây 
dựng gia đình Việt Nam ấm 
no, hạnh phúc, tiến bộ, văn 
minh. Trong đó, trọng tâm 
là các nội dung sau:

- Xây dựng người phụ 
nữ Việt Nam đáp ứng yêu 
cầu phát triển bền vững, 
hội nhập quốc tế: 

- Xây dựng gia đình Việt 
Nam ấm no, hạnh phúc, 
tiến bộ, văn minh; xây dựng 
môi trường an toàn cho phụ 
nữ, trẻ em. 

- Hỗ trợ nâng cao quyền 
năng kinh tế cho phụ nữ.

 Nhiệm vụ 2: Giám sát, 
phản biện xã hội và vận 
động xã hội thực hiện bình 
đẳng giới. Trong đó, trọng 
tâm là các nội dung sau:

- Tuyên truyền, vận 
động hội viên, phụ nữ thực 
hiện chủ trương của Đảng, 
chính sách, pháp luật của 
Nhà nước. 

- Nâng cao chất lượng 
công tác giám sát, phản 
biện xã hội, đề xuất chính 
sách liên quan đến phụ nữ, 
gia đình, trẻ em và bình 
đẳng giới. 

- Thực hành dân chủ 
cơ sở, thực hiện hiệu quả 
chức năng đại diện của tổ 
chức Hội.

- Vận động xã hội thực 
hiện bình đẳng giới. 

Nhiệm vụ 3: Xây dựng 
tổ chức Hội vững mạnh, 
hoạt động chuyên nghiệp, 
hiệu quả, hội nhập quốc tế. 
Trong đó, trọng tâm là các 
nội dung sau:

- Phát triển mạng lưới, 
thu hút hội viên, thành viên 
theo phương châm “ở đâu 
có phụ nữ, ở đó có hoạt 
động Hội”; Cán bộ Hội 
chuyên trách các cấp thực 
hiện “3 cùng” với chi Hội: 
“cùng nghe phụ nữ nói, 
cùng nói cho phụ nữ hiểu, 
cùng làm cho phụ nữ theo”.
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Ban Tuyên giáo - Chính sách 
Hội LHPN tỉnh

- Nâng cao chất lượng 
cán bộ, kiện toàn bộ máy tổ 
chức Hội các cấp. 

- Xây dựng văn hóa tổ 
chức, nâng cao hiệu quả 
công tác quản lý, điều hành 
bộ máy cơ quan chuyên 
trách và hệ thống Hội. 

- Nâng cao vị thế, mở 
rộng ảnh hưởng của tổ chức 
Hội trong quan hệ đối ngoại. 

Để thực hiện 03 nhiệm vụ 
trọng tâm, nhiệm kỳ tới sẽ có 
04 nhóm giải pháp chung là:

(1) Đổi mới công tác 
tuyên truyền, vận động, 
nâng cao nhận thức

(2) Đổi mới công tác chỉ 
đạo, điều hành 

(3) Đẩy mạnh công tác 
nghiên cứu lý luận, tổng kết 
thực tiễn

(4) Nâng cao hiệu quả 
công tác phối hợp và vận 
động nguồn lực

Đại hội thông qua Điều lệ 
Hội LHPN Việt Nam (sửa đổi, 
bổ sung) phù hợp với tình 
hình, nhiệm vụ và đáp ứng 
yêu cầu của phong trào phụ 
nữ, công tác Hội LHPN Việt 
Nam trong giai đoạn cách 
mạng mới. Điểm mới căn 
bản trong Điều lệ là:

Một là, bổ sung quy 
định về hội viên danh dự 
nhằm ghi nhận, tôn vinh 
những người có tầm ảnh 
hưởng, đóng góp tích cực 
cho phong trào phụ nữ, 
hoạt động Hội. Điều kiện 
trở thành hội viên danh 
dự: “Là người từ đủ 18 tuổi 
trở lên, có uy tín, tầm ảnh 

hưởng, có đóng góp tích 
cực cho phong trào phụ nữ 
và hoạt động Hội, tán thành 
Điều lệ Hội, tự nguyện gia 
nhập Hội, được cấp có 
thẩm quyền công nhận là 
hội viên danh dự”.

Hai là, thành lập Ủy 
ban kiểm tra  các cấp Hội 
để đảm bảo tập trung xây 
dựng và thực hiện chuyên 
nghiệp hơn trong nhiệm kỳ 
tới nhắm nâng cao vị trí, 
hiệu lực, hiệu quả của công 
tác kiểm tra, phát huy sức 
mạnh và vai trò của đội ngũ 
Ủy viên Ban Chấp hành các 
cấp Hội.

                                                                        

Tại Đại hội đại biểu phụ 
nữ tỉnh Hưng Yên lần thứ 
XVI, nhiệm kỳ 2021 - 2026 
đã phát động phong trào thi 
đua “Xây dựng người phụ 
nữ Hưng Yên có kiến thức, 
có đạo đức, có sức khỏe, 
có trách nhiệm với gia đình 
và xã hội”, để phong trào có 
sức lan tỏa mạnh mẽ đến 
các tầng lớp phụ nữ trên địa 
bàn tỉnh, góp phần thực hiện 
phong trào “Xây dựng người 

phụ nữ Việt Nam thời đại 
mới” do Đại hội đại biểu phụ 
nữ toàn quốc lần thứ XIII 
đề ra; đồng thời góp phần 
xây dựng và phát triển văn 
hóa, con người Việt Nam 
đáp ứng yêu cầu phát triển 
bền vững đất nước theo tinh 
thần Đại hội XIII của Đảng, 
trong cuốn Bản tin Phụ 
nữ Hưng Yên số này, Ban 
Thường vụ Hội LHPN tỉnh 
gợi ý một số nội dung, tiêu 

chí cơ bản, cách thức triển 
khai phong trào thi đua đến 
các cấp Hội và cán bộ, hội 
viên phụ nữ trong tỉnh.

 Mục đích xây dựng người 
phụ nữ Hưng Yên có kiến thức, 
có đạo đức, có sức khỏe, có 
trách nhiệm với gia đình và xã 
hội nhằm hoàn thiện về nhân 
cách, đẹp về tâm hồn, khỏe về 
thể chất, đáp ứng tốt yêu cầu 
công cuộc công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa đất nước.

Một số nội dung, tiêu chí phong trào thi đua “Xây dựng người 
phụ nữ Hưng Yên có kiến thức, có đạo đức, có sức khỏe, 

có trách nhiệm với gia đình và xã hội”
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* Tiêu chuẩn người 
phụ nữ có kiến thức:

- Đối với hội viên, 
phụ nữ:

+ Hiểu biết về các chủ 
trương, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước.

+ Có trình độ văn hóa/
học vấn; có nhận thức, kỹ 
năng, kiến thức chuyên 
môn; hiểu biết về cuộc 
sống xã hội; hiểu biết về 
truyền thống lịch sử của quê 
hương, đất nước…

+ Biết áp dụng kiến thức 
phục vụ cuộc sống.

- Đối với cán bộ Hội 
các cấp: 

Ngoài các nội dung tiêu 
chí trên phải có:

+ Quan tâm bình đẳng 
giới; hiểu biết, tham gia 
tổ chức Hội và hoạt động 
của Hội.

+ Có nghiệp vụ công tác 
Hội và kỹ năng vận động 
quần chúng; vận dụng tốt 
các kỹ năng đó trong hoạt 
động công tác Hội. 

+ Tích cực nâng 
cao năng lực, trình độ, 
chuyên môn…

* Tiêu chuẩn người 
phụ nữ có đạo đức:

- Đối với hội viên, 
phụ nữ:

+ Có lối sống lành 
mạnh, ứng xử văn hoá; rèn 
luyện các phẩm chất đạo 

đức “tự tin, tự trọng, trung 
hậu, đảm đang”.

+ Có tinh thần “tương 
thân, tương ái”, giàu lòng 
nhân ái, vị tha, chia sẻ, sẵn 
sàng giúp đỡ cộng đồng, 
người khó khăn. 

+ Không vi phạm pháp 
luật, tệ nạn xã hội; thực 
hiện nếp sống văn minh, 
lành mạnh.

+ Trung thực, trách 
nhiệm, nhiệt tình, đoàn kết…

- Đối với cán bộ Hội: 
Ngoài các nội dung tiêu 

chí trên cần phải: 
+ Tích cực học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh; 
có trách nhiệm nêu gương, 
ý thức tự giác.

+ Tu dưỡng, rèn luyện 
chống chủ nghĩa cá nhân; 
chủ động phòng chống “Tự 
diễn biến”, “Tự chuyển hóa”, 
suy thoái đạo đức, lối sống.

+ Tiên phong hành động 
vì phụ nữ và trẻ em.

* Tiêu chuẩn người 
phụ nữ có sức khỏe:

- Đối với hội viên, phụ nữ:
+ Có thể chất và tinh 

thần khoẻ mạnh. Tự tin, 
lạc quan…

+ Có ý thức rèn luyện sức 
khỏe, giữ gìn vẻ đẹp thể chất 
và nâng cao đời sống tinh 
thần; có chế độ ăn uống đảm 
bảo dinh dưỡng góp phần 
nâng cao thể lực, tầm vóc. 

+  Lựa chọn một hình 
thức văn hóa văn nghệ, thể 
dục thể thao phù hợp để rèn 
luyện sức khỏe.

- Đối với cán bộ Hội :
Ngoài các nội dung tiêu 

chí trên, cần có:
+ Đủ sức khoẻ đảm 

nhận công tác.
+ Tham mưu, đề xuất 

cấp ủy, chính quyền 
địa phương quan tâm, 
tạo điều kiện phát triển 
phong trào thể dục thể 
thao quần chúng.

+ Vận động hội viên, phụ 
nữ tham gia tập luyện thể 
dục thể thao.

+ Vận động hội viên, phụ 
nữ tham gia các chương 
trình tư vấn, chăm sóc sức 
khỏe cộng đồng 

* Tiêu chuẩn người 
phụ nữ có trách nhiệm với 
gia đình và xã hội:

- Đối với hội viên, 
phụ nữ:

+ Tôn trọng, yêu thương, 
chăm sóc bản thân và thành 
viên trong gia đình.

+ Tích cực xây dựng gia 
đình học tập, xã hội học tập.

+ Xây dựng gia đình 
hạnh phúc, thành đạt.

+ Chủ động thực hiện 
trách nhiệm trong gia đình, 
tại cơ quan, nơi làm việc.

+ Thực hiện đầy đủ 
quyền và nghĩa vụ công 
dân. Không thờ ơ, vô cảm 
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PHỤ NỮ VỚI CHÍNH SÁCH, PHÁP LUẬTtrước các vấn đề, hiện 
tượng xã hội.

+ Không né tránh, đổ lỗi, 
đùn đẩy trách nhiệm cho 
người khác. 

+ Có ý thức bảo vệ môi 
trường, lên tiếng phản ánh, 
ngăn chặn hành vi vi phạm 
pháp luật, đạo đức xã hội.

+ Hội viên: Chấp hành 
Điều lệ Hội, tích cực tham 
gia sinh hoạt các hoạt động 
Hội, đóng hội phí đầy đủ.

- Đối với cán bộ Hội 
các cấp: Ngoài các nội 
dung tiêu chí trên cần phải:

+ Tích cực học tập 
nâng cao năng lực, trình 
độ mọi mặt, giữ gìn uy tín 
và xây dựng tổ chức Hội 
vững mạnh.

+ Đoàn kết, giúp đỡ lẫn 
nhau trong công tác, học 
tập, lao động, đời sống.

+ Có bản lĩnh, dám chịu 
trách nhiệm trước việc 
mình làm.

Hàng năm, Hội LHPN 
cơ sở tổ chức cho cán bộ, 

hội viên, phụ nữ học tập nội 
dung phong trào thi đua lồng 
ghép với nội dung các phong 
trào thi đua theo đợt, theo 
chuyên đề do Hội, các cấp, 
các ngành và địa phương 
phát động; thông qua các 
hình thức như: Sinh hoạt 
hội viên, tuyên truyền trên 
hệ thống Đài truyền thanh, 
nhóm zalo,fecebook…Hàng 
tháng, Hội LHPN cấp cơ 
sở phát hiện, lựa chọn, bồi 
dưỡng, giới thiệu, tuyên 
truyền, nhân rộng, giới 
thiệu ít nhất 02 điển hình 
thực hiện tốt phong trào thi 
đua gửi lên Hội LHPN cấp 
huyện. Vào dịp 20/10, các 
chi hội, tổ phụ nữ sinh hoạt 
hội viên tiến hành bình xét 
cán bộ, hội viên, phụ nữ đạt 
các tiêu chí của phong trào 
thi đua, có hình thức biểu 
dương, khen thưởng động 
viên kịp thời các cá nhân, 
tập thể tiêu biểu trong thực 
hiện phong trào thi đua; 
đồng thời rút kinh nghiệm 

và đề ra giải pháp tổ chức 
thực hiện hiệu quả phong 
trào thi đua trong năm tiếp 
theo. Năm 2025, Hội LHPN 
các cấp tổ chức Hội nghị 
biểu dương điển hình tiên 
tiến 5 năm 2020 - 2025.

Trong quá trình chỉ đạo, 
triển khai, tổ chức thực hiện 
phong trào thi đua “Xây 
dựng người phụ nữ Hưng 
Yên có kiến thức, có đạo 
đức, có sức khỏe, có trách 
nhiệm với gia đình và xã 
hội”, các cấp Hội LHPN cần 
bám sát nhiệm vụ chính 
trị  của địa phương, đơn vị 
để lựa chọn nội dung, hình 
thức triển khai cho phù hợp 
với tình hình thực tế, đáp 
ứng nhu cầu, nguyện vọng 
của đông đảo cán bộ, hội 
viên, phụ nữ; góp phần thực 
hiện thắng lợi Nghị quyết 
Đại hội đại biểu phụ nữ các 
cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026 
đã đề ra.

Văn phòng - Tổ chức
       Hội LHPN tỉnh

Đại hội đại biểu phụ nữ 
toàn quốc lần thứ XIII xác 
định hỗ trợ phụ nữ phát 
triển toàn diện, xây dựng 
gia đình Việt Nam ấm no, 
hạnh phúc, tiến bộ, văn 
minh là nhiệm vụ trọng 

tâm, xuyên suốt; Đại hội 
đại biểu phụ nữ tỉnh Hưng 
Yên lần thứ XVI, nhiệm kỳ 
2021-2026 cũng xác định 
«Tiếp tục hỗ trợ phụ nữ 
phát triển, hội nhập và 
vun đắp giá trị tốt đẹp của 

gia đình Việt Nam; khơi 
dậy khát vọng vươn lên 
làm giàu nâng cao quyền 
năng kinh tế cho phụ nữ 
thời kỳ mới» là một trong 
những trọng tâm ưu tiên với 
chỉ tiêu “Hàng năm, toàn tỉnh 

NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CÁC HOẠT ĐỘNG HỖ TRỢ PHỤ NỮ 
PHÁT TRIỂN KINH TẾ, XÂY DỰNG GIA ĐÌNH HẠNH PHÚC
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giúp ít nhất 300 hộ nghèo, 
cận nghèo do phụ nữ làm 
chủ thoát nghèo, thoát cận 
nghèo; hỗ trợ, nâng cao 
năng lực cho 50 phụ nữ là 
chủ doanh nghiệp, quản 
lý hợp tác xã, chủ hộ kinh 
doanh; duy trì hoạt động 
của các tổ hợp tác, hợp tác 
xã đã được hỗ trợ thành 
lập; đến cuối nhiệm kỳ vận 
động, hỗ trợ thành lập mới 
ít nhất 5 hợp tác xã có phụ 
nữ tham gia quản lý; hàng 
năm, vận động, hỗ trợ 800 
hộ gia đình trở lên đạt các 
tiêu chí gia đình 5 không, 
3 sạch bền vững”

Những năm qua, các cấp 
Hội LHPN trong tỉnh đã triển 
khai, thực hiện có hiệu quả 
công tác vận động, hỗ trợ 
phụ nữ phát triển toàn diện, 
xây dựng gia đình hạnh 
phúc, góp phần thực hiện 
thắng lợi Nghị quyết Đại hội 
đại biểu phụ nữ tỉnh lần thứ 
XV, Đại hội đại biểu phụ nữ 
toàn quốc lần thứ XII đã đề 
ra. Các cấp Hội đẩy mạnh 
công tác tuyên truyền, vận 
động, hỗ trợ phụ nữ nâng 
cao nhận thức, chủ trương 
của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước về khởi 
nghiệp, phát triển kinh tế, 
xây dựng gia đình hạnh 
phúc; vai trò, trách nhiệm 
của phụ nữ đối với sự phát 
triển kinh tế địa phương; 
đưa chỉ tiêu hỗ trợ phụ nữ 

khởi nghiệp, phát triển kinh 
tế; hỗ trợ phụ nữ xây dựng 
gia đình hạnh phúc là một 
trong những tiêu chí đánh 
giá thi đua hàng năm trong 
hệ thống Hội từ tỉnh tới cơ 
sở. Vận động chị em phát 
huy truyền thống tốt đẹp 
của dân tộc, triển khai có 
chất lượng Cuộc vận động 
“Xây dựng gia đình 5 không, 
3 sạch” góp phần thực hiện 
hiệu quả Chiến lược phát 
triển gia đình Việt Nam đến 
năm 2020, tầm nhìn đến 
năm 2030; các hoạt động 
hỗ trợ phụ nữ phát triển 
kinh tế, xây dựng gia đình 
hạnh phúc góp phần quan 
trọng trong việc xây dựng 
quê hương Hưng Yên ngày 
càng giàu đẹp, văn minh. 

Các hoạt động hỗ trợ 
phụ nữ phát triển kinh tế, 
khởi nghiệp, xây dựng gia 
đình hạnh phúc gắn với 
thực hiện Đề án “Hỗ trợ phụ 
nữ khởi nghiệp” giai đoạn 
2017-2025 (Đề án 939), đề 
án “Tuyên truyền, giáo dục, 
vận động, hỗ trợ phụ nữ 
tham gia giải quyết một số 
vấn đề xã hội liên quan đến 
phụ nữ giai đoạn 2017-2027” 
(Đề án 938) được triển khai 
sâu, rộng, phù hợp với từng 
địa phương, đã mang lại kết 
quả tích cực, khơi dậy ý chí, 
phát huy được nội lực của 
phụ nữ. Các hoạt động, mô 
hình được gắn kết với thực 

hiện chương trình Mục tiêu 
quốc gia xây dựng nông 
thôn mới và các phong trào, 
cuộc vận động, chương 
trình của Hội. Đặc biệt, từ 
năm 2020 do tình hình dịch 
bệnh Covid-19 diễn biến 
phức tạp, các cấp Hội đã 
nỗ lực vận động nguồn 
lực cùng với cấp ủy, chính 
quyền, các cấp, các ngành 
góp phần đẩy lùi dịch 
bệnh; triển khai nhiều hoạt 
động mang tính nhân văn 
sâu sắc, góp phần nâng 
cao đời sống vật chất, tinh 
thần cho hội viên, phụ nữ 
và nhân dân.

Những kết quả đạt được 
trong triển khai các hoạt 
động hỗ trợ phụ nữ phát 
triển toàn diện, xây dựng gia 
đình hạnh phúc của các cấp 
Hội LHPN trong tỉnh  đã có 
sức lan toả sâu rộng, giúp 
hội viên, phụ nữ có thêm 
kiến thức, kỹ năng trong 
xây dựng gia đình phát triển 
bền vững, tiến bộ, đóng góp 
tích cực vào phát triển kinh 
tế - xã hội, giữ gìn trật tự  an 
toàn xã hội trên địa bàn tỉnh.

Bên cạnh những kết 
quả đạt được, công tác vận 
động, hỗ trợ phụ nữ phát 
triển kinh tế, xây dựng gia 
đình hạnh phúc cũng còn 
những khó khăn, hạn chế 
như: Có đơn vị chưa mạnh 
dạn chỉ đạo xây dựng mô 
hình thúc đẩy phụ nữ sáng 
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tạo, khởi nghiệp phát triển 
kinh tế, xây dựng gia đình 
hạnh phúc; một bộ phận 
nhỏ chị em còn có tư tưởng 
tự ti, bằng lòng với khó 
khăn, thiếu ý thức vươn 
lên. Mặt khác, thiếu kiến 
thức về kỹ thuật, kỹ năng, 
phương pháp, thiếu kinh 
nghiệp thực tiễn, nguồn 
lực vật chất để thúc đẩy 
sáng tạo, khởi nghiệp phát 
triển kinh tế; các vấn đề xã 
hội liên quan đến phụ nữ, 
trẻ em ngày càng phức 
tạp; mặt trái của cơ chế thị 
trường đã và đang tác động 
tiêu cực đến đạo đức xã 
hội, nhiều tệ nạn xã hội “tấn 
công” vào các gia đình, ảnh 
hưởng lớn đến lối sống, 
đến việc hình thành nhân 
cách của con người và các 
mối quan hệ trong gia đình; 
những thay đổi của xã hội 
đã kéo theo sự thay đổi 
của gia đình, khiến cho các 
quan hệ trong gia đình trở 
nên lỏng lẻo; nhiều gia đình 
có điều kiện, cha mẹ mải 
lo làm ăn, công tác, không 
có thời gian quan tâm giáo 
dục con cái dẫn đến con cái 
hư hỏng, sa vào tệ nạn xã 
hội; tình trạng ly hôn, ly thân 
ngày càng gia tăng kéo theo 
những hệ lụy không nhỏ đối 
với từng gia đình và toàn xã 
hội: trẻ em hư hỏng, tiếp thu 
văn hóa phẩm tiêu cực, bỏ 
học lang thang kiếm sống, 

vi phạm pháp luật… Bạo 
lực gia đình có xu hướng 
tăng do nhiều nguyên nhân 
khác nhau mà nạn nhân 
chủ yếu là phụ nữ, người 
già, trẻ em. Một số cơ sở 
Hội chưa thật sự nhạy bén, 
chưa chủ động tham mưu 
cho cấp ủy và phối hợp với 
chính quyền thúc đẩy hoạt 
động sáng tạo, khởi nghiệp 
phát triển kinh tế, xây dựng 
gia đình hạnh phúc cho hội 
viên… gắn với nhiệm vụ 
chính trị của địa phương. 
Việc phối hợp giữa các 
ngành, các địa phương 
trong triển khai thực hiện 
Đề án 938, 939 có lúc, có 
nơi chưa hiệu quả...

Để nâng cao chất lượng 
các hoạt động hỗ trợ phụ 
nữ phát triển kinh tế, xây 
dựng gia đình hạnh phúc, 
trong thời gian tới các cấp 
Hội cần đẩy mạnh thực hiện 
các giải pháp như sau:

Một là: Tiếp tục tuyên 
truyền nâng cao nhận thức 
của xã hội, của gia đình về 
vai trò của phụ nữ trong 
phát triển kinh tế, xây dựng 
gia đình hạnh phúc; vận 
động phụ nữ phát huy nội 
lực; huy động sự ủng hộ, 
đồng hành, hỗ trợ của các 
cấp, các ngành và toàn xã 
hội, khơi dậy tiềm năng, 
sức sáng tạo, khích lệ, lan 
tỏa tinh thần, hình thành 
phong trào khởi nghiệp, hỗ 

trợ phụ nữ phát triển kinh tế 
trong các tầng lớp phụ nữ 
toàn tỉnh. Quan tâm một 
cách thiết thực và toàn diện 
hơn nữa đối với phụ nữ, 
nâng cao trình độ mọi mặt 
và đời sống vật chất, tinh 
thần, thực hiện bình đẳng 
giới, hỗ trợ phụ nữ nâng 
cao kiến thức, kỹ năng tổ 
chức cuộc sống gia đình, 
tạo điều kiện để phụ nữ 
thực hiện tốt vai trò người 
công dân, người lao động, 
người mẹ, người thầy đầu 
tiên của con người; triển 
khai đồng bộ, hiệu quả cuộc 
vận động “Xây dựng gia 
đình 5 không, 3 sạch góp 
phần vun đắp giá trị gia đình 
Việt Nam” gắn với thực hiện 
phong trào thi đua, các cuộc 
vận động, đẩy mạnh học 
tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh…

Hai là: Đẩy mạnh các 
hoạt động hỗ trợ phụ nữ 
khởi sự kinh doanh, khởi 
nghiệp có hiệu quả, trong 
đó chú trọng các hoạt động 
tập huấn nâng cao năng 
lực về khởi sự kinh doanh, 
khởi nghiệp của phụ nữ có 
nhu cầu, mong muốn khởi 
sự kinh doanh, các nữ chủ 
doanh nghiệp; kết nối hỗ trợ 
vốn, xây dựng thương hiệu 
cho sản phẩm của phụ nữ; 
khuyến khích phụ nữ ứng 
dụng khoa học công nghệ 
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vào quá trình sản xuất, 
kinh doanh; vận động phụ 
nữ tham gia sản xuất và 
tiêu thụ sản phẩm sạch, an 
toàn; tiếp tục vận động chị 
em tham gia các mô hình tổ 
hợp tác, hợp tác xã nhằm 
xây dựng chuỗi liên kết, 
đẩy mạnh hoạt động hỗ trợ 
tiếp cận thị trường, xúc tiến 
thương mại, tăng cường 
giới thiệu, quảng bá cho ý 
tưởng, sản phẩm của chị 
em đến với cộng đồng, giúp 
hội viên phụ nữ giới thiệu, 
tìm kiếm đầu ra cho sản 
phẩm của mình. Đẩy mạnh 
công tác truyền thông, giáo 
dục, vận động nhằm nâng 
cao nhận thức của các cấp, 
các ngành, cộng đồng và 
các thành viên gia đình về vị 
trí, vai trò của gia đình trong 
thời kỳ mới; thực hiện chủ 
trương của Đảng và pháp 
luật của Nhà nước về hôn 
nhân và gia đình; giúp các 
gia đình có kiến thức và kỹ 
năng sống, chủ động phòng 
chống sự xâm nhập của các 
tệ nạn xã hội vào gia đình.

Ba là: Chủ động phối 
hợp, khai thác, nâng cao 
chất lượng các hoạt động 
ủy thác, phối hợp với các 
Ngân hàng nhằm hỗ trợ 
phụ nữ tiếp cận nguồn vốn, 
phát triển kinh tế cho hội 
viên; vận động phụ nữ phát 
huy nội lực, thực hành tiết 
kiệm tại chi hội, tạo nguồn 
vốn hỗ trợ phụ nữ phát triển 

sản xuất, kinh doanh; xây 
dựng các mô hình hỗ trợ 
sinh kế cho phụ nữ phù hợp 
với tình hình địa phương; 
phối hợp với các đơn vị tổ 
chức dạy nghề, tư vấn, giới 
thiệu việc làm cho hội viên. 
Quan tâm nguồn lực hỗ trợ 
phụ nữ thuộc hộ nghèo, 
cận nghèo, phụ nữ có hoàn 
cảnh đặc biệt khó khăn.

Tham mưu tổ chức các 
cuộc đối thoại chính sách 
giữa đại diện cấp ủy, chính 
quyền, các ban ngành có 
liên quan với các nữ doanh 
nghiệp, nữ chủ hộ kinh 
doanh; tăng cường biểu 
dương, tôn vinh những cá 
nhân, tập thể tiêu biểu trong 
lĩnh vực kinh doanh, qua đó 
truyền cảm hứng, khơi dậy 
tâm thế, khát vọng vươn 
lên của phụ nữ trong lĩnh 
vực khởi nghiệp, phát triển 
kinh tế.

Bốn là, Phát huy vai 
trò của các Câu lạc bộ nữ 
doanh nhân, câu lạc bộ 
nữ tiểu thương văn minh 
trong việc hỗ trợ phụ nữ 
khởi nghiệp; chú trọng kết 
nối các doanh nghiệp, các 
chuyên gia để tư vấn, hỗ trợ 
định hướng hoàn thiện các 
ý tưởng sản phẩm từ quy 
trình sản xuất, bao bì, nhãn 
mác, xây dựng thương hiệu. 
Duy trì và nâng cao chất 
lượng các mô hình kinh tế 
tập thể, hợp tác xã, tổ hợp 
tác đã thành lập; phối hợp 

hỗ trợ thành lập mới các ô 
hình kinh tế tập thể; các mô 
hình hỗ trợ phụ nữ tham gia 
giải quyết các vấn đề xã hội 
liên quan tới phụ nữ, các 
mô hình hỗ trợ phụ nữ xây 
dựng gia đình hạnh phúc.

Năm là, Các cấp Hội 
cần làm tốt hơn vai trò đơn 
vị chủ trì, phối hợp với các 
cấp, các ngành tiếp tục 
triển khai thực hiện có hiệu 
quả Đề án 938, 939 với 
mục tiêu, yêu cầu cao hơn, 
những biện pháp thiết thực, 
phù hợp hơn. Xác định hoạt 
động hỗ trợ phụ nữ sáng 
tạo, khởi nghiệp, phát triển 
kinh tế, xây dựng gia đình 
hạnh phúc là bước đổi mới 
mang tính đột phá của các 
cấp Hội LHPN trong hoạt 
động nâng cao quyền năng 
kinh tế của phụ nữ, tạo ra 
phong trào khát vọng khởi 
nghiệp, khát vọng cống hiến 
trong các tầng lớp phụ nữ 
góp phần xây dựng gia đình 
no ấm, tiến bộ, hạnh phúc.

Trong thời gian tới, các 
cấp Hội LHPN trong tỉnh 
tiếp tục nỗ lực, vượt quá 
khó khăn, hoàn thành tốt 
các chỉ tiêu, nhiệm vụ hỗ 
trợ phụ nữ phát triển kinh 
tế, xây dựng gia đình hạnh 
phúc góp phần thực hiện 
thắng lợi Nghị quyết Đại hội 
phụ nữ các cấp đề ra.

Ban Kinh tế - Gia đình, xã hội
Hội LHPN tỉnh
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TIẾP TỤC ĐỔI MỚI, ĐA DẠNG HÓA CÁC HOẠT ĐỘNG 
HỖ TRỢ XÂY DỰNG NGƯỜI PHỤ NỮ HƯNG YÊN 

ĐÁP ỨNG YÊU CẦU THỜI KỲ MỚI

Chủ tịch Hồ Chí Minh lúc 
sinh thời đã khen ngợi: “Phụ 
nữ ta chẳng tầm thường; 
đánh đông, dẹp bắc làm 
gương để đời”. Người cũng 
dành tặng phụ nữ Việt 
Nam tám chữ vàng “Anh 
hùng, bất khuất, trung 
hậu, đảm đang”. Tại Đại 
hội đại biểu phụ nữ toàn 
quốc lần thứ XIII, nhiệm 
kỳ 2022 – 2027 và Đại hội 
đại biểu phụ nữ tỉnh Hưng 
Yên lần thứ XVI, nhiệm kỳ 
2021-2026 đã xác định 
nhiệm vụ Xây dựng người 
phụ nữ Hưng Yên đáp 
ứng yêu cầu thời kỳ mới 
là một trong những trọng 
tâm ưu tiên.  

Trong nhiệm kỳ qua, 
các cấp Hội phụ nữ trong 
tỉnh luôn đoàn kết, sáng 
tạo, đổi mới các hoạt động, 
hướng mạnh các hoạt 
động về cơ sở, bám sát sự 
chỉ đạo của Hội cấp trên 
và cấp ủy Đảng, chủ động 
triển khai các hoạt động 
thiết thực phù hợp, sát với 
cơ sở, gần với hội viên phụ 
nữ... Bám sát các chỉ tiêu 
mà Đại hội đại biểu phụ nữ 
tỉnh đã đề ra, các cấp Hội 
LHPN đã đẩy mạnh công 
tác tuyên truyền các chủ 

trương của Đảng, chính 
sách, luật pháp của Nhà 
nước, nội dung các chuyên 
đề “Học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh” gắn với 
Cuộc vận động “Rèn luyện 
phẩm chất đạo đức: tự tin, 
tự trọng, trung hậu, đảm 
đang”. Phong trào thi đua, 
các cuộc vận động, các 
khâu đột phá được cụ thể 
hóa trong nhiệm vụ công 
tác Hội hàng năm để triển 
khai thực hiện hiệu quả. 
Các chỉ tiêu của Nghị quyết 
Đại hội đại biểu phụ nữ 
tỉnh lần thứ XV đều đạt và 
vượt. Thấm nhuần lời dạy 
của Bác Hồ, công tác tuyên 
truyền luôn phải đi trước 
một bước, “Một tấm gương 
sống còn có giá trị hơn một 
trăm bài diễn văn tuyên 
truyền”, cán bộ Hội phụ 
nữ các cấp trong tỉnh đã 
“miệng nói, tay làm”, luôn 
gương mẫu đi đầu trong 
các phong trào thi đua, các 
cuộc vận động... để hội 
viên phụ nữ làm theo. Các 
cấp Hội đẩy mạnh công tác 
tuyên truyền, phổ biến giáo 
dục pháp luật, vận động 
hội viên, phụ nữ nâng cao 
nhận thức và nghiêm chỉnh 

chấp hành các chủ trương, 
đường lối của đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà 
nước, các hình thức tuyên 
truyền được các cấp Hội 
quan tâm đổi mới, ngày 
càng đa dạng về hình thức, 
phong phú về nội dung, 
đảm bảo thông tin nhanh, 
đầy đủ, chính xác và kịp 
thời đến cán bộ, hội viên 
phụ nữ. Các cấp Hội ứng 
dụng công nghệ thông tin 
trong điều hành, quản lý 
văn bản và triển khai nhiệm 
vụ, trao đổi, chia sẻ thông 
tin, học tập kinh nghiệm về 
các mô hình hay, cách làm 
sáng tạo, nêu gương điển 
hình thông qua Trang thông 
tin điện tử Hội LHPN tỉnh, 
Zalo, Facebook... Các hoạt 
động và phong trào văn 
hóa văn nghệ, thể dục thể 
thao rèn luyện sức khỏe 
luôn được đẩy mạnh, thu 
hút đông đảo chị em tham 
gia. Hàng năm có trên 95% 
hội viên phụ nữ được tuyên 
truyền, phổ biến nâng cao 
kiến thức, nhận thức về 
chủ trương, đường lối của 
Đảng, chính sách pháp luật 
của Nhà nước và nghị quyết 
của Hội các cấp, các phong 
trào thi đua, cuộc vận động, 
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các kiến thức trên các lĩnh 
vực… Hàng năm, các cấp 
Hội LHPN đánh giá kết quả 
phong trào thi đua và 2 cuộc 
vận động thông qua kết 
quả thực hiện các nhiệm vụ 
trọng tâm, các khâu đột phá 
và kết quả hỗ trợ phụ nữ 
thực hiện các nội dung, tiêu 
chí thi đua/cuộc vận động 
trong đó chủ yếu căn cứ 
vào kết quả thực hiện các 
chỉ tiêu về việc phát hiện, 
xây dựng, tuyên truyền, 
biểu dương khen thưởng 
các điển hình tiên tiến. Các 
phong trào thi đua đã thúc 
đẩy phụ nữ lao động sáng 
tạo, nâng cao năng suất, 
chất lượng, hiệu quả công 
tác. Từ các phong trào thi 
đua đã xuất hiện nhiều 
gương điển hình làm kinh 
tế giỏi trong sản xuất 
nông nghiệp với những 
trang trại, cánh đồng cho 
thu nhập hàng trăm, vài 
trăm triệu đồng/ha. Nhiều 
chị sản xuất, kinh doanh 
giỏi có thu nhập cao và tạo 
việc làm cho hội viên phụ 
nữ. Các chị nữ chủ doanh 
nghiệp đã vượt qua những 
khó khăn, thách thức, sự 
biến động của nền kinh tế để 
duy trì phát triển sản xuất, 
tạo việc làm ổn định cho phụ 
nữ nói riêng và lao động ở 
địa phương nói chung.

Trong nhiệm kỳ, các cấp 

Hội chủ động tạo nguồn và 
giới thiệu được nhiều cán 
bộ Hội ưu tú tham gia các 
vị trí lãnh đạo, quản lý trong 
hệ thống chính trị, tỷ lệ nữ 
tham gia công tác lãnh đạo, 
quản lý ngày càng tăng. Tỷ 
lệ nữ cấp ủy các cấp tăng 
so nhiệm kỳ trước. Số đại 
biểu nữ trúng cử đại biểu Hội 
đồng nhân dân tỉnh Hưng Yên 
nhiệm kỳ 2021 – 2026 là 11/53 
đồng chí, bằng 20,75%; 
cấp huyện có 100/323 nữ 
bằng 30,96%; cấp cơ sở có 
1.179/4005 nữ bằng 29,44%. 

Bên cạnh những kết 
quả đạt được, vẫn còn 
những khó khăn, hạn chế 
như: một số nơi, cách thức 
tổ chức phong trào thi đua, 
cuộc vận động còn hình 
thức, chưa hấp dẫn, chưa 
thiết thực. Công tác tuyên 
truyền, giáo dục, xây dựng 
người phụ nữ phát triển 
toàn diện chưa đáp ứng 
được yêu cầu. Việc nắm 
bắt tâm tư, tình cảm; thấu 
hiểu và chia sẻ những khó 
khăn về đời sống, việc làm 
của hội viên, phụ nữ tại 
một số địa phương còn 
hạn chế. Việc cụ thể hóa 
chủ trương, chính sách 
của Đảng, Nhà nước trong 
một số lĩnh vực, đối tượng 
phụ nữ còn chậm. 

Để thực hiện mục tiêu 
mà Đại hội đại biểu phụ 

nữ tỉnh lần thứ XVI đã 
chỉ rõ: Xây dựng người 
Phụ nữ Hưng Yên có kiến 
thức, có đạo đức, có sức 
khỏe, có trách nhiệm với 
gia đình và xã hội. Nhiệm 
kỳ 2021-2026 các cấp Hội 
cần đẩy mạnh thực hiện 
một số giải pháp như sau:

Một là: Tăng cường 
công tác tuyên truyền 
giáo dục chính trị tư 
tưởng, chú trọng nâng 
cao trình độ, năng lực, 
xây dựng tiêu chí, hình 
ảnh người phụ nữ Hưng 
Yên thời đại mới. Phát 
động và triển khai mạnh 
mẽ phong trào thi đua yêu 
nước, nhất là phong trào 
thi đua “Xây dựng người 
phụ nữ Hưng Yên có kiến 
thức, có đạo đức, có sức 
khỏe, có trách nhiệm với 
gia đình và xã hội” gắn 
với xây dựng người phụ 
nữ Hưng Yên trí tuệ, hiện 
đại, đảm đang, có ý chí, 
nghị lực và khát vọng 
phát triển mãnh liệt, vượt 
khó vươn lên, hướng tới 
sự phồn vinh của quê 
hương đất nước. 

Hai là: Tăng cường 
tuyên truyền, giáo dục, vận 
động các tầng lớp phụ nữ 
thực hiện tốt chủ trương, 
chính sách của Đảng, Nhà 
nước, phát huy vai trò, tiềm 
năng, thế mạnh của phụ nữ 
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Ban Tuyên giáo - Chính sách 
Hội LHPN tỉnh

trên các lĩnh vực, địa bàn; 
đồng thời làm tốt hơn nữa 
việc chăm lo, bảo vệ quyền 
và lợi ích hợp pháp, chính 
đáng của phụ nữ. Tập trung 
thực hiện đồng bộ các giải 
pháp để xây dựng người 
phụ nữ Việt Nam, phụ nữ 
Hưng Yên phát triển, hội 
nhập gắn với giữ gìn, phát 
huy giá trị truyền thống 
của dân tộc Việt Nam: Yêu 
nước, đoàn kết, trung hậu, 
đảm đang, trung thực, trách 
nhiệm, sáng tạo.

Ba là: Phát huy vai trò 
kết nối, trao truyền của phụ 
nữ trong giữ gìn bản sắc 
văn hóa dân tộc, tiếp tục 
tôn vinh “Áo dài – Di sản 
văn hóa Việt Nam” trong đời 
sống xã hội. Thực hiện hiệu 
quả mô hình “Áo dài – Trao 
gửi yêu thương – Giữ gìn, 
phát huy di sản văn hóa Việt 
Nam”. Tuyên truyền vận 
động hội viên, phụ nữ tích 
cực tham gia các phong trào 
thi đua yêu nước, các cuộc 
vận động của đất nước, của 
Hội; khắc phục biểu hiện an 
phận, thực dụng, suy thoái 
đạo đức, lối sống…của một 
bộ phận nhỏ hội viên phụ 
nữ. Tiếp tục triển khai thực 
hiện có hiệu quả chương 
trình “Đồng hành cùng phụ 
nữ biên cương” giai đoạn 
2021-2025; làm tốt công tác 

hậu phương quân đội, đẩy 
mạnh các hoạt động an sinh 
xã hội và tinh thần trách 
nhiệm cộng đồng.

Bốn là: Đẩy mạnh việc 
ứng dụng công nghệ thông 
tin trong tổ chức hoạt động 
Hội, nắm bắt tình hình tư 
tưởng hội viên, phụ nữ, 
nhân dân và dư luận xã 
hội. Giáo dục thẩm mỹ, kỹ 
năng sống, rèn luyện thể 
chất, nâng cao đời sống 
tinh thần, triển khai hoạt 
động dân vũ, thể dục, thể 
thao quần chúng trong hội 
viên, phụ nữ, hướng đến 
mỗi phụ nữ lựa chọn một 
hình thức văn hóa – văn 
nghệ, thể dục – thể thao 
phù hợp; Duy trì và đẩy 
mạnh phong trào văn hóa, 
thể thao phù hợp để rèn 
luyện sức khỏe nâng cao 
đời sống tinh thần; vận 
động phụ nữ tham gia bảo 
hiểm y tế, bảo hiểm xã hội 
và hỗ trợ phụ nữ tiếp cận 
các dịch vụ chăm sóc sức 
khỏe phù hợp. Chú trọng 
tuyên truyền, biểu dương, 
nhân rộng những tập thể, 
cá nhân phụ nữ điển hình 
tiên tiến. Kiên quyết phê 
phán, đấu tranh với tư 
tưởng, thái độ coi thường 
phụ nữ, các hành vi phân 
biệt đối xử, xúc phạm nhân 
phẩm, xâm hại phụ nữ.

Năm là: Xây dựng đội 
ngũ cán bộ Hội, nhất là 
người đứng đầu có bản 
lĩnh chính trị, phẩm chất 
đạo đức, năng lực, uy tín, 
tư duy đổi mới, có kỹ năng 
vận động phụ nữ, gương 
mẫu đi đầu và là hình ảnh 
tiêu biểu của người phụ nữ 
Việt Nam thời đại mới. Kịp 
thời phát hiện, bồi dưỡng, 
lựa chọn giới thiệu cán bộ 
nữ, cán bộ Hội có đủ tiêu 
chuẩn tham gia cấp ủy 
Đảng, chính quyền, đoàn 
thể, góp phần xây dựng 
đội ngũ cán bộ nữ lãnh 
đạo, quản lý trong hệ thống 
chính trị.

Với sự quyết tâm cao, 
phát huy trí tuệ, dân chủ, 
không ngừng đổi mới, sáng 
tạo, trong thời gian tới, các 
cấp Hội LHPN trong tỉnh 
tiếp tục hoàn thành tốt các 
chỉ tiêu, nhiệm vụ góp phần 
thực hiện thắng lợi Nghị 
quyết Đại hội phụ nữ các 
cấp đề ra.
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Nhiệm kỳ 2016 - 2021, 
các cấp Hội phụ nữ trên 
địa bàn tỉnh đã tập trung 
đổi mới nội dung, phương 
thức hoạt động, qua đó, 
đã thu hút đông đảo hội 
viên tham gia các phong 
trào, góp phần xây dựng 
tổ chức Hội vững mạnh. 
Toàn tỉnh hiện có gần 
294 nghìn hội viên, tỷ lệ 
thu hút đạt 83,5%, 100% 
cơ sở Hội hoàn thành tốt 
nhiệm vụ, trong đó 19,9% 
cơ sở Hội hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ; trên 2 nghìn 
lượt cán bộ Hội chuyên 
trách, 10,6 nghìn lượt cán 
bộ chi hội, tổ phụ nữ được 
bồi dưỡng, cập nhật kiến 
thức hàng năm.

Đại hội đại biểu phụ nữ 
tỉnh lần thứ XVI, nhiệm kỳ 
2021-2026 đã thông qua 
Nghị quyết với các chỉ tiêu 
cơ bản, phong trào thi đua, 
cuộc vận động, 3 khâu đột 
phá và 3 nhiệm vụ trọng 
tâm công tác Hội, trong đó 
có nhiệm vụ “Xây dựng tổ 
chức Hội vững mạnh, hoạt 
động chuyên nghiệp, hiệu 
quả” với chỉ tiêu: Đến cuối 
nhiệm kỳ, toàn tỉnh tăng 
thêm ít nhất 12.500 hội viên 

(mỗi cơ sở Hội tặng ít nhất 
16 hội viên/năm); hàng 
năm, có 90% trở lên cơ sở 
Hội xếp loại hoàn thành tốt 
nhiệm vụ, trong đó phấn 
đấu 20% hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ, không có 
cơ sở không hoàn thành 
nhiệm vụ; phấn đấu 100% 
cơ sở Hội tập hợp được 
trên 60% phụ nữ có mặt 
tại địa bàn; 100% chi hội 
trưởng được nâng cao kiến 
thức, kỹ năng công tác Hội 
(trực tuyến, trực tiếp, phân 
cấp bồi dưỡng/tập huấn); 
đến cuối nhiệm kỳ, 100% 
cán bộ Hội chuyên trách 
các cấp sử dụng thành thạo 
các phần mềm cơ bản trong 
công tác Hội. Với phương 
châm “Ở đâu có phụ nữ, 
ở đó có hoạt động Hội”, 
các cấp Hội LHPN cần đề 
ra các giải pháp cụ thể để 
xây dựng tổ chức Hội vững 
mạnh, hoạt động chuyên 
nghiệp, hiệu quả, thu hút, 
tập hợp đông đảo phụ nữ 
tham gia tổ chức Hội, cụ 
thể như sau:

Về công tác phát triển, 
thu hút tập hợp hội viên, 
thành viên

Tổ chức quán triệt, triển 

khai chủ trương của Đảng, 
chính sách pháp luật của 
Nhà nước, của Hội; tập 
huấn, hướng dẫn nghiệp 
vụ nhằm nâng cao nhận 
thức và ý thức trách nhiệm 
của cán bộ Hội các cấp về 
xây dựng tổ chức Hội vững 
mạnh, hoạt động chuyên 
nghiệp, hiệu quả, chú trọng 
công tác tập hợp phụ nữ, 
phát triển, quản lý hội viên 
ở cơ sở. 

Các cấp Hội cần đổi 
mới nội dung, phương thức 
hoạt động, tạo môi trường 
để phụ nữ phát triển bản 
thân, đóng góp cho cộng 
đồng, tham gia tổ chức 
Hội,các hoạt động cần phải 
phù hợp với từng nhóm đối 
tượng như: phụ nữ cao tuổi, 
nữ thanh niên, phụ nữ đi 
làm ăn xa, phụ nữ khu vực 
đô thị, phụ nữ tiểu thương, 
nữ trí thức, nữ doanh nhân, 
phụ nữ tôn giáo…và cán 
bộ Hội chuyên trách các 
cấp thực hiện “3 cùng” với 
chi hội: “cùng nghe phụ nữ 
nói, cùng nói cho phụ nữ 
hiểu, cùng làm cho phụ nữ 
theo”. Nâng cao chất lượng 
hoạt động phối hợp với các 
tổ chức chính trị - xã hội, 

ĐỔI MỚI NỘI DUNG, PHƯƠNG THỨC HOẠT ĐỘNG XÂY DỰNG 
TỔ CHỨC HỘI VỮNG MẠNH, HOẠT ĐỘNG CHUYÊN NGHIỆP, HIỆU QUẢ
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các ban, ngành nhằm phát 
huy vai trò nòng cốt của 
hội viên là nữ cán bộ, công 
chức, viên chức, công nhân 
lao động và vai trò xung 
kích của nữ thanh niên; 
phối hợp và nâng cao chất 
lượng hoạt động của các 
mô hình dành cho nữ công 
nhân ở khu nhà trọ; các mô 
hình câu lạc bộ Gia đình 
trẻ, CLB Nữ thanh niên, 
CLB Tiền hôn nhân…

Khuyến khích mở rộng 
các mô hình phù hợp với 
tình hình thực tế, nhu cầu, 
sở thích chính đáng của 
phụ nữ. Xây dựng, nhân 
rộng và nâng cao chất 
lượng các mô hình thúc 
đẩy bình đẳng giới, hỗ trợ 
giải quyết những vấn đề 
cấp thiết đối với phụ nữ, 
trẻ em khó khăn; chủ động, 
linh hoạt tổ chức hoạt động 
hướng đến nhóm phụ nữ 
tạm trú trên địa bàn.

Quan tâm phát triển hội 
viên danh dự tại địa bàn, 
công nhận, tôn vinh, phát 
huy tinh thần cống hiến 
và tầm ảnh hưởng đối với 
phong trào và hoạt động 
của hội viên danh dự.Tăng 
cường kết nối, phát huy thế 
mạnh của hội viên trí thức, 
nữ doanh nhân trong việc 
thúc đẩy thực hiện các mục 

tiêu phát triển kinh tế - xã 
hội của đất nước và sự tiến 
bộ của phụ nữ Việt Nam. 

Chủ động tham mưu, đề 
xuất cấp ủy, chính quyền các 
chính sách có liên quan đến 
đối tượng phụ nữ yếu thế, 
phụ nữ khuyết tật. Tập trung 
các hoạt động và nguồn lực 
về cơ sở; hỗ trợ, đồng hành 
cùng cơ sở, nhất là các cơ 
sở Hội còn nhiều khó khăn, 
có tỷ lệ tập hợp phụ nữ từ 18 
tuổi trở lên tham gia tổ chức 
Hội dưới 60%. 

Thí điểm các hình thức 
thu hút phụ nữ qua mạng 
xã hội, tạo cách thức linh 
hoạt cho phụ nữ khi tham 
gia hoạt động Hội; tích 
cực ứng dụng công nghệ 
thông tin trong công tác 
thu hút, tập hợp phụ nữ. 
Khuyến khích cán bộ, hội 
viên sử dụng điện thoại 
thông minh để tiếp cận 
thông tin theo hướng hiện 
đại, thu nhận kiến thức bổ 
ích theo nhu cầu. 

Về kiện toàn tổ chức 
bộ máy, nâng cao chất 
lượng đội ngũ cán bộ 
Hội, xây dựng chi, tổ Hội 
vững mạnh

Các cấp Hội cần mạnh 
dạn đề xuất các giải pháp 
xây dựng tổ chức bộ máy, 
nâng cao năng lực cán bộ; 

Chú trọng các khâu trong 
công tác cán bộ, công tác 
quy hoạch cán bộ, đề xuất 
chính sách, cơ chế đào tạo, 
luân chuyển cán bộ Hội, 
đặc biệt đội ngũ cán bộ trẻ, 
có năng lực nổi trội. 

Xây dựng độingũ cán 
bộ Hội theo tiêu chí người 
phụ nữ thời đại mới, tăng 
cường đi cơ sở, sâu sát, 
tình hình tại cơ sở. Phát 
huy vai trò người đứng đầu 
của tổ chức Hội khi tham 
gia cấp ủy.

Tập huấn quán triệt, 
triển khai nội dung các văn 
bản hướng dẫn của Trung 
ương, của tỉnh liên quan 
đến tổ chức bộ máy và cán 
bộ Hội cấp cơ sở. Tiếp tục 
nâng cao hiệu quả công tác 
phối hợp tổ chức các hoạt 
động bồi dưỡng nghiệp vụ 
về công tác phụ nữ, công 
tác xã hội phù hợp với thực 
tiễn địa phương, đơn vị cho 
cán bộ Hội, nhất là đội ngũ 
cán bộ chi, tổ.

Tham mưu với cấp ủy, 
chính quyền địa phương tạo 
điều kiện và vận động hỗ 
trợ nguồn lực nhằm trang bị 
máy vi tính cho các cơ sở 
còn khó khăn. Tích cực vận  
động  các nguồn  lực  để  
bảo đảm đến cuối  nhiệm  
kỳ, 100% cơ sở Hội trang bị 
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máy tính và cán bộ Hội cơ 
sở sử dụng thành thạo các 
phần mềm cơ bản phục vụ 
công tác Hội. Đẩy mạnh tập 
huấn, hướng dẫn, giám sát 
cán bộ Hội cấp huyện, cấp 
cơ sở sử dụng thành thạo 
phần mềm quản lý cán bộ, 
hội viên. 

Chú trọng lựa chọn, hỗ 
trợ, động viên, tôn vinh, 
xây dựng đội ngũ chi hội 
trưởng, tổ trưởng, người 
đứng đầu các tổ, nhóm, 
CLB là những người tự 
nguyện, có uy tín, nhiệt tình 
với công việc, gần gũi với 
hội viên, phụ nữ; lựa chọn 
cán bộ chi, tổ Hội thực sự 
là hạt nhân nòng cốt trong 
vận động, tổ chức các hoạt 
động tại cộng đồng; đẩy 
mạnh vận động hội viên 
là nữ cán bộ, công chức, 
viên chức về hưu đảm 
nhận vị trí chi hội trưởng. 
Động viên, phát huy tính tự 
nguyện và tinh thần cống 
hiến của đội ngũ cán bộ 
không chuyên trách. 

Về nâng cao hiệu 
quả công tác quản lý, 
điều hành bộ máy cơ 
quan chuyên trách và hệ 
thống Hội

Truyền thông, quảng 
bá về tổ chức và hình ảnh 
người cán bộ Hội trong thời 

kỳ mới. Cán bộ Hội các cấp 
cầnthực hiện tốt chức trách 
nhiệm vụ vì sự phát triển tổ 
chức Hội. Thường xuyên 
kiểm tra, giám sát việc hiện 
nhiệm vụ theo quy định của 
Điều lệ Hội LHPN Việt Nam, 
nghị quyết và các quy định 
của Hội về công tác kiểm 
tra, giám sát. 

Xây dựng và phát huy 
hiệu quả hoạt động của Ủy 
ban Kiểm tra các cấp từ 
tỉnh đến cơ sở.

Đồng bộ sử dụng phần 
mềm quản lý cán bộ, hội 
viên; phần mềm tổng hợp 
báo cáo thống kê tới Hội 
LHPN huyện, cơ sở. 

Tăng cường ứng dụng 
CNTT, các mạng xã hội để 
thực hiện công tác tuyên 
truyền, vận động, nâng cao 
nhận thức cho cán bộ, hội 
viên, phụ nữ.

Xây dựng các tiêu chí 
thi đua, xác định các danh 
hiệu thi đua và hình thức 
khen thưởng phù hợp theo 
hướng mở rộng đối tượng 
khen thưởng, chú trọng 
khen chuyên đề; xã hội hóa 
nguồn lực cho công tác 
khen thưởng.

Nâng cao vị thế, mở 
rộng ảnh hưởng của tổ 
chức Hội trong quan hệ 
đối ngoại

Tích cực tuyên truyền 
về đường lối đối ngoại của 
Đảng, Nhà nước, của Hội 
để phụ nữ chủ động tham 
gia hội nhập, đồng thời 
nâng cao vị thế, uy tín của 
tổ chức Hội. 

Phối hợp lên tiếng, bảo 
vệ quyền lợi và nhân phẩm 
của phụ nữ trong các quan 
hệ, giao dịch có yếu tố 
nước ngoài.

Mở rộng tuyên truyền, 
quảng bá hình ảnh quê 
hương Hưng Yên, phụ nữ 
Hưng Yên và tổ chức Hội 
với bạn bè trong nước và 
quốc tế.

Trong quá trình chỉ đạo, 
triển khai, tổ chức thực hiện 
nhiệm vụ “Xây dựng tổ chức 
Hội vững mạnh, hoạt động 
chuyên nghiệp hiệu quả”, 
Hội LHPN các cấp cần bám 
sát nhiệm vụ chính trị của 
địa phương, đơn vị để tổ 
chức, thực thiện phù hợp 
với tình hình thực tế, phù 
hợp với từng nhóm đối 
tượng phụ nữ trên địa bàn 
góp phần thực hiện thắng 
lợi Nghị quyết Đại hội đại 
biểu phụ nữ các cấp nhiệm 
kỳ 2021 - 2026 đã đề ra.

Văn phòng – Tổ chức
   Hội LHPN tỉnh
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cHÍNH SÁCH HỖ TRỢ TIỀN THUÊ NHÀ CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG 
THEO QUYẾT ĐỊNH SỐ 08/2022/QĐ - TTG CỦA CHÍNH PHỦ

PHỤ NỮ VỚI CHÍNH SÁCH, PHÁP LUẬT

Nhằm triển khai thực 

hiện đúng, đủ kịp thời chính 

sách hỗ trợ tiền thuê nhà 

cho người lao động theo tinh 

thần chỉ đạo tại Quyết định 

số 08/2022/QĐ - TTg, góp 

phần ổn định đảm bảo đời 

sống cho người lao động. 

Ngày 19/5/2022, Ủy ban 

nhân dân tỉnh Hưng Yên 

đã ban hành Kế hoạch số 

93/KH-UBND về triển khai 

thực hiện chính sách này, 

quy định cụ thể như sau: 

1. Hỗ trợ người lao 
động đang làm việc trong 
các doanh nghiệp

* Đối tượng và điều 
kiện hỗ trợ

Người lao động đang 

làm việc trong doanh 

nghiệp trên dịa bàn tỉnh 

được hỗ trợ khi có đủ các 

điều kiện sau: Ở thuê, ở trọ 

trong khoảng thời gian từ 

ngày 01/02/2022 đến ngày 

30/6/2022; Có hợp đồng 

lao động không xác định 

thời hạn hoặc hợp đồng 

lao động xác định thời hạn 

từ 01 tháng trở lên được 

giao kết và bắt đầu thực 

hiện trước ngày 01/4/2022; 

Đang tham gia Bảo hiểm 

xã hội (BHXH) bắt buộc 

tại tháng liền kề trước thời 

điểm doanh nghiệp lập 

danh sách lao động đề nghị 

hỗ trợ tiền thuê nhà.

Trường hợp người 

lao động không thuộc đối 

tượng tham gia BHXH 

bắt buộc theo quy định tại 

khoản 4 Điều 2 Nghị định 

số 115/2015/NĐ-CP  ngày 

11/11/2015 của Chính phủ 

về BHXH bắt buộc thì phải 

có tên trong danh sách trả 

lương của doanh nghiệp 

của tháng liền kề trước 

thời điểm doanh nghiệp lập 

danh sách lao động đề nghị 

hỗ trợ tiền thuê nhà. 

* Mức hỗ trợ, thời gian 
hỗ trợ và phương thức 
chi trả: 

500.000 đồng/người/tháng. 
Tối đa 03 tháng. Phương 

thức chi trả: Hằng tháng

* Hồ sơ đề nghị hỗ trợ
Danh sách người lao 

động đề nghị hỗ trợ tiền 

thuê nhà có xác nhận của 

cơ quan BHXH theo Mẫu 

số 02. Trường hợp trong 

danh sách có người lao 

động không thuộc đối 

tượng tham gia BHXH bắt 

buộc thì hồ sơ đề nghị cần 

có thêm bản sao danh sách 

trả lương của tháng liền 

kề trước thời điểm doanh 

nghiệp lập danh sách lao 

động đề nghị hỗ trợ tiền 

thuê nhà.

* Trình tự, thủ tục 
thực hiện

Người lao động đề nghị 

hỗ trợ tiền thuê nhà theo 

quy định tại Mẫu số 01 và 

chịu trách nhiệm về tính 

chính xác thông tin cá nhân 

và gửi donh nghiệp tổng 

hợp. Trên cơ sở đề nghị 



20BẢN TIN PHỤ NỮ HƯNG YÊN

của người lao động, doanh 

nghiệp tổng hợp danh sách 

theo quy định tại Mẫu số 

02 và niêm yết công khai 

tại nơi làm việc ít nhất 03 

ngày làm việc. Trường hợp 

có ý kiến phản ánh về đối 

tượng và điều kiện hỗ trợ, 

trong vòng 02 ngày làm 

việc doanh nghiệp phải tiến 

hành xác minh đảm bảo 

đúng đối tượng và điều 

kiện hỗ trợ theo quy định. 

Doanh nghiệp gửi danh 

sách theo Mẫu số 02 đến 

cơ quan BHXH để xác nhận 

người lao động đang tham 

gia BHXH bắt buộc. Doanh 

nghiệp chịu trách nhiệm 

về tính chính xác, trung 

thực thông tin của người 

lao động. Doanh nghiệp 

lập danh sách theo từng 

tháng và có thể đề nghị cơ 

quan BHXH xác nhận gộp 

02 tháng hoặc 03 tháng. 

Trong 02 ngày làm việc, kể 

từ ngày nhận được đề nghị, 

cơ quan BHXH xác nhận 

việc tham gia BHXH bắt 

buộc của người lao động. 

Doanh nghiệp tổng hợp và 

gửi hồ sơ đến Ủy ban nhân 

dân cấp huyện nơi đặt trụ 

sở chính hoặc chi nhánh, 

văn phòng đại diện, địa 

điểm sản xuất, kinh doanh. 

Doanh nghiệp có thể gửi 

hồ sơ đề nghị hỗ trợ gộp 

02 tháng hoặc 03 tháng. 

Thời gian tiếp nhận hồ sơ 

chậm nhất đến hết ngày 

15/8/2022. Ủy ban nhân 

dân cấp huyện thẩm định 

hồ sơ, trình Ủy ban nhân 

dân tỉnh phê duyệt theo 

quy định tại Quyết định số 

08/2022/QĐ -TTg. Trong 02 

ngày làm việc kể từ ngày 

nhận được kinh phí hỗ trợ 

của Ủy ban nhân dân tỉnh, 

doanh nghiệp thực hiện chi 

trả cho người lao động. 

2. Hỗ trợ người lao 
động quay trở lại thị 
trường lao động

* Đối tượng và điều 
kiện hỗ trợ

Người lao động đang 

làm việc trong doanh 

nghiệp, hợp tác xã, hộ kinh 

doanh có đăng ký kinh 

doanh trên địa bàn tỉnh 

được hỗ trợ khi có đủ các 

điều kiện sau: Ở thuê, ở trọ 

trong khoảng thời gian từ 

ngày 01/4/2022 đến ngày 

30/6/2022; Có hợp đồng 

lao động không xác định 

thời hạn hoặc hợp đồng lao 

động xác định thời hạn từ 01 

tháng trở lên được giao kết 

và thực hiện trong khoảng 

thời gian từ ngày 01/4/2022 

đến ngày 30/6/2022, trừ 

hợp đồng lao động giao kết 

tiếp nối của hợp đồng lao 

động đã giao kết và thực 

hiện trước đó; Đang tham 

gia BHXH bắt buộc (có 

tên trong danh sách tham 

gia BHXH bắt buộc của cơ 

quan BHXH) tại tháng liền 

kề trước thời điểm người 

sử dụng lao động lập danh 

sách lao động đề nghị hỗ 

trợ tiền thuê nhà.

Trường hợp người 

lao động không thuộc đối 

tượng tham gia BHXH 

bắt buộc theo quy định tại 

khoản 4 Điều 2 Nghị định 

số 115/2015/NĐ-CP  ngày 

11/11/2015 của Chính Phủ 

về BHXH bắt buộc, người 

lao động mới tuyển dụng 

và có giao kết hợp đồng lao 

động nhưng chưa có tên 

trong danh sách tham gia 

bảo hiểm xã hội bắt buộc 

của cơ quan BHXH thì phải 

có tên trong danh sách trả 
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lương của người sử dụng 

lao động của tháng liền kề 

trước thời điểm người sử 

dụng lao động lập danh 

sách lao động đề nghị hỗ 

trợ tiền thuê nhà. 

* Mức hỗ trợ, thời gian 
hỗ trợ và phương thức 
chi trả: 1.000.000 đồng/

người/tháng. Tối đa 03 

tháng. Phương thức chi trả: 

Hàng tháng

* Hồ sơ đề nghị hỗ trợ
Danh sách người lao 

động đề nghị hỗ trợ tiền 

thuê nhà có xác nhân của 

cơ quan BHXH theo Mẫu 

số 03. Trường hợp trong 

danh sách có người lao 

động không thuộc đối 

tượng tham gia BHXH bắt 

buộc, người lao động mới 

tuyển dụng và có giao kết 

hợp đồng lao động nhưng 

chưa có tên trong danh 

sách tham gia BHXH bắt 

buộc của cơ quan BHXH 

thì hồ sơ đề nghị cần có 

thêm bản sao danh sách 

trả lương của tháng liền 

kề trước thời điểm người 

sử dụng lao động lập danh 

sách lao động đề nghị hỗ 

trợ tiền thuê nhà.

* Trình tự, thủ tục 
thực hiện

Người lao động đề nghị 

hỗ trợ tiền thuê nhà theo 

Mẫu số 01 và chịu trách 

nhiệm về tính chính xác 

thông tin cá nhân và gửi 

người sử dụng lao động 

tổng hợp. Trên cơ sở đề 

nghị của người lao động, 

người sử dụng lao động 

tổng hợp danh sách theo 

Mẫu số 03 và niêm yết công 

khai tại nơi làm việc ít nhất 

03 ngày làm việc. Trường 

hợp có ý kiến phản ánh về 

đối tượng và điều kiện hỗ 

trợ, trong vòng 02 ngày 

làm việc người sử dụng lao 

động tiến hành xác minh 

đảm bảo đúng đối tượng 

và điều kiện hỗ trợ theo quy 

định. Trước ngày 15 hằng 

tháng người sử dụng lao 

động gửi danh sách người 

lao động đề nghị hỗ trợ 

tiền thuê nhà theo Mẫu số 

03 đến cơ quan BHXH để 

xác nhận người lao động 

đang tham gia BHXH bắt 

buộc. Người sử dụng lao 

động chịu trách nhiệm về 

tính chính xác, trung thực 

thông tin của người lao 

động. Trong 02 ngày làm 

việc, kể từ ngày nhận được 

đề nghị, cơ quan BHXH xác 

nhận việc tham gia BHXH 

bắt buộc của người lao 

động. Người sử dụng lao 

động tổng hợp và gửi hồ sơ 

đến Ủy ban nhân dân cấp 

huyện nơi đặt trụ sở chính 

hoặc chi nhánh, văn phòng 

đại diện, địa điểm sản xuất, 

kinh doanh. Thời gian tiếp 

nhận hồ sơ chậm nhất 

đến hết ngày 15/8/2022. 

Trường hợp người sử dụng 

lao động là hộ kinh doanh 

thì gửi kèm theo đề nghị 

hỗ trợ tiền thuê nhà của 

người lao động theo Mẫu 

số 01. Ủy ban nhân dân 

cấp huyện thẩm định hồ sơ, 

trình Ủy ban nhân dân tỉnh 

phê duyệt theo quy định tại 

Quyết định số 08/2022/QĐ –TTg. 

Trong 02 ngày làm việc kể 

từ ngày nhận được kinh 

phí hỗ trợ của Ủy ban nhân 

dân tỉnh, người sử dụng lao 

động thực hiện chi trả cho 

người lao động. 

Ban Tuyên giáo – Chính sách

Hội LHPN tỉnh
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Mùa thi nhằm vào 

những ngày nắng nóng, oi 

bức. Áp lực bài vở cộng với 

điều kiện bất lợi về thời tiết 

dễ khiến nhiều em rơi vào 

trạng thái uể oải, mệt mỏi, 

giảm tập trung. Với tâm 

lý lo lắng và muốn con có 

sức khỏe tốt trong kỳ thi, 

hầu hết các bậc phụ huynh 

đều gia tăng khẩu phần ăn 

và ưu tiên bổ sung nhiều 

loại thực phẩm giàu năng 

lượng để tăng cường sức 

học cho con.

Chị Nguyễn Thị Duyên 

(TP Hưng Yên) cho biết: 

“Con gái tôi năm nay thi tốt 

nghiệp THCS, trong thời 

gian nước rút chuẩn bị cho 

kỳ thi cuối cấp, ngoài việc 

động viên con, theo sát lịch 

học của con, tôi thường 

nấu những món bổ dưỡng, 

món con gái yêu thích, 

động viên con ăn nhiều một 

chút để lấy sức học”.

Thực tế, những đợt 

“Tổng bồi bổ” bằng thực 

phẩm với hàm lượng dinh 

dưỡng vượt mức như chị 

Duyên đang làm cho con 

chưa hẳn đã mang lại hiệu 

quả. Cùng với đó, một số 

em cần thời gian để học bài 

đã lạm dụng các chất kích 

thích như cà phê, trà, nước 

uống có gas... khiến cơ thể 

càng thêm mệt mỏi. Trong 

thời kỳ này, các phụ huynh 

cần chăm sóc con theo chế 

độ dinh dưỡng hợp lý, vì khi 

học đầu óc căng thẳng, cơ 

thể mệt mỏi, các con cần 

nguồn dinh dưỡng lành 

mạnh, cân bằng hơn là việc 

bị nhồi nhét thức ăn quá 

nhiều cũng như sử dụng 

những thực phẩm có chất 

kích thích.

Cùng với việc chăm 

sóc thể chất, phụ huynh 

cũng nên chú trọng đến 

sức khỏe tinh thần của 

con trong mùa thi. Việc 

thúc ép con ôn tập căng 

thẳng nhiều giờ liền 

thường làm các em mệt 

mỏi và giảm khả năng ghi 

nhớ. Cùng với đó, nhiều 

phụ huynh đặt quá nhiều 

mục tiêu, kỳ vọng lên con 

cũng là một áp lực không 

hề nhỏ. Do vậy, để tạo 

tinh thần thoải mái, ngoài 

việc giúp con sắp xếp kế 

hoạch học tập, thời gian 

nghỉ ngơi, vận động điều 

độ thì bố mẹ cũng nên 

thấu hiểu mong muốn, 

động viên, chia sẻ tâm tư 

với con giai đoạn này. 

Chị Vũ Thị Vân Anh  (TP 

Hưng Yên)  chia sẻ: “Từ khi 

con gái chuẩn bị bước vào 

kỳ thi khảo sát chất lượng 

dành cho các con thi tốt 

nghiệp THCS, vợ chồng 

anh chị đã cùng con hệ 

thống lại kiến thức bài làm; 

giúp con thời gian biểu học 

PHỤ NỮ VỚI VÀ GIA ĐÌNH

ĐỒNG HÀNH CÙNG CON TRONG MÙA THI
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tập, nghỉ ngơi khoa học, 

động viên con cố gắng, 

thường xuyên trò chuyện 

cùng con, giúp con giải tỏa 

áp lực thi sắp tới”. 

Cũng theo chị Vân Anh 

cho biết: “Gia đình luôn 

động viên để con học tập 

với tư tưởng thoải mái, 

kết quả thi dù thế nào thì 

con đã nỗ lực rất lớn. Sau 

kỳ thi, tôi muốn con được 

nghỉ ngơi, có một mùa hè 

bổ ích để chuẩn bị thể chất, 

tinh thần tốt nhất trước khi 

bước vào một cấp học mới, 

một môi trường mới”.

Đồng hành cùng con 

trong mùa thi đại học năm 

nay, chị Nguyễn Thị Hoa 

hiện có con đang học 

Trường THPT Chuyên 

Hưng Yên (TP Hưng Yên) 

cho rằng: “Đỗ vào trường 

đại học danh tiếng là mong 

ước chính đáng của cả bố 

mẹ và con, nhưng với lực 

học của con, tôi vẫn khuyên 

cháu chọn trường phù hợp 

với khả năng, sở thích chứ 

không quá áp đặt theo 

mong muốn của gia đình”. 

Theo một nghiên cứu 

được công bố trên Neuro-

psychologia, tập thể dục 10 

phút mỗi ngày có thể giúp 

não bộ hoạt động mạnh 

mẽ, thúc đẩy quá trình ra 

quyết định và cải thiện sự 

tập trung. Không chỉ thế, 

vận động nhẹ nhàng còn 

có tác dụng làm giảm căng 

thẳng, lo lắng trước kỳ thi, 

đồng thời cải thiện chất 

lượng giấc ngủ. Việc có một 

giấc ngủ ngon sẽ giúp con 

ghi nhớ kiến thức tốt hơn. 

Các chuyên gia tin rằng tế 

bào thần kinh trí nhớ chịu 

trách nhiệm chuyển đổi ký 

ức ngắn hạn thành dài hạn 

hoạt động hiệu quả nhất khi 

chúng ta đang ngủ. Vì vậy, 

cha mẹ hãy khuyến khích 

con thực hiện các bài tập 

thể dục vừa sức (chẳng 

hạn như đi bộ) trong những 

ngày chuẩn bị thi cử.

Để trẻ học tập hiệu quả, 

đạt kết quả tốt, cha mẹ hãy 

cố gắng chuẩn bị cho con 

một tinh thần thoải mái 

bằng cách: 

Dành thời gian ăn uống, 

đi dạo cùng con và nghe 

con tâm sự.

Không ép con học tập 

trong thời gian dài.

Tránh hỏi về kết quả 

sau mỗi môn thi.

Tránh nhắc đến những 

lỗi sai mà con mắc phải.

Cho con biết bạn luôn 

yêu con cho dù kết quả thi 

ra sao.

Giữ không khí gia đình 

luôn dễ chịu, cha mẹ không 

nên to tiếng với nhau và 

với con.

Sự đồng hành của bố 

mẹ, gia đình không chỉ giúp 

con giải tỏa căng thẳng mà 

còn tiếp thêm năng lượng, 

là nguồn động viên, sức 

mạnh lớn lao giúp con 

vững vàng vượt qua kỳ 

thi đầy cam go, thử thách. 

Tình thương của cha mẹ 

mãi là điểm tựa vững chắc, 

giúp con có thêm sức mạnh 

và niềm tin để hoàn thành 

trọng trách của bản thân.

                                                                        Ban KT - GĐ, XH 
Hội LHPN tỉnh
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MÔ HÌNH - ĐIỂN HÌNH

Hội LHPN huyện Ân Thi đẩy mạnh học tập và làm theo Bác

Những năm qua, việc triển khai, thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ 
Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh” được Hội LHPN huyện Ân Thi triển khai sâu rộng tới cán bộ, hội 
viên phụ nữ trên địa bàn; xây dựng kế hoạch triển khai phù hợp với tình hình 
thực tiễn gắn với thực hiện phong trào thi đua yêu nước, cuộc vận động, các 
nhiệm vụ trọng tâm của Hội và nhiệm vụ chính trị của địa phương. Chú trọng 
xây dựng và duy trì các mô hình làm theo Bác gắn với rèn luyện phẩm chất 
phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước.

Hội Liên hiệp phụ nữ  

huyện Ân Thi đã triển 

khai các hoạt động tuyên 

truyền, nâng cao nhận 

thức cho cán bộ, hội viên 

phụ nữ về học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh 

các chuyên đề hàng năm, 

toàn khóa bằng nhiều hình 

thức đa dạng, gắn với các 

phong trào thi đua, cuộc 

vận động do các cấp, các 

ngành, địa phương phát 

động tạo sự lan tỏa trong 

cộng đồng, được đông 

đảo cán bộ hội viên phụ 

nữ trong toàn huyện tham 

gia, trong đó nổi bật là 

triển khai cuộc vận động 

“Xây dựng gia đình 5 không, 

3 sạch” góp phần xây 

dựng nông thôn mới trên 

địa bàn huyện.

Xác định việc giúp nhau 

phát triển kinh tế là công tác 

trọng tâm, vừa góp phần 

thực hiện chương trình 

giảm nghèo, vừa là đòn 

Hội LHPN xã Quảng Lãng thăm, tặng quà hội viên 
có hoàn cảnh khó khăn
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bẩy trong việc thực hiện 

các nhiệm vụ. Các cấp Hội 

trong huyện đã phát huy vai 

trò kết nối, hỗ trợ hội viên 

tham gia chuyển đổi cơ cấu 

kinh tế, phát triển sản xuất, 

kinh doanh, phát huy vai trò 

chủ thể của phụ nữ trong 

phát triển kinh tế. Hằng 

năm, Hội phụ nữ cơ sở 

khảo sát nắm số lượng hộ 

nghèo do phụ nữ làm chủ, 

đề ra các biện pháp giúp 

đỡ cụ thể, phù hợp với điều 

kiện của Hội như cho vay 

vốn, giúp con giống, cây 

giống, ngày công lao động. 

Toàn huyện tiếp tục quản 

lý tốt các nguồn vốn vay từ 

Ngân hàng Chính sách xã 

hội, Ngân hàng nông nghiệp 

phát triển nông thôn, quỹ 

TYM chi nhánh Hưng Yên 

với tổng dư nợ trên 344 tỷ 

đồng, hỗ trợ cho trên 5.500 

hộ vay; hỗ trợ sinh kế cho 

18 hội viên có hoàn cảnh 

khó khăn 8 chiếc xe đạp, 

4 triệu đồng tiền mặt, 

08 chiếc cân để thu mua 

đồng nát và hỗ trợ 200 con 

gà siêu trứng, 30kg cám 

để phát triển kinh tế. Vận 

động, hỗ trợ thành lập 04 tổ 

hợp tác: Trồng cam tại xã 

Quang Vinh; trồng hoa tươi 

tại xã Hồng Quang; trồng 

bưởi tại xã Xuân Trúc và tổ 

hợp tác đan, móc tại xã Hạ 

Lễ; 100% chi hội thực hành 

tiết kiệm tại chi hội để giúp 

hội viên có thêm nguồn vốn, 

phát triển sản xuất, 5 năm 

qua toàn huyện tiết kiệm 

được gần 5,5 tỷ đồng giúp 

cho 912 hội viên vay phát 

triển kinh tế gia đình; các 

chi hội  thông qua các hoạt 

động hỗ trợ phụ nữ phát 

triển kinh tế đã giúp 675 hộ 

nghèo do phụ nữ làm chủ 

được giúp thoát nghèo.

Để việc học tập và làm 

theo Bác đi vào chiều sâu, 

trở thành nếp nghĩ, việc 

làm thường xuyên của mỗi 

cá nhân, các cấp Hội phụ 

nữ đã đẩy mạnh công tác 

tuyên truyền, xây dựng kế 

hoạch triển khai cụ thể tới 

toàn thể cán bộ, hội viên. 

Đối với các cấp Hội phụ 

nữ trên địa bàn, hằng năm, 

mỗi cơ sở Hội đều lựa chọn 

những việc làm cụ thể để 

tạo sự chuyển biến tích cực 

trong việc học và làm theo 

Bác. Nhiều mô hình hay và 

có ý nghĩa  thiết thực về 

làm theo Bác được cán bộ 

hội viên tham gia có hiệu 

quả, để giúp đỡ phụ nữ 

và trẻ em nghèo, có hoàn 

cảnh đặc biệt khó khăn, 

toàn huyện duy trì 03 địa 

chỉ nhân ái, Hội LHPN 

21 cơ sở duy trì mô hình 

“hũ gạo tình thương”, “nuôi 

lợn nhựa”, “hỗ trợ sinh kế 

cho phụ nữ nghèo” quyên 

góp được 115,5 tấn gạo và 

103 triệu đồng, xã hội hóa 

được 62 triệu đồng hỗ trợ 

3.752 hội viên phụ nữ, trẻ 

em có hoàn cảnh khó khăn, 

03 gia đình có con đang 

công tác tại biên giới, hải 

đảo. Hội LHPN huyện phối 

hợp với Ban chỉ huy quân 

sự huyện tặng 20 xe đạp và 

10 suất quà cho học sinh có 

hoàn cảnh khó khăn tổng trị 

giá 47 triệu đồng tại trường 

Tiểu học và THCS xã Tiền 

Phong, trường THCS xã 

Đặng Lễ. Hội viên trong 



26BẢN TIN PHỤ NỮ HƯNG YÊN

các chi hội còn cho nhau 

vay không tính lãi, tổ chức 

lao động giúp đỡ phụ nữ có 

hoàn cảnh khó khăn, tạo 

điều kiện cho các hội viên 

cùng góp sức xây dựng 

cộng đồng phát triển bền 

vững, củng cố tình làng 

nghĩa xóm thêm bền chặt.

Trước tình hình diễn 

biến phức tạp của dịch 

bệnh Covid-19, với tinh 

thần tương thân tương ái, 

các cấp Hội tích cực vận 

động cán bộ, hội viên ủng 

hộ phòng, chống dịch được 

gần 6 tấn gạo, tiền mặt và 

các nhu yếu phẩm với tổng 

trị giá trên 1 tỷ đồng để hỗ 

trợ 425 gia đình, 215 hội 

viên phụ nữ khó khăn, 

1.521 học sinh, khu cách ly 

tập trung của huyện và 08 

chốt kiểm dịch... năm 2020, 

các cấp Hội đã tích cực vận 

động ủng hộ tiền, gạo, nhu 

yếu phẩm cho đồng bào 

Miền Trung bị ảnh hưởng 

bởi lũ lụt với tổng trị giá là 

130 triệu đồng. 

Công tác tuyên truyền, 

giáo dục phẩm chất đạo 

đức, đặc biệt là việc tuyên 

truyền, hướng dẫn cán bộ, 

hội viên phụ nữ rèn luyện 

phẩm chất “Tự tin, tự trọng, 

trung hậu, đảm đang” luôn 

được các cấp Hội quan tâm 

chú trọng với nội dung, hình 

thức thực hiện phong phú, 

đa dạng, góp phần nâng 

cao nhận thức cho cán bộ, 

hội viên phụ nữ. Thường 

xuyên phát hiện, xây dựng, 

biểu dương, tuyên truyền 

nhân rộng các điển hình 

học tập và làm theo tấm 

gương đạo đức của Bác để 

làm minh chứng cho những 

kết quả đạt được. 

Không chỉ giúp nhau 

phát triển kinh tế, cán bộ, 

hội viên, phụ nữ trên địa 

bàn huyện Ân Thi còn tích 

cực tham gia các phong 

trào tại địa phương. Điển 

hình là phong trào phụ nữ 

chung sức xây dựng nông 

thôn mới. Các cấp Hội phụ 

nữ trên địa bàn huyện Ân 

Thi thành lập và duy trì có 

hiệu quả 63 mô hình chi hội 

phụ nữ “5 không, 3 sạch” 

xây dựng nông thôn mới, 

thành lập 83 tổ thu gom rác 

thải do phụ nữ đảm nhận; 

18 câu lạc bộ “Phụ nữ hạn 

chế sử dụng túi nilong”. 

100% chi, tổ Hội tổ chức 

hội viên phụ nữ tham gia 

dọn vệ sinh môi trường, làm 

sạch đường làng, ngõ xóm 

vào các ngày lễ, tết; t rồng, 

chăm sóc trên 85 km 

đường hoa. Với nhiều 

việc làm ý nghĩa, cuộc vận 

động học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh của Hội 

LHPN huyện đã tạo sức lan 

tỏa, thắt chặt tình đoàn kết, 

tương thân tương ái, thúc 

đẩy hoạt động của Hội ngày 

càng phát triển, trở thành 

địa chỉ tin cậy của hội viên.

Việc học tập và làm theo 

Bác được Hội LHPN huyện 

cụ thể hóa bằng những việc 

làm thiết thực thông qua 

những mô hình hay, những 

cách làm sáng tạo, từ đó 

khơi dậy tinh thần hăng hái 

thi đua của cán bộ, hội viên, 

lan tỏa trong cộng đồng góp 

phần thúc đẩy phát triển 

kinh tế - xã hội địa phương.

Hội LHPN huyện Ân Thi
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ẤM ÁP CHƯƠNG TRÌNH “MẸ ĐỠ ĐẦU - KẾT NỐI YÊU THƯƠNG”

“Trẻ em như búp trên cành
Biết ăn ngủ, biết học hành 
là ngoan” - Là câu nói thể 
hiện tình cảm chan chứa 
của Bác dành cho trẻ em - 
những chủ nhân tương lai 
của đất nước. Đó cũng là 
lời căn dặn của Bác đối với 
thế hệ sau về trách nhiệm 
phải quan tâm, chăm lo 
đến trẻ em mà trước hết 
là vai trò và trách nhiệm 
của gia đình, của cha mẹ 
những người đã sinh ra và 
trực tiếp nuôi dạy các em. 
Trong vòng tay của cha mẹ, 
các em được nuôi dưỡng 
bằng tình yêu thương, sự 

che chở; theo năm tháng 
các em dần lớn lên và hoàn 
thiện về nhân cách để trở 
thành những công dân có 
ích. Tuy nhiên trong cuộc 
sống không phải em nhỏ 
nào cũng có được sự may 
mắn đó, bởi những nguyên 
nhân khác nhau mà nhiều 
em đã rơi vào cảnh mồ côi 
cha, mẹ thậm chí không 
còn cả cha mẹ khi còn rất 
nhỏ. Đặc biệt trong hơn 2 
năm qua, đại dịch Covid-19 
đã khiến cho hàng chục 
nghìn trẻ em mất đi cha 
mẹ, người thân. Cuộc sống 
cuộc các em sẽ ra sao khi 

không còn cha mẹ ở bên?
Thấu hiểu sự mất mát, 

cảm thông cho những 
mảnh đời thơ dại không 
may đã mất đi cha mẹ, 
Đoàn Chủ tịch Trung ương 
Hội LHPN Việt Nam triển 
khai chương trình “Mẹ đỡ 
đầu” nhằm hỗ trợ chăm 
sóc, nuôi dưỡng trẻ em mồ 
côi do tác động của dịch 
Covid-19 và do các nguyên 
nhân khác. “Mẹ đỡ đầu” là 
cầu nối để cán bộ, hội viên, 
các tổ chức, cá nhân, nhà 
hảo tâm nhận đỡ đầu, hỗ 
trợ chăm sóc/nuôi dưỡng 
trẻ em mồ côi có hoàn cảnh 

Đồng chí Doãn Thị Nguyệt, Tỉnh ủy viên, Chủ tịch Hội LHPN tỉnh trao bảo trợ 
của Hội LHPN tỉnh thực hiện chương trình “Mẹ đỡ đầu” cho cháu Nguyễn Văn Lượng, 

xã Tứ Dân, huyện Khoái Châu
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khó khăn, tạo điều kiện để 
các em được phát triển 
toàn diện trong môi trường 
gia đình, cộng đồng.

Nhằm lan tỏa tình yêu 
thương, lòng nhân ái đến 
với mỗi cá nhân, mỗi gia 
đình và cộng đồng, Ban 
Thường vụ Hội LHPN tỉnh 
đã chỉ đạo các cấp Hội rà 
soát nắm danh sách trẻ em 
mồ côi nhất là trẻ em mồ 
côi có hoàn cảnh khó khăn 
trong toàn tỉnh để kịp thời 
có biện pháp quan tâm, 
giúp đỡ với mục tiêu phấn 
đấu tất cả trẻ em mồ côi có 
hoàn cảnh khó khăn đều 
được nhận đỡ đầu dưới 
mọi hình thức. Theo thống 
kê của các cấp Hội trên địa 
bàn toàn tỉnh hiện có trên 2 
nghìn trẻ em mồ côi, trong 
đó có 1 cháu mồ côi mẹ do 
Covid-19. Bằng sự đồng 
cảm và tình yêu thương 
con trẻ, cán bộ Hội các cấp 
đã tích cực tuyên truyền, 
vận động, kết nối, trực tiếp 
đỡ đầu trẻ mồ côi, trở thành 
người mẹ thứ hai, luôn chở 
che và xoa dịu phần nào 
nỗi đau mà các em đã trải 
qua. Tình yêu thương, sẻ 

chia của “Mẹ đỡ đầu” biến 
thành sức mạnh để các em 
tự tin, vượt qua những khó 
khăn phía trước.

Đến thăm cháu Nguyễn 
Văn Lượng sinh năm  
2009, ở thôn Năm Mẫu, 
xã Tứ Dân, huyện Khoái 
Châu chúng tôi không khỏi 
ngậm ngùi. Cháu Lượng 
là trẻ mồ côi có hoàn cảnh 
đặc biệt khó khăn. Mẹ bỏ đi 
khi cháu mới 3 tuổi. Cháu 
ở cùng bố và bà nội. Tuy 
nhiên ngày tháng ấm áp 
bên cạnh người cha thân 
yêu cũng không được bao 
lâu khi năm 2014 bố cháu 
mắc bệnh hiểm nghèo và 
qua đời. Giờ đây cháu chỉ 
còn bà nội là người thân 
duy nhất nhưng bà năm 
nay cũng đã gần 80 tuổi, 
sức khỏe yếu lại không có 
thu nhập ổn định. Cuộc 
sống của hai bà cháu chủ 
yếu trông vào 2 sào ruộng. 
Ngôi nhà cấp 4 hai bà cháu 
đang ở cũng đã xuống cấp 
nghiêm trọng. Cảm thương 
trước hoàn cảnh của cháu 
tập thể lãnh đạo, cán bộ cơ 
quan Hội LHPN tỉnh Hưng 
Yên đã nhận đỡ đầu cháu 

với mức 6 triệu đồng/năm 
đồng thời phối hợp với Hội 
LHPN huyện Khoái Châu 
và chính quyền địa phương 
thường xuyên quan tâm, 
hỗ trợ cháu về vật chất, 
động viên về tinh thần để 
giúp cháu vươn lên, vượt 
qua những khó khăn trong 
cuộc sống.

Trong căn nhà nhỏ ở 
xã Minh Châu, huyện Yên 
Mỹ, cháu Nguyễn Trường 
Giang cũng có hoàn cảnh 
rất đáng thương khi bố mẹ 
và anh trai của cháu cùng 
mắc bệnh hiểm nghèo 
và qua đời. Chị gái đi lấy 
chồng xa, cháu hiện ở cùng 
bác ruột đã 70 tuổi. Hoàn 
cảnh của bác cũng rất khó 
khăn khi bản thân đang 
phải điều trị bệnh, không 
có thu nhập ổn định. Cháu 
Giang hiện đang học lớp 4, 
cháu bị dị tật bẩm sinh ở 
mắt, thể trạng sức khỏe yếu 
thường xuyên phải đi khám 
chữa bệnh. Thấu hiểu và 
đồng cảm với những mất 
mát, thiệt thòi từ hoàn cảnh 
của cháu Giang, cán bộ, 
hội viên Hội LHPN xã Minh 
Châu đã nhận đỡ đầu cháu 
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Giang với số tiền 500.000 
đồng/tháng. Số tiền tuy 
không lớn nhưng đã giúp 
gia đình cháu vơi bớt gánh 
nặng, giúp cháu yên tâm 
tiếp tục tới trường. Sau khi 
được nhận đỡ đầu, cháu 
được quan tâm, chăm sóc, 
được hỗ trợ và động viên 
về tinh thần cháu đã vui vẻ, 
phấn trấn, tự tin hơn, cháu 
chia sẻ “Các bạn có cha 
mẹ, còn con thì không, con 
thấy rất buồn. Nhưng con 
có các bác và các cô quan 
tâm, yêu thương con, con 
thấy đỡ tủi thân”

Phát huy truyền thống 
“tương thân, tương ái”, “lá 
lành, đùm lá rách”, ngay 
khi Chương trình “Mẹ đỡ 
đầu” được triển khai trong 
toàn tỉnh đã nhận được sự 
hưởng ứng tích cực của 
đông đảo cán bộ, hội viên 
phụ nữ và các tập thể, cá 
nhân. Sau 3 tháng triển 
khai, phát động, các cấp 
Hội LHPN trong tỉnh đã tích 
cực tuyên truyền, vận động 
tập thể, cá nhân, nhà hảo 
tâm nhận đỡ đầu trẻ em 
mồ côi có hoàn cảnh khó 
khăn bằng nhiều hình thức 

như hỗ trợ tiền, tặng gạo, 
nhu yếu phẩm, đồ dùng 
học tập…. điển hình như: 
Hội LHPN huyện Văn Lâm 
đã kết nối được với Đại 
đức Thích Thanh Nguyên - 
Trưởng Ban trị sự Giáo Hội 
phật giáo huyện Văn Lâm, 
trụ trì Chùa Pháp Điện xã 
Lạc Hồng bảo trợ 05 cháu 
với số tiền 30 triệu đồng; 
Hội LHPN huyện Tiên Lữ 
kết nối với Ngân hàng 
chính sách xã hội, Ngân 
hàng Nông nghiệp huyện 
đỡ đầu 3 cháu…. Đến nay, 
đã có 221 trẻ em mồ côi có 
hoàn cảnh khó khăn được 
các cấp Hội Liên hiệp Phụ 
nữ, các tập thể và cá nhân 
nhận đỡ đầu. 

Danh sách các nhà hảo 
tâm, thiện nguyện ngày 
càng nhiều, chứng tỏ sự 
quan tâm đặc biệt và tình 
người trong xã hội thật 
mạnh mẽ và đầy trân trọng. 
Với mức hỗ trợ hàng tháng 
chỉ vài trăm nghìn, nhưng 
đã có nhiều hoàn cảnh khó 
khăn, nhiều em nhỏ được 
chắp thêm đôi cánh ước 
mơ, cắp sách tới trường. 

Xã hội sẽ tốt đẹp hơn 

đều bắt đầu từ những việc 
tốt nhỏ. Những năm gần 
đây, tỉnh Hưng Yên đã có 
sự phát triển nhanh về mọi 
mặt; đời sống của người 
dân đã có sự thay đổi rõ rệt, 
chất lượng cuộc sống ngày 
càng được nâng cao, tuy 
nhiên tại các địa phương 
trong tỉnh đâu đó vẫn còn 
nhiều số phận kém may 
mắn, còn nhiều trẻ em mồ 
côi cần được cộng đồng 
giang tay giúp đỡ. Hơn 
lúc nào hết, với tinh thần 
“Thương người như thể 
thương thân”, hỗ trợ những 
người khó khăn vươn lên, 
vượt qua hoàn cảnh; trải 
lòng với người cũng chính 
là trải lòng với chính mình, 
thương người cũng chính 
là thương mình, khi cho đi 
tức là ta đã nhận lại. Chỉ 
cần một chút quan tâm, một 
chút sẻ chia và bớt lãng phí 
sẽ giúp ích nhiều cho trẻ 
em mồ côi. Hi vọng, trong 
thời gian tới sẽ có thêm 
nhiều tấm lòng đồng hành 
cùng với các cấp Hội LHPN 
trong toàn tỉnh cũng như 
có thêm nhiều người mẹ 
thứ hai trong chương trình 
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Về xã Tiên Tiến, huyện 
Phù Cừ hỏi thăm chị Bùi 
Thị Hằng ở thôn Hoàng Xá 
ai cũng biết và đều tỏ lòng 
mến phục. Chị Hằng không 
chỉ tích cực hưởng ứng và 
tham gia các phong trào thi 
đua yêu nước, tích cực làm 
từ thiện mà với vai trò là Bí 
thư Chi bộ, Trưởng thôn, Ủy 

viên Ban Thường 
vụ Hội Liên hiệp 
Phụ nữ xã, chị còn 
rất tích cực vận 
động bà con cùng 
đóng góp công 
sức xây dựng 
nông thôn mới tại 
địa phương,

Xã Tiên Tiến 
là xã thuần nông, 
sản xuất nông 
nghiệp là ngành 
kinh tế chủ yếu, 

do vậy đời sống nhân dân 
còn gặp nhiều khó khăn. 
Xác định xây dựng Nông 
thôn mới là nhiệm vụ của 
cả hệ thống chính trị nên 
trong những năm qua, lãnh 
đạo địa phương luôn quan 
tâm, chỉ đạo của cấp ủy 
đảng, chính quyền, các ban 

ngành đoàn thể cùng vào 
cuộc.Với vai trò là Bí thư 
Chi bộ 6 khóa, Trưởng thôn 
Hoàng Xá được 2 khóa, lại 
là cán bộ Hội phụ nữ xã 
nên chị Hằng nhận rõ trách 
nhiệm của mình và tích cực 
vào cuộc thực hiện các 
bước trong công tác giải 
phóng mặt bằng, triển khai 
làm đường giao thông, bảo 
vệ môi trường xanh tươi, 
sạch đẹp. 

Cuộc sống của người 
nông dân luôn gắn liền với 
mảnh vườn, thửa ruộng nên 
việc vận động hiến đất làm 
đường gặp nhiều khó khăn. 
Nhưng với quyết tâm thực 
hiện, không ngại khó, chị với 
Ban vận động thôn đến từng 
hộ gia đình để tuyên truyền, 
vận động và giải thích, giúp 

NGƯỜI PHỤ NỮ TẬN TÂM VỚI CÔNG VIỆC

Mẹ đỡ đầu. Nhiều tấm lòng 
chung tay giúp sức đồng 
nghĩa với nhiều trẻ mồ côi 
sẽ được chăm sóc, có thêm 
tình thương để có thể phát 
triển toàn diện.

Mỗi người trong chúng 
ta, mỗi cán bộ, hội viên 
phụ nữ tỉnh nhà hãy lan tỏa 

yêu thương, hãy hướng tới 
những trẻ em mồ côi có hoàn 
cảnh khó khăn - những thế 
hệ tương lai của đất nước 
bằng tình thương và trách 
nhiệm. Xã hội chỉ tốt đẹp 
và văn minh khi mọi người 
được đối xử bình đẳng và 
quan tâm tới nhau theo một 

nghĩa nhân văn nhất. Và 
chắc chắn rằng chương 
trình “Mẹ đỡ đầu” sẽ lan 
tỏa những yêu thương và 
hướng tới những điều tốt 
đẹp nhất

Ban Kinh tế  - Gia đình
 Hội LHPN tỉnh



31BẢN TIN PHỤ NỮ HƯNG YÊN

các hộ dân hiểu được mục 
đích, chủ trương của Đảng, 
chính quyền địa phương. 
Sinh hoạt Chi bộ hằng tháng 
với vai trò Bí thư Chi bộ chị 
đều đánh giá nghiêm túc 
kết quả thực hiện nhiệm vụ 
đồng thời đề ra các nhiệm 
vụ, giải pháp rõ ràng. Chị đã 
tích cực đối thoại với nhân 
dân, lắng nghe những tâm tư 
nguyện vọng của nhân dân, 
từ đó kịp thời tham mưu với 
các cơ quan chuyên môn 
xử lý ngay những vấn đề 
mà nhân dân phản ánh nhất 
là liên quan đến lĩnh vực 
quản lý đất đai, giải phóng 
mặt bằng. Với phương 
châm vận động nhân dân 
là đối tượng nào, hình thức 
đó, đây là minh chứng cho 
việc “Dân vận khéo” tại địa 

phương. Kết quả riêng thôn 
Hoàng Xá có trên 70 hộ tự 
nguyện hiến vườn, phá bỏ 
tường rào, công trình phụ để 
làm đường giao thông. Bản 
thân gia đình chị tự nguyện 
hiến 200 mét vuông đất. 

Chị Hằng là cán bộ thôn 
rất chủ động, sáng tạo, 
quyết liệt trong chỉ đạo, 
quản lý, điều hành, linh 
hoạt trong xử lý tình huống, 
luôn nêu cao vai trò trách 
nhiệm, tính tiền phong, 
gương mẫu của người cán 
bộ, đảng viên, cán bộ phụ 
nữ nên đã tạo được lòng tin 
cho nhân dân 

Chị còn là một phụ nữ 
tiêu biểu trong phát triển 
kinh tế ở địa phương, luôn 
đi đầu trong các phong trào 
“Sản xuất giỏi”, “Phụ nữ 

giúp nhau làm kinh tế”, …
Ngoài ra, chị còn nhiệt 

tình trong các hoạt động 
kết nối với các tổ chức từ 
thiện để giúp đỡ các mảnh 
đời bất hạnh, trẻ em mắc 
bệnh tật hiểm nghèo tại địa 
phương có tiền chữa trị. 

Những việc làm ý nghĩa 
của chị đã tạo sự lan tỏa 
trong cộng đồng, từ đó 
cộng đồng dân cư hiểu  và 
tin cùng làm theo người 
cán bộ thôn gương mẫu, 
tận tâm với công việc. Bởi 
vậy các tiêu chí xây dựng 
Nông thôn mới kiểu mẫu 
của xã Tiên Tiến từng bước 
được hoàn thiện, diện mạo 
nông thôn đang khởi sắc 
từng ngày.

                                                                                   Lê Huyền
Chủ tịch Hội LHPN

 huyện Phù Cừ 

HỘI VIÊN XÂY DỰNG GIA ĐÌNH HẠNH PHÚC, LÀM KINH TẾ GIỎI

Thực hiện 
phong trào 
“Xây dựng 

người phụ nữ 

Hưng Yên có 

kiến thức, có 

đạo đức,  có 

sức khỏe, có 

trách nhiệm 

với gia đình và 

xã hội” thời gian qua trên 
địa bàn xã Việt Cường đã 
có nhiều tấm gương hội 
viên, phụ nữ cần cù chịu 
khó, tích cực học tập, lao 
động sản xuất, xây dựng 
gia đình hạnh phúc. Nhiều 
chị đã biết vượt qua khó 
khăn vươn lên làm kinh tế 
giỏi, ổn định cuộc sống gia 
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đình và góp phần quan trọng 
vào phát triển kinh tế - xã hội 
ở địa phương, điển hình 
là Chị Trịnh Thị Hiền, sinh 
năm 1976, là hội viên chi 
hội thôn Thanh Xá, xã Việt 
Cường, huyện Yên Mỹ. 

Chị xây dựng gia đình 
cùng anh Phạm Văn Hùng, 
anh chị có 2 người con, 
các con chị đều đã trưởng 
thành. Với chị cuộc sống 
nhiều lúc tưởng như không 
thể vượt qua, nhưng với sự 
cố gắng, lòng quyết tâm, 
đầy nghị lực của chị, cùng 
với tình yêu thương, chia 
sẻ, động viên của chồng chị 
đã đưa chị vươn lên trong 
cuộc sống.

Những năm đầu khi về 
nhà chồng, ra ở riêng, kinh 
tế thiếu thốn, một mình 
chị gánh vác từ việc đồng 
ruộng đến việc nhà, chăm lo 
gia đình, phụng dưỡng mẹ 
chồng. Năm 1996 chị sinh 
con gái đầu lòng, năm 1999 
chị sinh con trai thứ 2, những 
ngày đầu tiên được làm 
mẹ chị rất hạnh phúc. Tuy 
nhiên, thời gian chị ở nhà 
chăm sóc con, hầu như mọi 
công việc gia đình, đồng 
áng anh không thay chị 

gánh vác được, khó khăn 
lại trồng chất khó khăn, gia 
đình chị nằm trong diện 
hộ nghèo của thôn. Đứng 
trước những khó khăn 
tưởng chừng không thể 
vượt qua, nhưng với tình 
yêu thương anh dành cho 
chị, chị rất hạnh phúc, tự 
tin, có thêm sức mạnh để 
vượt qua. Bên cạnh đó, gia 
đình chị cũng được Cấp uỷ, 
Chính quyền địa phương, 
chi hội phụ nữ thôn, gia 
đình nội ngoại, quan tâm, 
giúp đỡ, nhờ vậy chị đã 
vượt qua mọi khó khăn để 
vươn lên trong cuộc sống.

Nhiều đêm không ngủ 
được, câu hỏi làm thế nào 
và làm gì để phát triển kinh 
tế gia đình luôn khiến chị 
trăn trở. Chị nghĩ, chỉ với 
mấy sào ruộng để cấy lúa 
thì sẽ không đủ nuôi các 
con ăn, học. Thực hiện 
chương trình dồn điền đổi 
thửa, chị bàn với chồng và 
quyết định dồn đổi diện tích 
ruộng ở gần nhà cho các 
hộ trong thôn để tiện cho 
việc chăn nuôi và trồng trọt. 
Làm được việc chăn nuôi 
và trồng trọt thì cần phải 
có vốn, trong lúc khó khăn 

về vốn rất may gặp được 
các chị trong chi hội phụ nữ 
thôn, Hội LHPN xã đứng 
ra tín chấp với Ngân hàng 
CSXH cho vay 20 triệu 
động, cộng vay mượn thêm 
vốn của anh em bạn bè, 
của họ hàng được 35 triệu 
đồng. Khi đã có vốn đầu tư 
vào sản xuất và chăn nuôi, 
anh chị ngày đêm hăng 
say lao động, chịu khó học 
hỏi kiến thức, kinh nghiệm 
trong sản xuất, chăn nuôi, 
tham gia các lớp tập huấn 
chuyển giao tiến bộ KHKT 
do Hội phụ nữ xã tổ chức 
và thăm quan một số mô 
hình phát triển kinh tế, chị 
áp dụng vào thực tiễn tại 
gia đình mình. Chị chuyển 
đổi cây lúa sang trồng cây 
ăn quả, ươm cây con, rồi 
ghép cành, như cây bưởi, 
cây cam.  Ngoài việc trồng 
cây chị còn trồng cây rau 
mầu các loại ngắn ngày 
ở dưới, để lấy ngắn nuôi 
dài, chị trồng thêm vụ rau 
màu các loại như: Cà chua, 
bắp cải… và tận dụng đất 
vườn, xây dựng chuồng 
trại chăn nuôi gà con, chị 
gột gà con được một tháng 
chị xuất bán mỗi tháng chị 
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gột 3 nghìn con gà giống, 

chị nuôi thêm gà thịt, chị cung 

cấp ra thị trường con giống 

đảm bảo chất lượng về con 

giống và sản lượng gà thịt 

cho thu nhập từ 90-100 triệu 

đồng/năm.

Với sự cố gắng phấn đấu 

không ngừng, năm 2018, 

gia đình chị đã thoát 

nghèo,  cuộc sống ổn 

định và ngày càng được 

cải thiện, mua sắm được 

đầy đủ đồ dùng sinh hoạt 

tiện nghi.

Tuy vất vả là thế nhưng 

chị luôn sắp xếp thời gian 

quan tâm đến việc học hành 

của các con, hướng cho 

các con học tập theo thời 

gian biểu, chị luôn khuyên 

dạy các con “Các con phải 

ngoan, hiểu điều kiện gia 

đình của nhà mình để cố 

gắng học lấy kiến thức, sau 

này sẽ giúp ích cho xã hội, 

bản thân và gia đình đỡ vất 

vả”. Hai vợ chồng chị luôn 

xác định việc nuôi con lớn 

không khó nhưng việc dạy 

con ngoan là điều không 

đơn giản nên anh chị luôn 

là người cha, người mẹ 

mẫu mực, là nguồn động 

viên kịp thời với các con, 

với tình yêu thương, sự 

động viên nhắc nhở kịp thời 

và biện pháp giáo dục con 

khi các con mắc lỗi. Thấu 

hiểu được sự vất vả, nhọc 

nhằn của bố mẹ, các con 

của chị đều chăm ngoan, 

học giỏi, là niềm hạnh phúc 

của gia đình. Cháu lớn hiện 

nay đã tốt nghiệp Đại học, 

đang công tác tại công ty 

Nhật; Cháu thứ 2 đang học 

Đại học năm thứ 2 Trường 

Đại học Sư phạm Kỹ thuật 

Hưng Yên luôn đạt thành 

tích cao trong suốt quá 

trình học .

Ngoài việc làm kinh tế 

gia đình còn nhiều vất vả là 

thế nhưng chị vẫn dành thời 

gian tham gia các hoạt động 

của Hội, của địa phương. 

Chị và gia đình luôn chấp 

hành tốt mọi chủ trương 

đường lối của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà 

nước và nhiệm vụ của Hội, 

của địa phương. Tích cực 

tham gia vào các cuộc vận 

động ủng hộ các loại quỹ do 

Hội phụ nữ và địa phương 

phát động như: Quỹ “Tiết 

kiệm tại chi tổ”, Mô hình 

“Hũ gạo tình thương”,  “Ủng 

hộ làm đường bê tông”, 

“Ủng hộ đồng bào Miền 

Trung bão lụt”, “Ủng hộ quỹ 

phòng, chống dịch bệnh 

Covid-19”…, tích cực tham 

gia các hoạt động của Câu 

lạc bộ “Xây dựng gia đình 

5 không 3 sạch”, các phong 

trào văn hoá, văn nghệ 

của thôn. Ngoài ra chị còn 

thường xuyên quan tâm, 

chia sẻ, động viên, thăm 

hỏi với những chị em hội 

viên phụ nữ có hoàn cảnh 

khó khăn trong thôn bằng 

cách trao đổi cách làm ăn, 

hỗ trợ giống, vốn cho 03 chị 

hội viên nghèo trong thôn, 

trị giá 32 triệu đồng không 

tính lãi, đến khi thu hoạch 

mới trả.

Với những nỗ lực của 

bản thân, gia đình chị luôn 

đạt gia đình văn hoá tiêu 

biểu, cá nhân chị hàng năm 

đều đạt tiêu chuẩn của 

phong trào thi đua và luôn 

được biểu dương. Chị là 

tấm gương sáng làm kinh tế 

giỏi, xây dựng gia đình hạnh 

phúc để mọi người noi theo.

Hội LHPN huyện Yên Mỹ
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1. Tuyên truyền, vận động hội viên phụ nữ và nhân dân tiếp tục chủ động các biện 
pháp “Thích ứng an toàn, linh hoạt ” trong phòng, chống dịch Covid-19 theo Nghị quyết 
số 128/NQ-CP của Chính phủ.

2. Tổ chức các hoạt động nhân ngày Gia đình Việt Nam, Ngày phụ nữ khởi nghiệp 
với các nội dung: Phối hợp với Công ty TNHH Nestlé Việt Nam trao giải cho các thí sinh 
đạt giải tại Cuộc thi nấu ăn online với Chủ đề “Bạn & Maggi cùng tạo khác biệt tích cực”; 
Tổ chức thi nấu ăn trực tiếp với Chủ đề “Maggi - Bữa ăn gia đình trọn vị yêu thương”; 
Truyền cảm hứng cho phụ nữ khởi nghiệp, tổ chức phiên chợ nông sản an toàn nhằm 
giới thiệu, quảng bá nông sản đặc trưng của quê hương Hưng Yên cũng như các nông 
sản được sản xuất, chế biến từ hội viên phụ nữ trong toàn tỉnh.

3. Thành lập, gắn biển mô hình Nhà sạch - vườn đẹp, Nhà sạch - Ngõ sạch;  
Câu lạc bộ Mẹ và con gái.

4.  Tổ chức giám sát việc thực hiện chính sách hỗ trợ đối với trẻ em và người 
đang điều trị Covid-19, cách ly y tế; chính sách hỗ trợ hộ kinh doanh theo Nghị quyết 
68/NQ-CP của Chính phủ. 

5. Tiếp tục tổ chức các hoạt động thực hiện Đề án “Tuyên truyền, giáo dục, vận 
động, hỗ trợ phụ nữ tham gia giải quyết một số vấn đề xã hội liên quan đến phụ nữ 
giai đoạn 2017 - 2027” (Đề án 938), Đề án “Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp giai đoạn 2017-
2025” (Đề án 939), Đề án “Bồi dưỡng cán bộ, công chức Hội LHPN các cấp và Chi hội 
trưởng Phụ nữ giai đoạn 2019- 2025” (Đề án 1893) bằng các hoạt động cụ thể, thiết 
thực, phù hợp. Tổ chức các lớp tập huấn cho cán bộ, hội viên; Xây dựng các mô hình 
mới tại cơ sở.

6. Rà soát, củng cố và phát huy vai trò của lực lượng hội viên nòng cốt; Đồng bộ 
quản lý hội viên trên phần mềm của Hội.

7. Sơ kết 6 tháng đầu năm, biểu dương chi hội trưởng chi hội phụ nữ tiêu biểu

8. Tập huấn nghiệp vụ công tác Hội cho Chủ tịch, cán bộ trong quy hoạch chức 
danh Chủ tịch Hội LHPN cơ sở chưa có chứng chỉ nghiệp vụ công tác Hội.

9.  Phối hợp với Công ty TNHH Tư vấn Đầu tư và Thương mại INTRACO triển khai 
Chương trình bếp đun cải tiến và bình lọc nước trên địa bàn tỉnh.

10. Phát động, kết nối chương trình “Mẹ đỡ đầu” trẻ em mồ côi có hoàn cảnh 
khó khăn.

 MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM QUÝ III NĂM 2022



35BẢN TIN PHỤ NỮ HƯNG YÊN

Văn phòng - Tổ chức,
Hội LHPN tỉnh

Mẹ ghi lại mấy dòng thơ ngắn ngủi
Để cho các con yêu quý nhất đời
Tuổi xuân phai theo mái tóc trắng ngời
Dĩ vãng qua đi thời gian lặng lẽ

Các con ơi, ai thương con bằng mẹ
Dưỡng nuôi từ hòn máu đỏ tươi
Đến hôm nay các con đã nên người
Mẹ phải chịu bao vất vả

Con càng lớn mẹ càng lo tần tảo
Làm thêm mọi việc kiếm đủ nuôi con
Cả cuộc đời mẹ vất vả hy sinh
Lúc con ốm đau tim mẹ như ngừng đập

Khi con đi xa mẹ thường nhung nhớ
Lúc nào cũng lo âu suy nghĩ
Lo các con chưa đầy đủ trí
Tuy có tài nhưng phúc đức còn mỏng manh

Nay các con sự nghiệp đã thành danh
Hãy nghĩ đến ngày xưa cực khổ
Giờ có tiền hãy chi tiêu vừa phải
Bớt ăn chơi để giúp đỡ người nghèo

Bài thơ
(Trích trong tập thơ “Tâm sự tuổi già” của bà Lê Thị Nga 

Nguyên Phó Chủ tịch Hội LHPN tỉnh Hải Hưng)

Tâm sự với con

VĂN HÓA, ĐỜI SỐNG
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In xong và nộp lưu chiểu tháng 6 năm 2022 Lưu hành nội bộ

Điều quý giá không phải nhiều hay ít
Nhiều tình người mới cao cả con ơi
Sống làm người hãy trung hiếu trọn đời
Gieo nhân nào sau này hưởng quả đó

Thế thái nhân tình khó lắm con ơi
Mẹ chẳng mong đến cảnh giàu sang
Chỉ cần sống vui tươi khỏe mạnh
Các con ơi hãy nghe lời mẹ nhé

Tu tâm tích đức các con nên tiếp bước
Rồi ngày mai hạnh phúc sẽ về con
Cuộc đời có lúc thịnh lúc suy
Công cha nghĩa mẹ con ghi trong lòng

Hãy đọc thơ đi rồi con suy nghĩ
Dù cha mẹ có của cải tiền vàng
Để cho con cuộc sống giàu sang
Cũng không bằng mẹ giành cho con phúc đức

Đời mẹ đã chịu bao khổ cực
Khổ cực qua đi hạnh phúc tràn đầy
Bao nỗi niềm mẹ gửi gắm vào đây
Mong con ứng xử trước sau vẹn toàn

Cho đúng bổn phận làm con
Là gương sáng để con con soi vào
Rồi đây sức khỏe thế nào
Tuổi già mẹ vẫn cậy vào các con.


