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MỘT SỐ HOẠT ĐỘNG NỔI BẬT CỦA CÁC CẤP HỘI LHPN 
TỈNH HƯNG YÊN NĂM 2021

Năm 2021 là năm 
diễn ra Cuộc bầu cử đại 
biểu Quốc hội khóa XV và 
bầu cử đại biểu HĐND các 
cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026; 
kỷ niệm 190 năm thành 
lập tỉnh, 80 năm thành lập 
Đảng bộ tỉnh và 25 năm tái 
lập tỉnh Hưng Yên; là năm 
tổ chức Đại hội đại biểu 
phụ nữ các cấp nhiệm kỳ 
2021-2026 tiến tới Đại hội 
đại biểu phụ nữ toàn quốc 
lần thứ XIII, Ban Thường vụ 
Hội LHPN tỉnh đã chỉ đạo 
các cấp Hội chủ động, linh 
hoạt, thích ứng an toàn, đổi 
mới, sáng tạo tổ chức các 
hoạt động Hội đạt được 
những kết quả nổi bật sau: 

1. Tích cực tham gia 
Cuộc bầu cử đại biểu 
Quốc hội và HĐND các 
cấp, nhiệm kỳ 2021 - 2026

Các cấp Hội trong tỉnh 
đẩy mạnh tuyên truyền về 
công tác bầu cử, nắm bắt 
tình hình tư tưởng cán bộ, 
hội viên đối với cuộc bầu 
cử đại biểu Quốc hội và 
đại biểu HĐND các cấp. 
Đẩy mạnh ứng dụng công 

nghệ số, thay đổi cách thức 
truyền thông phù hợp với bối 
cảnh dịch bệnh Covid -19. 
Toàn tỉnh viết 275 tin bài, 
phát được 2.068 lượt tuyên 
truyền trên hệ thống truyền 
thanh; in, treo 1.165 pano, 
áp phích, khẩu hiệu; đăng 
tải, đưa trên 1.200 lượt tin, 
bài tuyên truyền trên Trang 
thông tin điện tử Hội LHPN 
tỉnh, Bản tin Phụ nữ Hưng 
Yên, nhóm zalo, facebook 
của Hội; tổ chức 10 lớp tập 
huấn Luật bầu cử đại biểu 
Quốc hội và đại biểu HĐND 
cho cán bộ Hội LHPN cơ 
sở. Ra mắt 10 Nhóm nòng 
cốt tuyên truyền pháp luật 
tại 10 cơ sở; tổ chức 5 lớp 
tập huấn nâng cao năng lực 
cho 906 nữ ứng cử viên.

Với nhiều hoạt động 
thiết thực, cán bộ, hội viên 
phụ nữ toàn tỉnh cùng với 
hệ thống chính trị, nhân 
dân trong tỉnh thực hiện 
tốt công tác tham gia bầu 
cử góp phần vào sự thành 
công của cuộc bầu cử đại 
biểu Quốc hội khóa XV và 
đại biểu HĐND các cấp 

nhiệm kỳ 2021-2026, ngày 
bầu cử thực sự là ngày hội 
của toàn dân. Kết quả đã 
bầu được 2/7 đại biểu Quốc 
hội khóa XV là nữ, đạt tỷ 
lệ 28,57%; 11/53 đại biểu 
HĐND tỉnh là nữ, đạt tỷ lệ 
20,75% tăng 1,85% so với 
nhiệm kỳ trước; 100/323 
đại biểu HĐND cấp huyện 
là nữ đạt tỷ lệ 30,96%, 
tăng 0,24% so với nhiệm 
kỳ trước (trong đó cán bộ 
Hội chuyên trách là 12 đại 
biểu) và 1.172/4005 đại 
biểu HĐND cấp xã, đạt tỷ lệ 
29,38%, tăng 4,13% so với 
nhiệm kỳ trước (trong đó 
cán bộ Hội chuyên trách là 
140 đại biểu).

2. Chỉ đạo, tổ chức 
thành công Đại hội đại 
biểu phụ nữ các cấp, 
nhiệm kỳ 2021 - 2026 

Ban Thường vụ Hội 
LHPN tỉnh chỉ đạo Hội 
LHPN cấp huyện và cơ 
sở tổ chức thành công Đại 
hội đại biểu phụ nữ nhiệm 
kỳ 2021 - 2026. đảm bảo 
nguyên tắc và Điều lệ Hội.

Ngày 19-20/10/2021, 
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Ban Chấp hành Hội LHPN 
tỉnh đã tổ chức thành công 
Đại hội đại biểu Phụ nữ 
tỉnh lần thứ XVI bằng hình 
thức trực tiếp và trực tuyến 
tại 8 điểm cầu: Trung tâm 
Hội nghị tỉnh và 7 điểm cầu 
tại các huyện, thị xã. Tổng 
số đại biểu triệu tập là 250 
đại biểu. Đại hội đã bầu 
33 đồng chí tham gia Ban 
Chấp hành, 11 đồng chí ủy 
viên Ban Thường vụ, bầu 
Đoàn đại biểu gồm 13 đại 
biểu chính thức dự Đại hội Đại 
biểu Phụ nữ toàn quốc lần thứ 
XIII, nhiệm kỳ 2022-2027. Tại 
Đại hội, Hội LHPN tỉnh vinh 
dự được trao tặng Huân 
chương Độc lập hạng Nhì 
của Chủ tịch nước. 

3. Phát động xây 
dựng công trình, phần 
việc chào mừng Đại hội 
đại biểu phụ nữ các cấp

Thiết thực chào mừng 
Cuộc bầu cử đại biểu Quốc 
hội và đại biểu HĐND các 
cấp nhiệm kỳ 2021-2026; 
chào mừng Đại hội đại biểu 
Phụ nữ tỉnh Hưng Yên lần 
thứ XVI; kỷ niệm 190 năm 
thành lập tỉnh, 80 năm thành 
lập Đảng bộ tỉnh và 25 năm 
tái lập tỉnh Hưng Yên, Ban 

Thường vụ Hội LHPN tỉnh 
đã phát động đợt thi đua 
đặc biệt với chủ đề “Phụ nữ 

Hưng Yên thi đua thực hiện 

thắng lợi nhiệm vụ phát 

triển kinh tế, tham gia bảo 

vệ môi trường, chống rác 

thải nhựa, xây dựng nông 

thôn mới nâng cao, chung 

tay giúp phụ nữ, trẻ em có 

hoàn cảnh khó khăn, đẩy lùi 

dịch bệnh Covid-19”, đã có 
hàng trăm công trình, hàng 
nghìn phần việc của cán 
bộ, hội viên phụ nữ được 
thực hiện, tiêu biểu như: 
Công trình xây dựng 16 Mái 
ấm tình thương cho phụ nữ 
nghèo của Hội LHPN tỉnh 
với tổng trị giá 1 tỷ 357 triệu 
đồng; Công trình Kết nối và 
lan tỏa văn hóa đọc của Hội 
Phụ nữ Công an tỉnh với 
tổng trị giá trên 2 tỷ đồng; 
Công trình trồng hàng cây 
xanh tại cơ quan Hội LHPN 
tỉnh và Đền Lưỡng quốc 
Trạng nguyên Tống Trân 
trị giá trên 100 triệu đồng, 
phát động mỗi hội viên phụ 
nữ trồng một cây xanh, 
có 17.687 hội viên phụ nữ 
tham gia; 125 cơ sở thực 
hiện xây dựng mô hình chi 
Hội “Xanh - sạch - đẹp”; 

1.500 hộ gia đình gắn biển 
“Nhà sạch, vườn đẹp”, 
“Nhà sạch, ngõ đẹp” và các 
phần việc ý nghĩa giúp đỡ, 
hỗ trợ phụ nữ, trẻ em có 
hoàn cảnh khó khăn.

4. Tham gia phòng, 
chống dịch bệnh Covid-19

Các cấp Hội đã cử cán 
bộ, hội viên phụ nữ tham gia 
chốt kiểm dịch, nấu ăn tại 
khu cách ly tập trung, tham 
gia các đoàn kiểm tra, giám 
sát phòng, chống dịch bệnh 
Covid-19; tích cực tuyên 
truyền, vận động, kêu gọi 
cán bộ, hội viên phụ nữ và 
nhân dân ủng hộ tiền mặt, 
tặng nhu yếu phẩm tại các 
chốt kiểm dịch, khu cách 
ly tập trung và gia đình 
hội viên bị ảnh hưởng do 
dịch bệnh với tổng trị giá 
gần 3 tỷ đồng.

Hưởng ứng chiến dịch 
“Nâng niu giá trị nông sản 

Việt - Kết nối nông sản - 

San sẻ yêu thương - Vượt 

qua đại dịch”, chương trình 
“Triệu phần quà san sẻ yêu 

thương” do Trung ương Hội 
LHPN Việt Nam phát động, 
các cấp Hội LHPN trong tỉnh 
đã kết nối, hỗ trợ tiêu thụ 
được trên 300 tấn nông sản 
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cho người dân vùng có dịch 
ở trong và ngoài tỉnh; tặng 
quà, hỗ trợ tiền ăn cho trên 
1.000 phụ nữ, trẻ em trong 
và ngoài tỉnh bị ảnh hưởng 
bởi dịch Covid-19 trị giá 
274,8 triệu đồng. 

 5. Thực hiện Chương 
trình “Đồng hành cùng phụ 

nữ biên cương” 
Ban Thường vụ 

Hội LHPN tỉnh đã ký kết 
Chương trình liên ngành 
“Đồng hành cùng phụ nữ 
biên cương” giai đoạn 
2021-2025 giữa Hội LHPN 
tỉnh - Bộ CHQS tỉnh - Hội 
Chữ thập đỏ tỉnh; thành lập 
đoàn công tác liên ngành 
thực hiện Chương trình 
năm 2021 tại 2 xã Phìn Hồ, 
huyện Nậm Pồ và xã Nậm 
Kè, huyện Mường Nhé của 
tỉnh Điện Biên. Đoàn đã 
trao tặng hỗ trợ xây dựng 
04 Mái ấm tình thương cho 
hội viên phụ nữ nghèo khó 
khăn về nhà ở, tặng 10 
suất quà cho gia đình chính 
sách, gia đình phụ nữ có 
hoàn cảnh khó khăn, 20 
suất học bổng cho học sinh 
nghèo vươn lên trong học 
tập, tư vấn chữa bệnh và 

cấp phát trên 80 suất thuốc 
bổ cho chị em phụ nữ, tặng 
khẩu trang, nước sát khuẩn 
cho Hội LHPN 2 xã với tổng 
trị giá trên 200 triệu đồng. 

Hội LHPN thành phố 
Hưng Yên đã quyên góp 
quần áo cũ, chăn ấm và 
các vật dụng thiết yếu với 
tổng trị giá trên 20 triệu 
đồng tặng đồng bào huyện 
Hoàng Su Phì, tỉnh Hà 
Giang. Các cơ sở vận động 
quyên góp ủng hộ chương 
trình “Áo ấm vùng cao” tổng 
trị giá 38,75 triệu đồng.

6. Chương trình “Tết 
ấm tình Hội - Xuân trao 
yêu thương”

Nhân dịp Tết nguyên 
đán Nhâm Dần, Hội LHPN 
tỉnh Hưng Yên đã phát 
động, tổ chức gói và trao 
tặng trên 11 nghìn chiếc 
bánh chưng mang thông 
điệp “Bánh chưng xanh - 

Đẩy lùi nhanh Covid” và 
gần 500 kg giò tặng cho 
bệnh nhân Covid-19, lực 
lượng tuyến đầu chống 
dịch tại các bệnh viện, 
trung tâm y tế, trạm y tế 
với trị giá gần 500 triệu 
đồng. Chương trình “Tết 

ấm tình Hội -  Xuân trao 

yêu thương” nhận được 
sự ủng hộ nhiệt tình, tích 
cực của cán bộ, hội viên 
phụ nữ và nhân dân tham 
gia. Chị em cán bộ, hội 
viên phụ nữ đã trực tiếp 
gói bánh chưng, trao gửi 
yêu thương, tình cảm, sự 
sẻ chia trong từng chiếc 
bánh gửi đến các bệnh 
nhân; lòng biết ơn, tri ân 
đối với các y bác sĩ và lực 
lượng tuyến đầu chống 
dịch trong tỉnh; Phối hợp 
với Chương trình Nhịp nối 
yêu thương tổ chức thăm 
và tặng quà cho 100 trẻ 
em mồ côi có hoàn cảnh 
khó khăn trên địa bàn tỉnh 
với tổng trị giá quà là 55 
triệu đồng.

Nhân dịp này, các cấp 
Hội phụ nữ trong tỉnh đã 
tặng trên 6 nghìn suất quà 
cho gia đình chính sách, 
cán bộ Hội, hội viên phụ 
nữ, trẻ em có hoàn cảnh 
khó khăn với tổng trị giá 
trên 1 tỷ đồng.

Văn phòng - Tổ chức

Hội LHPN tỉnh
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	 Hội LHPN cơ sở 
là nền tảng của tổ chức 
Hội LHPN Việt Nam, vì: 
Hội LHPN cơ sở trực tiếp 
đại diện cho hội viên, phụ 
nữ tại cơ sở; trực tiếp đưa 
đường lối, chủ trương của 
Đảng, chính sách pháp luật 
của Nhà nước, Nghị quyết 
của Hội đến hội viên phụ 
nữ và đoàn kết tập hợp, 
tuyên truyền, giáo dục, vận 
động các tầng lớp phụ nữ 
thực hiện; Trực tiếp công 
nhận và quản lý hội viên; 
kiểm tra/giám sát chi, tổ 
Hội, hội viên thực hiện Điều 
lệ và Nghị quyết của Hội; 
Là cầu nối giữa hội viên, 
phụ nữ với Hội cấp trên, 
giữa hội viên phụ nữ với 
Đảng, chính quyền, các 
ngành ở địa phương và 
ngược lại. Nếu Hội LHPN 
cơ sở nền tảng của tổ chức 
Hội, thì chi, tổ Hội đóng vai 
trò là là gốc, rễ của “cây tổ 
chức Hội”. Như vậy, muốn 
tổ chức Hội phát triển vững 
mạnh, trước hết, cần quan 
tâm xây dựng chi, tổ Hội 
vững mạnh.

Thời gian qua, Hội 
LHPN tỉnh Hưng Yên luôn 
quan tâm xây dựng tổ 
chức Hội mạnh cả về số 

lượng và chất lượng, với 
161 Hội LHPN xã, phường, 
thị trấn và 28 Hội phụ nữ 
Công an, toàn tỉnh hiện có 
839 chi hội, 1.339 tổ phụ 
nữ với gần 300 nghìn hội 
viên. Các cấp Hội phụ nữ 
trong tỉnh, đặc biệt là các 
chi, tổ Hội đã phát huy vai 
trò trong tuyên truyền, vận 
động hội viên phụ nữ thực 
hiện tốt các phong trào thi 
đua, các cuộc vận động và 
nhiệm vụ trọng tâm công 
tác Hội gắn với thực hiện 
nhiệm vụ chính trị của địa 
phương đạt được nhiều 
kết quả đáng khích lệ, góp 
phần quan trọng xây dựng 
tỉnh nhà ngày càng giàu 
mạnh, văn minh. Tuy nhiên, 
nội dung, phương thức 
hoạt động của Hội LHPN 
cơ sở, nhất là các chi, tổ 
Hội chậm đổi mới, chất 
lượng hoạt động ở một số 
chi hội chưa cao; việc tổ 
chức các hoạt động và sinh 
hoạt hội viên còn gặp nhiều 
khó khăn như: số lượng hội 
viên, phụ nữ đi làm ăn xa 
ngày càng tăng; hội viên 
cao tuổi chuyển sang sinh 
hoạt Hội người cao tuổi; 
một số cán bộ chi, tổ còn 
hạn chế về năng lực, nhất 

là kỹ năng tuyên truyền, 
điều hành hoạt động; nhiều 
chi hội chưa xác định được 
công việc trọng tâm trong 
từng thời điểm nên hoạt 
động còn dàn trải, nặng về 
hình thức, hiệu quả chưa 
cao, công tác quản lý hội 
viên cũng chưa chặt chẽ, 
gặp khó khăn do sáp nhập 
chi hội...

Để đổi mới mạnh mẽ, 
thực chất hiệu quả nội 
dung, phương thức hoạt 
động của chi, tổ Hội, xây 
dựng chi, tổ Hội vững 
mạnh, là điểm tựa, là địa chỉ 
tin cậy của cán bộ, hội viên 
và các tầng lớp phụ nữ, 
với phương châm “hướng 
mạnh về cơ sở”, đảm bảo 
thích ứng an toàn, sáng 
tạo, trong thời gian tới, các 
cấp Hội cần đẩy mạnh thực 
hiện các giải pháp sau:

Một là, xây dựng đội 
ngũ cán bộ chi, tổ Hội có 
uy tín trong cộng đồng, 
vững kiến thức, giỏi kỹ 
năng, nhiệt tình, trách 
nhiệm... Hội LHPN các 
cấp, nhất là cấp cơ sở cần 
làm tốt khâu tạo nguồn, 
thường xuyên bồi dưỡng 
nâng cao kiến thức, trang 
bị kỹ năng cho cán bộ chi, 

DIỄN ĐÀN - TRAO ĐỔI

ĐẨY MẠNH CÁC GIẢI PHÁP 
NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG SINH HOẠT CHI, TỔ HỘI
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tổ, trong đó coi trọng kỹ 
năng tuyên truyền, vận 
động; kỹ năng điều hành 
sinh hoạt chi, tổ hội; hướng 
dẫn để cán bộ chi, tổ Hội 
biết ứng dụng công nghệ, 
sử dụng các công cụ hỗ 
trợ cho công tác tuyên 
truyền, vận động như máy 
tính, điện thoại thông minh, 
các nhóm Zalo, Facebook 
nhằm nâng cao hiệu quả 
công tác tuyên truyền, 
vận động. 

Hai là, xây dựng các mô 
hình, hình thức sinh hoạt hội 
viên phù hợp với đối tượng, 
lứa tuổi, theo sở thích, theo 
nghề nghiệp, điều kiện thực 
tế…, chú trọng các loại hình 
sinh hoạt thu hút sự tham 
gia đông đảo của nữ thanh 
niên, phụ nữ cao tuổi và phụ 
nữ đi làm ăn xa; Biên soạn 
và phát hành tài liệu sinh 
hoạt với những nội dung 
cơ bản, hình thức phong 
phú, các chuyên đề cụ thể 
và câu hỏi- đáp dễ hiểu, dễ 
nhớ; Tăng cường các buổi 
truyền thông, nói chuyện 
chuyên đề, hội thi, hội diễn, 
hái hoa dân chủ, xây dựng 
các tiểu phẩm,...; Ứng dụng 
công nghệ số trong sinh 
hoạt trực tuyến: Sử dụng 
nhóm zalo, facebook,...

Ba là, thực hiện đồng bộ 
phần mềm quản lý hội viên 
do Trung ương Hội LHPN 
Việt Nam chỉ đạo triển khai 

thực hiện từ tỉnh đến cơ sở, 
đảm bảo khoa học, đầy đủ, 
kịp thời.

Bốn là, chú trọng xây 
dựng, nâng cao chất lượng 
đội ngũ hội viên nòng cốt 
tại mỗi chi, tổ Hội nhằm 
phát huy tốt lực lượng cốt 
cán trong công tác tuyên 
truyền, vận động hội viên 
phụ nữ tại cơ sở.

Năm là, tăng cường tổ 
chức các hoạt động chăm 
lo đời sống vật chất, tinh 
thần cho hội viên phụ nữ, 
kịp thời biểu dương, khen 
thưởng những gia đình, hội 
viên tích cực tham gia hoạt 
động nhân đạo, từ thiện ở 
địa phương; tham gia hoà 
giải mâu thuẫn trong gia 
đình, thôn, xóm... góp phần 
nâng cao chất lượng cuộc 
sống cho hội viên phụ nữ.

Bên cạnh đó, cán bộ 
chủ chốt Hội cơ sở thường 
xuyên sâu sát, hướng dẫn 
các chi, tổ Hội triển khai, tổ 
chức các hoạt động; Cán 
bộ chi, tổ Hội nắm bắt kịp 
thời tình hình tư tưởng hội 
viên, dư luận xã hội để 
tham mưu, đề xuất, phản 
ánh với cấp trên kịp thời 
giải quyết các vướng mắc, 
khó khăn của chi, tổ hội và 
hội viên phụ nữ. Vận động 
cán bộ Hội cơ sở tích cực 
phấn đấu, rèn luyện phẩm 
chất, đạo đức, chủ động 
học tập nâng cao trình độ, 

kiến thức bằng các hình 
thức phù hợp, tham gia đầy 
đủ các lớp tập huấn, bồi 
dưỡng nghiệp vụ do cấp 
trên tổ chức, tăng cường 
hình thức tự học qua thực 
tế công tác Hội; Chủ động, 
sáng tạo trong công tác 
tham mưu, chỉ đạo, hướng 
dẫn và kiểm tra.

Nâng cao chất lượng 
hoạt động của chi, tổ Hội 
góp phần xây dựng tổ chức 
Hội vững mạnh là một trong 
những nội dung quan trọng, 
được Đại hội đại biểu phụ 
nữ tỉnh lần thứ XVI biểu 
quyết thống nhất thành 
khâu đột phá “Đồng hành 
xây dựng chi hội, tổ phụ 
nữ vững mạnh” được triển 
khai thực hiện trong nhiệm 
kỳ 2021-2026. Với quyết 
tâm hiện thực hóa Nghị 
quyết Đại hội lần thứ XVI, 
các cấp Hội LHPN trong 
tỉnh tiếp tục phát huy vai 
trò, đổi mới mạnh mẽ nội 
dung, phương thức hoạt 
động, khắc khục những khó 
khăn để xây dựng chi, tổ 
Hội vững mạnh, góp phần 
đưa công tác Hội và phong 
trào phụ nữ tỉnh nhà ngày 
càng phát triển bền vững 
và toàn diện.

Văn phòng – Tổ chức
Hội LHPN tỉnh
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MỘT SỐ ĐIỂM MỚI VỀ CÔNG TÁC XÂY DỰNG, CHỈNH ĐỐN ĐẢNG

Ngày 25/10/2021, tại 
Hội nghị lần thứ tư, thay 
mặt Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng khóa XIII, Tổng 
Bí thư Nguyễn Phú Trọng 
đã ký ban hành Kết luận 
số 21-KL/TW về đẩy mạnh 
xây dựng, chỉnh đốn Đảng 
và hệ thống chính trị; kiên 
quyết ngăn chặn, đẩy lùi, 
xử lý nghiêm cán bộ, đảng 
viên suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống, 
biểu hiện “tự diễn biến”, 
“tự chuyển hoá” (sau đây 
gọi tắt là Kết luận số 21). 
Theo đó, Kết luận số 21 đã 
chỉ rõ những kết quả trong 
lãnh đạo, chỉ đạo tập trung, 
thường xuyên, liên tục, có 
trọng tâm, trọng điểm của 
các cấp ủy, tổ chức Đảng 
và sự hưởng ứng có trách 
nhiệm của cán bộ, đảng 
viên trong việc thực hiện 
Nghị quyết hội nghị lần thứ 
4 Ban Chấp hành Trung 
ương hai khóa liên tiếp 
(khóa XI, XII) về xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng. Đồng thời 
Kết luận 21 cũng chỉ ra 
những hạn chế và nguyên 
nhân của những hạn chế 
trong việc thực hiện Nghị 
quyết Trung ương 4. 

Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng quyết định đẩy 
mạnh xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng và hệ thống chính trị; 
kiên quyết ngăn chặn, đẩy 
lùi, xử lý nghiêm cán bộ, 
đảng viên suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống, biểu hiện “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hoá” và 
yêu cầu các cấp ủy, tổ chức 
Đảng tập trung lãnh đạo, 
chỉ đạo thực hiện đồng bộ 
các mục tiêu, 05 nhiệm vụ, 
giải pháp chủ yếu, trong đó 
có những điểm mới được 
điều chỉnh, bổ sung rất 
quan trọng.

I. Những điểm mới về 
công tác xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng của Kết luận số 
21-KL/TW

Trước hết phải nói đến 
điểm mới về mở rộng phạm 
vi, Kết luận 21 không chỉ đề 
cập đến xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng mà còn bao 
gồm cả xây dựng hệ thống 
chính trị. Đây là một yêu 
cầu khách quan vì Đảng 
ta tuy giữ vai trò lãnh đạo 
hệ thống chính trị và toàn 
xã hội nhưng Đảng không 
đứng ngoài hệ thống chính 
trị, không phải là nhân tố 
độc lập hoàn toàn với hệ 
thống chính trị. Vì vậy, xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng cũng 
cần phải coi trọng việc xây 
dựng hệ thống chính trị, 
theo đúng tinh thần Nghị 
quyết Đại hội XIII của Đảng. 
Xây dựng, chỉnh đốn Đảng 
không chỉ đối với đảng viên 
và các cấp uỷ, tổ chức đảng 
mà còn mở rộng ra cả đối 
với cán bộ, công chức, viên 
chức, các cấp chính quyền, 
các cơ quan, đơn vị trong 
toàn hệ thống chính trị, 
nhất là ở các cơ quan thực 
thi pháp luật, những đối 
tượng có chức, có quyền, 
những nơi có nhiều đặc 
quyền, đặc lợi, kể cả các cơ 
quan có chức năng phòng, 
chống tham nhũng, tiêu 
cực…cùng với ngăn chặn, 
đẩy lùi còn phải chủ động 
phòng ngừa, kiên quyết đấu 
tranh, xử lý nghiêm sự suy 
thoái về tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống và những 
hành vi tham nhũng, tiêu 
cực... đồng thời, bổ sung, 
làm rõ hơn hệ thống những 
biểu hiện của sự suy thoái 
về tư tưởng chính trị và 
đạo đức, lối sống, “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hoá”, “tiêu 
cực” sát hợp với tình hình 
mới. Trong đó nhấn mạnh, 
nguy hiểm nhất là sự phai 
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nhạt lý tưởng cách mạng, 
không kiên định con đường 
xã hội chủ nghĩa, mơ hồ, 
dao động, thiếu niềm tin; 
nói trái, làm trái quan điểm, 
đường lối của đảng; sa sút 
về ý chí chiến đấu, thấy 
đúng không dám bảo vệ, 
thấy sai không dám đấu 
tranh; thậm chí còn phụ 
họa theo những nhận 
thức, quan điểm sai trái, 
lệch lạc; không còn ý thức 
hết lòng vì nước, vì dân, 
không làm tròn bổn phận, 
chức trách được giao; 
không thực hiện đúng các 
nguyên tắc xây dựng đảng 
và tổ chức sinh hoạt đảng. 
Sự suy thoái về đạo đức, 
lối sống thể hiện ở chỗ: 
sống ích kỷ, thực dụng, cơ 
hội, vụ lợi, hám danh, hám 
quyền lực, tham nhũng, 
tiêu cực; bè phái, cục bộ, 
mất đoàn kết; quan liêu, 
xa dân, vô cảm trước 
những khó khăn, bức xúc 
của dân. Từ sự suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống dẫn tới “tự 
diễn biến”, “tự chuyển 
hoá” chỉ là một bước ngắn, 
thậm chí rất ngắn, nguy 
hiểm khôn lường, có thể 
dẫn tới tiếp tay hoặc cấu 
kết với các thế lực xấu, thù 
địch, cơ hội, phản bội lại lý 

tưởng và sự nghiệp cách 
mạng của đảng và dân tộc.

Kết luận 21 khẳng 
định, sự suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống, tham nhũng, tiêu 
cực, “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hoá” trong nội bộ 
có cả nguyên nhân khách 
quan và chủ quan, trong 
đó nguyên nhân chủ quan 
là chủ yếu, bắt nguồn từ 
việc bản thân cán bộ, đảng 
viên thiếu tu dưỡng, rèn 
luyện; lập trường tư tưởng 
không vững vàng; sa vào 
chủ nghĩa cá nhân, quên 
mất trách nhiệm, bổn phận 
trước đảng, trước dân… 
công tác kiểm tra, giám sát, 
giữ gìn kỷ cương, kỷ luật 
ở nhiều nơi chưa thường 
xuyên, chưa nghiêm túc. 
Chưa phát huy đầy đủ, 
hiệu quả vai trò của nhân 
dân trong việc giám sát, 
phản biện, góp ý kiến xây 
dựng đảng, xây dựng chính 
quyền thông qua Mặt trận 
tổ quốc, các tổ chức chính 
trị - xã hội…

Hai là, Kết luận 21 đã 
xác định mục tiêu cao hơn 
và sát hợp hơn với giai 
đoạn phát triển mới của 
đất nước. Kết luận 21 đã 
quán triệt sâu sắc tinh thần 
Nghị quyết Đại hội XIII để 

xác định mục tiêu là: đẩy 
mạnh công tác xây dựng, 
chỉnh đốn đảng và hệ thống 
chính trị nhằm nâng cao 
năng lực lãnh đạo, năng 
lực cầm quyền, sức chiến 
đấu của đảng; hiệu lực hiệu 
quả hoạt động của Nhà 
nước; đổi mới nội dung, 
phương thức và nâng cao 
chất lượng hoạt động của 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 
và các tổ chức chính trị - xã 
hội. Kiên quyết đấu tranh 
chống chủ nghĩa cá nhân, 
ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý 
nghiêm những cán bộ, đảng 
viên suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống, 
có biểu hiện “tự diễn biến”, 
“tự chuyển hoá”; kết hợp 
chặt chẽ, hài hoà giữa “xây” 
và “chống”, xây là nhiệm vụ 
cơ bản, chiến lược, lâu dài; 
chống là nhiệm vụ quan 
trọng, thường xuyên, cấp 
bách. Tạo bước phát triển 
mới của Đảng về trí tuệ, 
bản lĩnh chính trị, thực sự là 
đạo đức, là văn minh, ngày 
càng gắn bó mật thiết với 
nhân dân, ngày càng được 
nhân dân tin tưởng; đủ uy 
tín và năng lực lãnh đạo 
thực hiện thắng lợi Nghị 
quyết Đại hội XIII của Đảng 
và sự nghiệp xây dựng và 
bảo vệ Tổ quốc.
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PHỤ NỮ VỚI CHÍNH SÁCH, PHÁP LUẬTBa là, Điểm mới trong 
nhiệm vụ, giải pháp: Kết 
luận 21 chỉ rõ phải tiến hành 
đồng bộ và quyết liệt hơn 
nữa nhiều công việc cụ thể, 
thiết thực, tập trung vào các 
nhóm nhiệm vụ, giải pháp 
mà Hội nghị Trung ương 4 
khóa XII đã đề ra đồng thời 
bổ sung nhấn mạnh 2 nhóm 
nhiệm vụ, giải pháp mới.

(1) Tập trung xây 
dựng đội ngũ cán bộ 
các cấp, nhất là cấp 
chiến lược và người 
đứng đầu gắn với đổi 
mới, sắp xếp tổ chức bộ 
máy của hệ thống chính 
trị tinh gọn, hoạt động 
hiệu lực, hiệu quả. 

- Bảo đảm nguyên tắc 
Đảng thống nhất lãnh đạo 
công tác cán bộ và quản lý 
đội ngũ cán bộ, quán triệt 
sâu sắc vai trò của công 
tác cán bộ là “then chốt 
của then chốt”, có ý nghĩa 
quyết định mọi thành công 
của cách mạng nước ta cả 
trước mắt và lâu dài. Công 
tác cán bộ gắn với việc thực 
hiện chủ trương của Đảng 
về tổ chức bộ máy của hệ 
thống chính trị, giữ vững vị 
thế cầm quyền và bảo đảm 
vai trò lãnh đạo trực tiếp, 
toàn diện của Đảng, hiệu 
lực, hiệu quả hoạt động 

của Nhà nước, đổi mới nội 
dung, phương thức và nâng 
cao chất lượng hoạt động 
của Mặt trận Tổ quốc, các tổ 
chức chính trị - xã hội. Tiếp 
tục triển khai nghiêm túc, 
có hiệu quả Nghị quyết số 
26-NQ/TW của Ban Chấp 
hành Trung ương khoá XII 
về xây dựng đội ngũ cán 
bộ các cấp. Tập trung xây 
dựng đội ngũ cán bộ các 
cấp có lý tưởng cách mạng, 
có bản lĩnh chính trị vững 
vàng, đạo đức trong sáng, 
hết lòng phụng sự Tổ quốc, 
phục vụ nhân dân, có năng 
lực, trình độ đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ. Cán bộ dù ở 
vị trí nào cũng phải luôn ý 
thức đầy đủ về trách nhiệm, 
“đúng vai, thuộc bài”, thật 
sự chuyên nghiệp, làm tốt 
nhiệm vụ được giao, phải 
gắn bó mật thiết với nhân 
dân, được nhân dân tín 
nhiệm. Thực hiện tốt chủ 
trương khuyến khích, bảo 
vệ cán bộ năng động, sáng 
tạo, dám nghĩ, dám làm, 
luôn nỗ lực hành động vì 
lợi ích chung. Quan tâm 
xây dựng đội ngũ cán bộ 
khoa học, cán bộ nữ, cán 
bộ trẻ, cán bộ dân tộc thiểu 
số, cán bộ quản lý doanh 
nghiệp nhà nước.

- Thực hiện nghiêm 

nguyên tắc tập trung dân 
chủ, phát huy dân chủ gắn 
với tăng cường trách nhiệm 
của cấp uỷ và người đứng 
đầu trong công tác cán 
bộ. Tăng cường kiểm soát 
quyền lực trong công tác 
cán bộ một cách thực chất 
và hiệu quả; bảo đảm đúng 
quy định, quy trình, công 
tâm, khách quan, chặt chẽ, 
thận trọng trong từng khâu 
của công tác cán bộ; không 
để lọt người không đủ tiêu 
chuẩn, điều kiện, có biểu 
hiện cơ hội chính trị, tham 
vọng quyền lực vào đội 
ngũ cán bộ lãnh đạo, quản 
lý các cấp; kịp thời thẩm 
tra, xác minh, kết luận tiêu 
chuẩn chính trị của cán bộ.

- Thực hiện thí điểm 
một số chủ trương như: 
Người đứng đầu lựa chọn, 
giới thiệu cán bộ trong quy 
hoạch để thực hiện quy 
trình bầu cử, bổ nhiệm 
cấp phó của mình, bí thư 
cấp uỷ giới thiệu để bầu 
uỷ viên Ban Thường vụ và 
chịu trách nhiệm về việc 
giới thiệu của mình; giao 
quyền cho người đứng đầu 
bổ nhiệm cán bộ trong quy 
hoạch, miễn nhiệm đối với 
cấp trưởng cấp dưới trực 
tiếp và chịu trách nhiệm về 
quyết định của mình. Tổng 
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kết việc thí điểm thi tuyển, 
bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo, 
quản lý cấp vụ, sở, phòng...

- Nâng cao chất lượng 
công tác đánh giá cán bộ 
theo hướng xuyên suốt, 
liên tục, đa chiều, có tiêu 
chí và thông qua sản phẩm 
cụ thể; gắn đánh giá cá 
nhân với tập thể, với kết 
quả thực hiện nhiệm vụ của 
địa phương, cơ quan, đơn 
vị. Kịp thời miễn nhiệm, 
cho từ chức, thay thế cán 
bộ năng lực hạn chế, uy 
tín thấp, mắc sai phạm mà 
không chờ hết nhiệm kỳ, 
hết thời hạn bổ nhiệm.

- Đổi mới, nâng cao 
hiệu quả công tác quy 
hoạch và luân chuyển cán 
bộ. Chủ động phát hiện 
nguồn cán bộ lãnh đạo, 
quản lý các cấp, nhất là cán 
bộ cấp chiến lược nhiệm 
kỳ 2025 - 2030 và chuẩn 
bị cho nhiệm kỳ tiếp theo, 
bảo đảm tính kế thừa, ổn 
định, đổi mới, phát triển 
theo hướng nâng cao chất 
lượng, bảo đảm số lượng 
và cơ cấu hợp lý. Công tác 
luân chuyển phải phù hợp 
với chức danh quy hoạch; 
bảo đảm cân đối, hài hoà 
giữa luân chuyển cán bộ 
với phát triển nguồn cán bộ 
tại chỗ, luân chuyển ngang 

và dọc, luân chuyển cán bộ 
Mặt trận Tổ quốc và các tổ 
chức chính trị - xã hội sang 
các lĩnh vực khác và ngược 
lại; tăng cường cán bộ có 
bản lĩnh, trình độ, năng lực 
cho địa bàn trọng điểm, lĩnh 
vực khó khăn, phức tạp; 
khắc phục tình trạng khép 
kín trong công tác cán 
bộ. Tiếp tục thực hiện có 
hiệu quả chủ trương bố trí 
chức danh lãnh đạo chủ 
chốt không phải là người 
địa phương.

(2) Kiên quyết, kiên trì 
đấu tranh phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực; xử 
lý nghiêm cán bộ vi phạm. 
Tập trung vào phòng, chống 
suy thoái tư tưởng chính 
trị,  đạo đức,  lối sống của 
cán bộ,  đảng viên,  công 
chức,  viên chức. Đẩy 
mạnh,  nâng cao hiệu quả 
công tác phát hiện,  xử lý 
tham nhũng, tiêu cực tại địa 
phương, cơ sở. Tăng cường 
thanh tra,  kiểm tra,  giám 
sát  người đứng đầu thực 
hiện trách nhiệm trong 
phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực. Nâng cao hiệu quả 
hoạt động giám sát chuyên 
đề,  tập trung giám sát cán 
bộ, đảng viên có lời nói, việc 
làm biểu hiện suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống,  “tự diễn biến”,  “tự 
chuyển hoá”… Tăng cường 
kiểm tra,  giám sát việc tự 
phê bình và phê bình,  thực 
hiện trách nhiệm nêu gương 
và khắc phục khuyết điểm 
của tập thể, cá nhân.

Ngoài ra một số nhóm 
nhiệm vụ, giải pháp cũng 
có điều chỉnh, bổ sung một 
số nội dung cụ thể như: 
nhóm nhiệm vụ, giải pháp 
về cơ chế, chính sách, xác 
định việc nghiên cứu,  ban 
hành các cơ chế về thẩm 
quyền,  trách nhiệm của 
người đứng đầu trong công 
tác cán bộ và quản lý cán 
bộ;  xử lý tập thể,  cá nhân 
suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn 
biến”,  “tự chuyển hoá”;  cơ 
chế bảo vệ,  khuyến khích 
nhân dân phản ánh,  tố 
giác cán bộ,  đảng viên 
tham nhũng,  tiêu cực; đề 
cao  thực hiện  thẩm quyền 
tạm đình chỉ công tác của 
người đứng đầu đối với 
cán bộ cấp dưới để kiểm 
tra,  xử lý  khi có dấu hiệu 
vi phạm. Chú trọng hoàn 
thiện hệ thống pháp luật 
đầy đủ,  đồng bộ,  thống 
nhất,  kịp thời,  khả thi,  ổn 
định,  công khai,  minh 
bạch. Đồng thời, siết chặt kỷ 
luật, kỷ cương, đề cao trách 
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nhiệm, nhất là người đứng 
đầu trong công tác xây 
dựng pháp luật,  không để 
bị chi phối, tác động bởi các 
hành vi không lành mạnh 
của bất cứ tổ chức,  cá 
nhân nào, không để xảy ra 
tình trạng lồng ghép “lợi ích 
nhóm”,  lợi ích cục bộ của 
cơ quan quản lý nhà nước 
trong văn bản pháp luật. 
Nhóm nhiệm vụ về phát 
huy vai trò, trách nhiệm của 
các cơ quan dân cử,  Mặt 
trận Tổ quốc Việt Nam, các 
tổ chức chính trị - xã 
hội; thực sự dựa vào nhân 
dân để xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng và hệ thống chính trị 
trong sạch,  vững mạnh, 
có bổ sung việc phát huy 
vai trò của báo chí trong 
xây dựng, chỉnh đốn Đảng 
và hệ thống chính trị trong 
sạch,  vững mạnh và việc 
hoàn thiện pháp luật về 
dân chủ ở cơ sở để thực 
hiện có hiệu quả phương 
châm  “Dân biết,  dân 
bàn,  dân làm,  dân kiểm 
tra,  dân giám sát,  dân 
thụ hưởng”…

II. Nhiệm vụ của các 
cấp Hội Liên Hiệp Phụ 
nữ trong việc triển khai, 
quán triệt, tổ chức thực 
hiện Kết luận 21

1. Xây dựng kế hoạch 

hành động, chương trình 
học tập, quán triệt và triển 
khai thực hiện kết luận, quy 
định gắn với tiếp tục đẩy 
mạnh thực hiện Nghị quyết 
TW 4 khoá XII phù hợp với 
điều kiện cụ thể của địa 
phương, đơn vị.

2. Tăng cường đổi mới, 
nâng cao chất lượng hoạt 
động tổ chức tuyên truyền, 
phổ biến nội dung cơ bản 
của Kết luận 21-KL/TW đến 
cán bộ, hội viên và các tầng 
lớp phụ nữ thông qua các 
kênh thông tin như: đăng 
tải trên Trang thông tin điện 
tử của Hội LHPN tỉnh Hưng 
Yên (http://phunuhungyen.
org.vn/); Cuốn Bản tin Phụ 
nữ Hưng Yên; trang, nhóm 
Zalo, Facebook của các 
cấp Hội; thông qua các 
cuộc sinh hoạt chi, tổ phụ 
nữ, câu lạc bộ….Gắn việc 
học tập Kết luận 21 với 
các phong trào thi đua, 
cuộc vận động của Hội, địa 
phương và việc tiếp tục đẩy 
mạnh việc học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh.

3. Đổi mới, nâng cao 
chất lượng hoạt động giám 
sát và phản biện xã hội liên 
quan đến quyền, lợi ích hợp 
pháp, chính đáng của nhân 
dân; khuyến khích, vận 

động hội viên và nhân dân 
giám sát việc tu dưỡng, rèn 
luyện đạo đức, lối sống của 
cán bộ, đảng viên, công 
chức, viên chức.

4. Phối hợp tổng kết 
10 năm thực hiện quyết 
định số 217-QĐ/TW, ngày 
12/12/2013 của bộ chính trị 
về quy chế giám sát và phản 
biện xã hội của Mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam và các đoàn 
thể chính trị - xã hội; Quyết 
định số 218-QĐ/TW, ngày 
12/12/2013 của Bộ Chính 
trị quy định về việc Mặt trận 
Việt Nam, các đoàn thể 
Chính trị - Xã hội và nhân 
dân tham gia góp ý xây 
dựng đảng, xây dựng chính 
quyền; phối hợp đánh giá 
kết quả 5 năm thực hiện 
quy định số 124- QĐ/TW, 
ngày 02/02/2018 của Ban 
Bí thư về giám sát của Mặt 
trận Việt Nam, các tổ chức 
Chính trị - Xã hội và nhân 
dân đối với việc tu dưỡng, 
rèn luyện đạo đức, lối sống 
của người đứng đầu, cán 
bộ chủ chốt và cán bộ, 
đảng viên (năm 2023).

III. Đối với cán bộ Hội 
LHPN các cấp, hội viên 
phụ nữ

1. Nhận thức thật đầy 
đủ và sâu sắc mục đích, ý 
nghĩa, yêu cầu, nội dung 
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của kết luận và quy định, 
nắm vững những tư tưởng 
chỉ đạo, những công việc 
phải làm, trên cơ sở đó 
có sự thống nhất cao về ý 
chí, quyết tâm, thấy đầy đủ 
trách nhiệm của mình để 
gương mẫu, tự giác thực 
hiện và chỉ đạo, tổ chức 
thực hiện kết luận và quy 
định trên mỗi cương vị 
công tác tại địa bàn, lĩnh 

vực do mình phụ trách…
2. Mỗi cán bộ, đảng 

viên, trước hết là cán bộ 
lãnh đạo, quản lý các cấp, 
đặc biệt là người đứng đầu, 
người chủ trì phải gương 
mẫu, tự giác làm trước; 
căn cứ vào Nghị quyết, Kết 
luận, quyết định lần này, 
nghiêm túc tự phê bình, 
kiểm điểm, tự soi lại mình, 
đơn vị mình, gia đình mình, 

phát huy cái tốt, tự điều 
chỉnh khiếm khuyết, tự gột 
rửa cái xấu, tự sửa mình. 
Đặt việc thực hiện kết luận 
21 về xây dựng, chỉnh đốn 
đảng trong tổng thể thực 
hiện các Nghị quyết khác 
của Đảng, chính quyền và 
tổ chức Hội.

Ban Tuyên giáo – Chính sách

Hội LHPN tỉnh

PHỤ NỮ VỚI PHÁP LUẬT

MỘT SỐ CHÍNH SÁCH MỚI CÓ HIỆU LỰC TỪ THÁNG 01 NĂM 2022

1. Mức đóng Bảo hiểm xã hội tự nguyện năm 2022 tăng 
Bảo hiểm xã hội tự nguyện là loại hình bảo hiểm do Nhà nước tổ chức mà người 

tham gia được lựa chọn mức đóng, phương thức đóng phù hợp với thu nhập của mình. 
Theo đó, việc tham gia loại hình bảo hiểm này là hoàn toàn tự nguyện, người lao động 
có thể lựa chọn tham gia hoặc không tham gia.

Theo Điều 10 và Điều 14 Nghị định 134/2015/NĐ-CP, hiện nay, mức đóng BHXH tự 
nguyện hằng tháng của người lao động được xác định theo công thức: 22% nhân với 
mức thu nhập chọn đóng BHXH tự nguyện trừ mức Nhà nước hỗ trợ đóng.

Theo Nghị định số 07/2021/NĐ-CP ngày 27/01/2021 của Chính phủ quy định chuẩn 
nghèo đa chiều giai đoạn 2021 - 2025 thì từ 01/01/2022 chuẩn nghèo ở khu vực nông 
thôn tăng từ 700.000 đồng lên 1,5 triệu đồng/tháng. Như vậy, mức hỗ trợ của Nhà nước 
và mức đóng bảo hiểm xã hội tự nguyện tối thiểu năm 2022 sẽ thay đổi phù hợp với thực 
tế. Theo đó mức đóng BHXH tự nguyện năm 2022 sẽ thay đổi như sau:

Đối tượng Mức đóng tối thiểu năm 2021 Mức đóng tối thiểu năm 2022
Hộ nghèo 107.800 đồng/tháng 231.000 đồng/tháng

Hộ cận nghèo 115.500 đồng/tháng 247.500 đồng/tháng
Đối tượng khác 138.600 đồng/tháng 297.000 đồng/tháng

Đối tượng Mức đóng tối đa năm 2021 Mức đóng tối đa năm 2022
Hộ nghèo 6.509.800 đồng/tháng 6.457.000 đồng/tháng

Hộ cận nghèo 6.517.500 đồng/tháng 6.473.500 đồng/tháng
Đối tượng khác 6.540.600 đồng/tháng 6.523.000 đồng/tháng

1. Mức đóng Bảo 
hiểm xã hội tự nguyện 
năm 2022 tăng 

Bảo hiểm xã hội tự 
nguyện là  loại hình  bảo 
hiểm  do Nhà nước tổ 
chức mà người tham gia 
được lựa chọn mức đóng, 
phương thức đóng phù 
hợp với thu nhập của mình. 
Theo đó, việc tham gia loại 
hình bảo hiểm này là hoàn 
toàn  tự nguyện, người lao 
động có thể lựa chọn tham 

gia hoặc không tham gia.
Theo Điều 10 và Điều 

14 Nghị định 134/2015/NĐ-
CP, hiện nay, mức đóng 
BHXH tự nguyện hằng 
tháng của người lao động 
được xác định theo công 
thức: 22% nhân với mức 
thu nhập chọn đóng BHXH 
tự nguyện trừ mức Nhà 
nước hỗ trợ đóng.

Theo Nghị định số 
07/2021/NĐ-CP ngày 
27/01/2021 của Chính phủ 

quy định chuẩn nghèo đa 
chiều giai đoạn 2021 - 2025 
thì từ 01/01/2022 chuẩn 
nghèo ở khu vực nông thôn 
tăng từ 700.000 đồng lên 
1,5 triệu đồng/tháng. Như 
vậy, mức hỗ trợ của Nhà 
nước và mức đóng bảo 
hiểm xã hội tự nguyện tối 
thiểu năm 2022 sẽ thay đổi 
phù hợp với thực tế. Theo 
đó mức đóng BHXH tự 
nguyện năm 2022 sẽ thay 
đổi như sau:
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 	 Đối chiếu với bảng 
trên, có thể thấy mức đóng 
BHXH tự nguyện tối thiểu 
năm 2022 tăng gấp đôi so 
với năm 2021, còn mức 
đóng BHXH tự nguyện tối 
đa năm 2022 thì lại giảm 
nhẹ so với năm 2021.

2. Những điểm cần 
lưu ý trong Luật Bảo vệ 
môi trường năm 2020

Luật Bảo vệ môi trường 
năm 2020 (Luật BVMT) 
được Quốc hội khóa XIV, 
kỳ họp thứ 10 thông qua 
ngày 17/11/2020 được Chủ 
tịch nước ký Lệnh công bố 
số 17/2020/ L - CTN ngày 
30/11/2020 và có hiệu lực thi 
hành từ ngày 01/01/2022. 
Theo đó có một số quy 
định cần lưu ý sau:

* Giảm thiểu, tái sử 
dụng, tái chế và xử lý chất 
thải nhựa, phòng, chống 
ô nhiễm rác thải nhựa

Điều 73 Luật BVMT 
quy định:

- Tổ chức, cá nhân 
có trách nhiệm hạn chế 
sử dụng, giảm thiểu, phân 
loại, thải bỏ chất thải là sản 
phẩm nhựa sử dụng một 
lần và bao bì nhựa khó 
phân hủy sinh học theo quy 

định; không thải bỏ chất thải 
nhựa trực tiếp vào hệ thống 
thoát nước, ao, hồ, kênh, 
rạch, sông và đại dương.

- Các sản phẩm thân 
thiện môi trường, sản phẩm 
thay thế sản phẩm nhựa sử 
dụng một lần và sản phẩm 
thay thế bao bì nhựa khó 
phân hủy sinh học được 
chứng nhận thì được 
hưởng ưu đãi, hỗ trợ theo 
quy định của pháp luật.

- Chất thải nhựa phải 
được thu gom, phân loại 
để tái sử dụng, tái chế 
hoặc xử lý theo quy định 
của pháp luật. Chất thải 
nhựa không thể tái chế 
phải được chuyển giao 
cho cơ sở có chức năng 
xử lý theo quy định. Chất 
thải nhựa phát sinh từ hoạt 
động kinh tế phải được thu 
gom để tái sử dụng, tái chế 
hoặc xử lý và không được 
xả thải ra môi trường hoặc 
xuống biển.

- Nhà nước khuyến 
khích việc tái sử dụng, tái 
chế chất thải nhựa phục vụ 
hoạt động sản xuất hàng 
hóa, vật liệu xây dựng, công 
trình giao thông; khuyến 
khích nghiên cứu, phát triển 

hệ thống thu gom và xử lý 
rác thải nhựa trôi nổi trên 
biển và đại dương; có chính 
sách thúc đẩy tái sử dụng, 
tái chế chất thải nhựa.

* Phân loại, lưu giữ, 
chuyển giao chất thải rắn 
sinh hoạt. Điều 75 Luật 
BVMT quy định:

- Chất thải rắn sinh 
hoạt phát sinh từ hộ gia 
đình, cá nhân được phân 
loại theo nguyên tắc như 
sau: (a) Chất thải rắn có 
khả năng tái sử dụng, tái 
chế; (b) Chất thải thực 
phẩm; (c) Chất thải rắn sinh 
hoạt khác.

- Hộ gia đình, cá nhân 
ở đô thị phải chứa, đựng 
chất thải rắn sinh hoạt sau 
khi thực hiện phân loại theo 
3 loại ở trên vào các bao bì 
để chuyển giao như sau:

+ Chất thải rắn có khả 
năng tái sử dụng, tái chế 
được chuyển giao cho tổ 
chức, cá nhân tái sử dụng, 
tái chế hoặc cơ sở có chức 
năng thu gom, vận chuyển 
chất thải rắn sinh hoạt;

+ Chất thải thực phẩm 
và chất thải rắn sinh hoạt 
khác phải được chứa, đựng 
trong bao bì theo quy định 
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và chuyển giao cho cơ sở 
có chức năng thu gom, vận 
chuyển chất thải rắn sinh 
hoạt; chất thải thực phẩm 
có thể được sử dụng làm 
phân bón hữu cơ, làm thức 
ăn chăn nuôi.

- Hộ gia đình, cá nhân 
ở nông thôn phát sinh chất 
thải rắn sinh hoạt sau khi 
thực hiện phân loại theo 3 
loại ở trên, thực hiện quản 
lý như sau:

+ Khuyến khích tận 
dụng tối đa chất thải thực 
phẩm để làm phân bón hữu 
cơ, làm thức ăn chăn nuôi;

+ Chất thải rắn có khả 
năng tái sử dụng, tái chế 
được chuyển giao cho tổ 
chức, cá nhân tái sử dụng; 
tái chế hoặc cơ sở có chức 
năng thu gom, vận chuyển 
chất thải rắn sinh hoạt;

+ Chất thải thực phẩm 
không thực hiện theo quy 
định tại điểm a khoản này 
phải được chuyển giao cho 
cơ sở có chức năng thu 
gom, vận chuyển chất thải 
rắn sinh hoạt;

+ Chất thải rắn sinh 
hoạt khác phải được chứa, 
đựng trong bao bì theo quy 
định và chuyển giao cho cơ 

sở có chức năng thu gom, 
vận chuyển chất thải rắn 
sinh hoạt.

- Khuyến khích hộ gia 
đình, cá nhân ở nông thôn 
phát sinh chất thải rắn sinh 
hoạt thực hiện phân loại, 
lưu giữ và chuyển giao chất 
thải rắn sinh hoạt theo quy 
định đối với hộ gia đình ở 
đô thị.

* Từ năm 2020 người 
dân không phân loại rác 
sẽ bị từ chối thu gom

Theo khoản 2, Điều 
77  Luật BVMT năm  2020, 
cơ sở thu gom, vận chuyển 
chất thải rắn sinh hoạt có 
quyền từ chối thu gom, 
vận chuyển chất thải rắn 
sinh hoạt của hộ gia đình, 
cá nhân không phân loại, 
không sử dụng bao bì đúng 
quy định và thông báo cho 
cơ quan có thẩm quyền để 
kiểm tra, xử lý theo quy định 
của pháp luật.(Trừ trường 
hợp hộ gia đình, cá nhân 
sử dụng bao bì của chất 
thải rắn sinh hoạt khác).

* Về chi phí thu gom, 
vận chuyển, xử lý chất 
thải rắn sinh hoạt 

Điều 79 Luật BVMT 
2020 đã quy định giá dịch 

vụ thu gom, vận chuyển và 
xử lý chất thải rắn sinh hoạt 
từ hộ gia đình, cá nhân 
được tính toán theo căn cứ 
sau đây:

- Phù hợp với quy định 
của pháp luật về giá;

- Dựa trên khối lượng 
hoặc thể tích chất thải đã 
được phân loại;

- Chất thải rắn có khả 
năng tái sử dụng, tái chế, 
chất thải nguy hại phát sinh 
từ hộ gia đình, cá nhân đã 
được phân loại riêng thì 
không phải chi trả giá dịch 
vụ thu gom, vận chuyển và 
xử lý.

Theo đó, việc thu phí 
rác thải dựa trên khối lượng 
hoặc thể tích thay cho việc 
tính bình quân theo hộ gia 
đình hoặc đầu người. Cơ 
chế thu phí này sẽ góp 
phần thúc đẩy người dân 
phân loại, giảm thiểu rác 
thải phát sinh tại nguồn do 
nếu không thực hiện việc 
này thì chi phí xử lý rác thải 
phải nộp sẽ cao.

Tại Hưng Yên, Ngày 
02/7/2021, Ủy ban nhân 
tỉnh Hưng Yên đã ban 
hành Quyết định số 1545/
QĐ-UBND quy định về 
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giá tối đa (bao gồm thuế 
giá trị gia tăng) dịch vụ 
thu gom, vận chuyển và 
xử lý rác thải sinh hoạt 
được đầu tư bằng nguồn 
vốn ngân sách Nhà nước 
trên địa bàn tỉnh Hưng 
Yên, cụ thể như sau: 

- Các hộ gia đình 
thuộc diện hộ nghèo, hộ 
cận nghèo được cấp có 
thẩm quyền chứng nhận 
và người cao tuổi không 
có người có nghĩa vụ 
và quyền phụng dưỡng, 
không có lương hưu, trợ 
cấp bảo hiểm xã hội hàng 
tháng, trợ cấp xã hội hàng 
tháng được miễn chi trả 
tiền dịch vụ thu gom, vận 
chuyển và xử lý rác thải 
sinh hoạt. 

- Các hộ gia đình, 
cá nhân thực hiện phân 
loại và xử lý rác hữu cơ 
tại nguồn được giảm 
50% mức thu giá dịch vụ 
thu gom, vận chuyển và 
xử lý rác thải sinh hoạt  
khi có xác nhận của địa 
phương.

- Trường hợp một đối 
tượng thuộc diện áp dụng 
nhiều mức thu thì chỉ áp 
dụng mức cao nhất.

3. Nghị quyết 
172/2021/NQ - HĐND ngày 
08/12/2021 của HĐND tỉnh 
về sửa đổi, bổ sung một 
số điều của Nghị quyết 
277/2020/NQ-HĐND ngày 
07/5/2020 của HĐND tỉnh

Ngày 08 tháng 12 
năm 2021, Hội đồng nhân 
dân tỉnh đã ban hành Nghị 
quyết số 172 về sửa đổi, 
bổ sung một số điều của 
Nghị quyết số 277/2020/
NQ-HĐND ngày 07 tháng 
5 năm 2020 của Hội đồng 
nhân dân tỉnh. Theo đó có 
một số nội dung cần chú ý 
như sau:  

* Đối với người hoạt 
động không chuyên trách 
cấp xã: Giảm từ 24 chức 
danh còn 21 chức danh

- Giảm chức danh 
nhân viên dân số gia đình 
và trẻ em; chuyển nhiệm vụ 
dân số, gia đình về Trạm y 
tế cấp xã; nhiệm vụ về trẻ 
em giao chức danh Phó 
Chủ tịch Hội Phụ nữ cấp xã 
kiêm nhiệm thực hiện.

- Giảm 01 chức danh 
Phó đài truyền thanh cấp xã 
(hiện tại lực lượng truyền 
thanh cấp xã có 03 chức 
danh), bố trí chức danh 

Trưởng đài truyền thanh và 
Nhân viên đài truyền thanh.

- Ghép chức danh 
nhân viên chăn nuôi thú 
y với chức danh Khuyến 
nông viên thành một chức 
danh nhân viên Thú y - 
Khuyến nông.

- Bổ sung quy định 
cấp xã loại 1 có 02 Phó 
Chỉ huy trưởng quân sự 
(Nghị quyết số 277/2020/
NQ-HĐND đang quy định 
có 01 Phó Chỉ huy trưởng 
quân sự).

- Điều chỉnh tăng, giảm 
phụ cấp một số chức danh, 
đảm bảo phù hợp với khối 
lượng công việc được giao 
và không vượt quá mức 
khoán của Trung ương. Các 
mức phụ cấp tăng được bố 
trí từ nguồn phụ cấp của 
các chức danh dự kiến giảm 
(Nhân viên dân số gia đình 
và trẻ em, Phó đài truyền 
thanh, Khuyến nông viên.

* Đối với người hoạt 
động không chuyên trách 
ở thôn, tổ dân phố:

Bổ sung quy định ngân 
sách tỉnh hỗ trợ 3% bảo 
hiểm y tế cho người hoạt 
động không chuyên trách ở 
thôn, tổ dân phố.
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 Ban Tuyên giáo - Chính sách
Hội LHPN tỉnh

* Đối với người trực 
tiếp tham gia công việc ở 
thôn, tổ dân phố:

Người trực tiếp tham 
gia ở thôn, tổ dân phố gồm 
12 chức danh: Phó Trưởng 
thôn (Tổ Phó tổ dân phố); 
Phó Bí thư chi bộ; Công an 
viên; Thôn đội trưởng; Nhân 
viên y tế thôn; Chi hội trưởng 
các Hội: Nông dân, Cựu 
chiến binh, Phụ nữ, Người 
cao tuổi, Chi đoàn TNCS Hồ 
Chí Minh, Chữ thập đỏ và bổ 
sung thêm quy định đối với 
lực lượng Bảo vệ dân phố. 
Theo đó:

- Thực hiện bố trí Công 
an viên ở các thôn thuộc 
139 xã trên địa bàn tỉnh theo 
Pháp lệnh Công an xã, tăng 
mức bồi dưỡng hàng tháng 
của chức danh Công an 
viên từ 0,9 lên 1,0 lần hệ số 
lương cơ sở; điều chỉnh tăng 
mức bồi dưỡng chức danh 
Thôn đội trưởng theo Nghị 
định số 72/2020/NĐ-CP: từ 
0,4 lên 0,6 lần HSMLCS.

-  Điều chỉnh tăng mức 
bồi dưỡng hàng tháng và số 
lượng người trực tiếp tham gia 
công việc ở thôn, tổ dân phố 
theo quy mô số hộ gia đình:

+ Thôn, tổ dân phố dưới 

350 hộ gia đình: Được bố trí 
tối đa 05 người; tổng mức bồi 
dưỡng hàng tháng tăng từ 
5,4 lần lên 5,7 lần Hệ số mức 
lương cơ sở (HSMLCS).

+ Thôn, tổ dân phố từ 
350 đến 500 hộ gia đình: 
Được bố trí tối đa 06 người; 
tổng mức bồi dưỡng hàng 
tháng tăng từ 5,65 lần lên 
5,95 lần HSMLCS.

+ Thôn, tổ dân phố 
trên 500 hộ gia đình: Được 
bố trí tối đa 07 người; tổng 
mức bồi dưỡng hàng tháng 
tăng từ 5,65 lần lên 6,5 lần 
HSMLCS.

- Thực hiện bố trí Nhân 
viên y tế tại các tổ dân phố 
thuộc các phường, thị trấn.

- Người trực tiếp tham 
gia công việc ở thôn, tổ dân 
phố được hưởng chế độ hỗ 
trợ khi nghỉ công tác; Ngân 
sách tỉnh hỗ trợ 3% bảo 
hiểm y tế cho người trực tiếp 
tham gia công việc ở thôn, tổ 
dân phố.

- Đối với lực lượng Bảo 
vệ dân phố theo Nghị định 
số 38/2006/NĐ-CP:

+ Mỗi phường, thị trấn 
có Ban Bảo vệ dân phố (có 
02 chức danh) và hưởng 
mức bồi dưỡng hàng tháng 

của từng chức danh theo 
phân loại đơn vị hành chính 
cấp xã. Mỗi cụm dân cư 
thuộc phường, thị trấn có Tổ 
bảo vệ dân phố (có 02 chức 
danh) và hưởng mức bồi 
dưỡng hàng tháng của từng 
chức danh.

+ Mỗi phường, thị trấn 
được bố trí tối đa 02 người 
thuộc lực lượng Bảo vệ dân 
phố; mỗi cụm dân cư thuộc 
phường, thị trấn được bố trí 
tối đa 02 người thuộc Tổ bảo 
vệ dân phố.

+ Ngân sách tỉnh hỗ trợ 
3% bảo hiểm y tế cho lực 
lượng Bảo vệ dân phố.

 * Về Kinh phí hoạt 
động của Mặt trận và các 
tổ chức chính trị - xã hội 
cấp xã được quy định cụ 
thể: “Thực hiện khoán kinh 
phí hoạt động đối với Ủy 
ban Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam, Đoàn Thanh niên 
Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội 
Liên hiệp Phụ nữ, Hội Nông 
dân và Hội Cựu chiến binh 
ở cấp xã không thấp hơn 
12.000.000đ/tổ chức/năm”.
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VUN ĐẮP GIÁ TRỊ GIA ĐÌNH TRONG THỜI KỲ MỚI 
VAI TRÒ CỦA HỘI LIÊN HIỆP PHỤ NỮ VIỆT NAM 

PHỤ NỮ VÀ GIA ĐÌNH

Gia đình là một thiết 
chế xã hội đặc biệt được 
xác lập và chi phối bởi các 
yếu tố liên quan đến quan 
hệ huyết thống, quan hệ 
nuôi dưỡng, kinh tế, văn 
hóa, đạo đức, tín ngưỡng… 
Gia đình không chỉ đóng vai 
trò là tế bào của xã hội, có 
vai trò quan trọng đối với sự 
ổn định và phát triển xã hội 
mà còn là thiết chế thiêng 
liêng đối với phụ nữ trong 
thực hiện thiên chức cao 
cả làm mẹ, làm người thày 
đầu tiên của con người. 
Chính vì vậy, gia đình và 
vấn đề gia đình luôn là mối 
quan tâm hàng đầu của 
mối cá nhân và là một phần 
quan trọng trong chiến 
lược phát triển đất nước. 
Trong những năm qua, 
Đảng và Nhà nước ta đã 
ban hành và thực thi nhiều 
chủ trương, chính sách, 
pháp luật về xây dựng gia 
đình Việt Nam. Công tác 
gia đình Việt Nam cùng với 
Cuộc vận động Xây dựng 
gia đình văn hóa, khu dân 
cư văn hóa đã đi vào cuộc 

sống, ngày càng trở thành 
nét đẹp, chuẩn mực trong 
ứng xử giữa các thành 
viên trong gia đình, giữa 
gia đình với cộng đồng, 
góp phần thực hiện thắng 
lợi các nhiệm vụ phát triển 
kinh tế - xã hội, đảm bảo 
quốc phòng an ninh của 
đất nước.

Văn hóa gia đình Việt 
Nam với các giá trị đạo đức, 
nền nếp, nhân văn cần tiếp 
tục giữ gìn, phát huy

Theo Lê Ngọc Văn 
(2011) “Văn hóa gia đình 
là hệ thống những giá trị, 
chuẩn mực khu biệt đặc 
thù điều tiết mối quan hệ 
giữa các thành viên trong 
gia đình và mối quan hệ 
giữa gia đình với xã hội, 
phản ánh bản chất của các 
hình thái gia đình đặc trưng 
cho các cộng đồng, các tộc 
người, các dân tộc và khu 
vực khác nhau được hình 
thành và phát triển qua lịch 
sử lâu dài của đời sống gia 
đình, gắn liền với những 
điều kiện phát triển kinh tế, 
môi trường tự nhiên và xã 

hội’. Còn tác giả Lê Hồng 
Lý lại nhìn nhận văn hóa 
gia đình nghiêng về thực 
hành hàng ngày: “Văn hóa 
gia đình là những thực 
hành hàng ngày của các 
thành viên trong gia đình 
nhằm củng cố và phát 
triển các mối quan hệ tình 
cảm, đạo đức tạo nên một 
gia đình bền vững” (Lê 
Hồng Lý, 2018).

Dù nhìn nhận văn hóa 
gia đình dưới góc độ nào, 
thì chúng ta đều thấy, văn 
hóa gia đình là các ứng xử 
giữa các thành viên trong 
gia đình với nhau và giữa 
gia đình với xã hội diễn ra 
hàng ngày. Văn hóa gia 
đình được thể hiện cụ thể, 
rõ ràng trong nếp sống, 
trong sinh hoạt, suy nghĩ, 
tình cảm của mỗi thành 
viên trong gia đình. Chiều 
sâu văn hóa gia đình là 
gia phong, là lối sống, nền 
nếp riêng của mỗi gia đình, 
trở thành niềm tự hào. Là 
nguồn nội lực nội sinh, tự 
giác của mỗi thành viên 
gia tộc trong suốt quá trình 
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tồn tại và phát triển của 
gia đình, gia tộc ấy. Văn 
hóa gia đình xây dựng 
trên nền tảng nhân văn, 
đề cao giá trị đạo đức, nền 
nếp, kỷ cương một cách 
tự giác, nuôi dưỡng tâm 
hồn, rèn luyện phẩm chất, 
hình thành nhân cách con 
người. Gia đình tốt, sẽ sinh 
ra những con người tốt, là 
đảm bảo cho xã hội tiến bộ, 
văn minh, đất nước phát 
triển bền vững. 

Hội Liên hiệp Phụ nữ 
Việt Nam đã đưa tiêu chí 
văn hóa vào nội hàm của 
Cuộc vận động “Xây dựng 
gia đình 5 không 3 sạch”, 
được triển khai thực hiện 
tại 100% cơ sở Hội hơn 10 
năm qua. 5 năm gần đây, 
Cuộc vận động “Xây dựng 
gia đình 5 không 3 sạch” 
góp phần xây dựng nông 
thôn mới, đã gắn các tiêu 
chí địa bàn văn hóa với 
hàng trăm nghìn công trình, 
phần việc do phụ nữ đảm 
nhận, nổi bật là xây dựng 
cảnh quan môi trường, duy 
trì các hoạt động văn hóa, 
thể thao ở khu dân cư…, 
các mô hình câu lạc bộ, 
hoạt động giáo dục người 
thân không vi phạm pháp 
luật và tệ nạn xã hội, xây 

dựng làng phụ nữ kiểu mẫu, 
khu dân cư an toàn, đoạn 
đường phụ nữ tự quản…

Với 50,2% dân số là 
nữ giới, 26.870.079 hộ 
gia đình (Tổng cục Thống 
kê, 2020) việc vận động, 
tuyên truyền giáo dục để 
hội viên phụ nữ và các 
thành viên trong gia đình, 
cộng đồng chung tay giữ 
gìn trao truyền gia phong, 
gia đạo, thái độ hành vi ứng 
xử văn minh trở thành nề 
nếp, thành chuẩn mực phổ 
biến cần tiếp tục là nội dung 
nhiệm vụ thường xuyên 
của tổ chức Hội.

 Yếu tố bình đẳng 
giới, tiến bộ trong gia 
đình hiện đại cần được 
thấm sâu trong gia đình 
Việt Nam

Tiến bộ trong gia đình 
thể hiện chủ yếu qua các 
mối quan hệ trong gia đình, 
giáo dục gia đình và thực 
hiện bình đẳng giới. Phát 
huy giáo dục gia đình, đề 
cao giá trị yêu thương, chia 
sẻ, bình đẳng trong hôn 
nhân là rất cần thiết, tạo 
nền tảng xây dựng hệ giá 
trị con người thời đại mới. 
Nghiên cứu của Trần Thị 
Minh Thi (2021) chỉ ra rằng, 
gia đình Việt Nam đang 

thích ứng với sự thay đổi 
của xã hội hiện đại, ủng hộ 
bình đẳng giới trong quan 
hệ vợ chồng, coi bình đẳng 
là một giá trị của xã hội 
hiện đại. Các gia đình ngày 
càng thể hiện tốt hơn trách 
nhiệm, chia sẻ trong đời 
sống gia đình, lắng nghe 
tâm tư, suy nghĩ của các 
thành viên trong gia đình; 
tổ chức cuộc sống gia đình, 
phân công các thành viên, 
chăm lo đời sống tinh thần. 

Nền kinh tế phát triển, 
các dịch vụ xã hội ngày 
càng đáp ứng nhu cầu của 
cuộc sống, giảm bớt gánh 
nặng công việc gia đình cho 
phụ nữ, tạo điều kiện thuận 
lợi cho sự phát triển của cá 
nhân, phát huy tiềm năng 
bản thân, tham gia các hoạt 
động xã hội… Vai trò thực 
tế của phụ nữ được thừa 
nhận trong gia đình  và 
ngoài xã hội do đóng góp 
của họ.

Tuy nhiên, bất bình 
đẳng giới và định kiến giới 
trong các quan hệ gia đình 
và xã hội vẫn tồn tại. Các 
số liệu điều tra, nghiên cứu 
gần đây cho thấy mức độ 
định kiến giới ở nước ta 
hiện nay vẫn còn rất nặng 
nề, như: 30% phụ nữ tin 
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rằng nam giới phải là người 
ra quyết định và là chủ gia 
đình; 52% phụ nữ đồng 
tình và chấp nhận rằng nếu 
họ không trông con hoặc 
không làm tốt việc nội trợ 
thì bị chồng đánh; 62,9% 
phụ nữ đã trải qua một hình 
thức bạo lực trong đời; 
49,6% phụ nữ bị bạo lực 
không kể với bất kỳ ai về 
việc bị chồng đánh (Tổng 
cục thống kê, 2020a). Bên 
cạnh thời gian làm việc tạo 
thu nhập cho gia đình của 
nam và nữ gần như nhau, 
trong khi đó nữ giới làm 
việc nhà là 18,9 giờ/tuần, 
nam giới có 8,9 giờ/tuần 
làm việc nhà. Như vậy, thời 
gian làm việc nhà của phụ 
nữ cao gấp 2,1 lần so với 
nam giới (Tổng cục Thống 
kê, 2019).

Vấn đề bình đẳng giới 
– như là một giá trị tiến bộ 
đã tác động tích cực đến 
gia đình hiện đại. Năm 
1980, Chính phủ Việt Nam 
đã ký cam kết thực hiện 
Công ước về xóa bỏ mọi 
hình thức phân biệt đối xử 
đối với phụ nữ. Năm 2006, 
Quốc hội đã thông qua 
Luật Bình đẳng giới và sau 
đó là Luật Phòng, chống 

bạo lực gia đình. Cơ quan 
quản lý nhà nước về Bình 
đẳng giới, về gia đình được 
hình thành. Các cơ chế tư 
vấn như Ủy ban quốc gia/
Ban vì sự tiến bộ của phụ 
nữ thúc đẩy các sáng kiến 
bình đẳng giới. Quy định 
lồng ghép giới được đưa 
vào luật ban hành văn bản 
quy phạm pháp luật trở 
thành nội dung để Quốc 
hội, Hội đồng nhân dân các 
cấp thực thi vai trò thẩm 
tra, giám sát, quyết định… 
Các cấp, các ngành, các tổ 
chức chính trị - xã hội đã 
có nhiều nỗ lực để tuyên 
truyền, cung cấp kiến thức 
về giới và bình đẳng giới 
đến mọi đối tượng. 

Những năm qua, Hội 
Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 
tham gia thực hiện Đề án 
“Phát huy giá trị tốt đẹp 
các mối quan hệ trong gia 
đình và hỗ trợ xây dựng gia 
đình hạnh phúc, phát triển 
bền vững” (Đề án 279) với 
những kết quả nhất định, 
tập trung: Nâng cao năng 
lực về kiến thức, kỹ năng 
phát huy giá trị tốt đẹp các 
mối quan hệ trong gia đình, 
cung cấp nội dung hoạt 
động giáo dục đời sống gia 

đình; các cấp Hội xây dựng 
tài liệu, tổ chức tập huấn về 
giáo dục trước hôn nhân, 
gần 3.000 nam, nữ thanh 
niên đã được Hội cấp giấy 
chứng nhận tham gia tập 
huấn trước hôn nhân; xây 
dựng mô hình Góc tư vấn và 
chuyên mục thông tin điện 
tử về giáo dục đời sống gia 
đình, giáo dục trước hôn 
nhân, tư vấn tiền hôn nhân; 
thí điểm và nhân rộng mô 
hình Câu lạc bộ Xây dựng 
gia đình hạnh phúc, bền 
vững. Với những nỗ lực đó, 
Hội LHPN Việt Nam đã kiên 
trì tuyên truyền, vận động 
gia đình và xã hội thực hiện 
bình đẳng giới. Tập trung 
tuyên truyền, vận động, hỗ 
trợ phụ nữ vượt qua các 
định kiến xã hội, hướng 
phụ nữ tới những giá trị tiến 
bộ, bình đẳng, hạnh phúc, 
đóp góp ngày càng nhiều 
trên các lĩnh vực của đời 
sống xã hội. 

(Trích: Bùi Thị Hòa, Đào 

Thị Vi Phương.2021. “Vun đắp 

giá trị gia đình trong thời kỳ 

mới – Vai trò của Hội Liên hiệp 

Phụ nữ Việt Nam”)
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“TRIỆU PHẦN QUÀ SAN SẺ YÊU THƯƠNG” - ẤM LÒNG TRONG MÙA DỊCH

MÔ HÌNH - ĐIỂN HÌNH

“Triệu phần quà san 
sẻ yêu thương” là chương 
trình do Trung ương Hội 
LHPN Việt Nam phát động 
vào cuối tháng 8/2021 
nhằm kêu gọi, huy động 
các cán bộ, hội viên, phụ 
nữ cả nước, các tổ chức, cá 
nhân trong và ngoài nước 
phát huy tinh thần “tương 
thân tương ái”, cùng chung 
tay quyên góp, ủng hộ các 
phần quà hỗ trợ an sinh xã 
hội cho phụ nữ, trẻ em và 
người dân sinh sống tại các 
tỉnh, thành phố đang gặp 
khó khăn do ảnh hưởng 
của đại dịch Covid-19, 
đồng thời cũng nhằm nâng 
cao nhận thức, ý thức trách 
nhiệm, hành động tích cực 
của cán bộ, hội viên, phụ 
nữ và các tầng lớp nhân 
dân trong tham gia phòng, 
chống dịch bệnh, thiên tai.

Hưởng ứng Chương 
trình, các cấp Hội Liên hiệp 
Phụ nữ tỉnh Hưng Yên đã tổ 
chức nhiều hoạt động thiết 
thực cùng các cấp ủy Đảng, 
chính quyền địa phương 
làm tốt công tác an sinh xã 

hội, hỗ trợ phụ nữ, trẻ em 
vượt qua khó khăn, chiến 
thắng dịch bệnh, thiên tai. 
Chương trình “Triệu phần 
quà san sẻ yêu thương” 
đã thực sự tạo được sự 
lan tỏa trong xã hội, nhận 
được sự hưởng ứng nhiệt 
tình của nhiều tổ chức, cá 
nhân tham gia. Đến nay, 
chương trình đã được các 
cấp Hội, cán bộ, hội viên, 
phụ nữ trong toàn tỉnh và 
các tổ chức, cá nhân chung 
tay đóng góp với tổng số 
tiền 299.065.000 đồng. Từ 
đây, hàng ngàn phần quà 
ý nghĩa đã được trao gửi 
tới phụ nữ, trẻ em có hoàn 
cảnh đặc biệt khó khăn và 
lực lượng tuyến đầu tham 
gia chống dịch. Trong đó, 
tại Đại hội đại biểu Phụ nữ 
tỉnh lần thứ XVI, đã phát 
động ủng hộ được gần 100 
triệu đồng.

Tháng 10/2021, đại dịch 
Covid-19 bùng phát mạnh 
mẽ tại thành phố Hồ Chí  
Minh gây thiệt hại, ảnh 
hưởng nghiêm trọng đặc 
biết đối với phụ nữ và trẻ 

em. Hội LHPN tỉnh Hưng 
Yên gửi tặng 450 suất quà 
trị giá 90 triệu đồng, kịp thời 
chia sẻ khó khăn, động viên 
hội viên phụ nữ, trẻ em đang 
bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh 
Covid-19 .

Trên địa bàn tỉnh Hưng 
Yên, cùng với các cấp, các 
ngành góp phần đẩy lùi dịch 
bệnh, chia sẻ khó khăn với 
hội viên phụ nữ, Hội LHPN 
tỉnh đã đến thăm và trao 
tặng các nhu yếu phẩm, 
tiền ăn cho các bệnh nhân 
nữ đang điều trị Covid-19 
tại bệnh viện điều trị bệnh 
nhân mắc Covid-19 tại 
tỉnh như: Bệnh viện Nhiệt 
đới, Bệnh viện Sản Nhi, 
bệnh viện Phổi với tổng trị 
giá trên 75 triệu đồng. Tại 
các khu cách ly, các trung 
tâm cách ly tại các huyện, 
thị xã, thành phố, lãnh đạo 
Hội LHPN tỉnh đã đến thăm 
hỏi, động viên, trao tặng 
nhu yếu phẩm thiết yếu, 
khẩu trang y tế… với tổng 
trị giá trên 35 triệu đồng. 
Dịch bệnh Covid-19 diễn 
ra, rất nhiều phụ nữ bị ảnh 
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hưởng đến thu nhập, cuộc 
sống gặp rất nhiều khó 
khăn, trước tình hình đó, 
Hội LHPN tỉnh đã chủ động 
phối hợp hỗ trợ sinh kế (bê 
sinh sản, gà lai Đông Tảo, 
lợn, máy khâu…) cho 19 
hội viên phụ nữ có hoàn 
cảnh đặc biệt khó khăn với 
tổng trị giá 123 triệu đồng.

Nhân dịp Tết nguyên 
đán Nhâm Dần, Hội LHPN 
tỉnh Hưng Yên đã phát động 
Chương trình “Tết ấm tình 
Hội, xuân trao yêu thương”, 
trao tặng trên 11 ngàn chiếc 
bánh chưng mang thông 
điệp “Bánh chưng xanh - 
Đẩy lùi nhanh Covid” và 
gần 500 kg giò tặng bệnh 
nhân Covid-19 và lực lượng 

tuyến đầu chống dịch. Trao 
tặng 100 suất quà bao gồm 
1 thùng sữa và 300.000 
đồng tới 100 trẻ em mồ côi 
có hoàn cảnh đặc biệt khó 
khăn trên địa bàn tỉnh với 
tổng trị giá 55 triệu đồng. 
Những phần quà ấm áp 
nghĩa tình của chị em phụ 
nữ, mạnh thường quân 
và người dân được các 
cấp Hội Phụ nữ trong tỉnh 
kịp thời chuyển đến hội 
viên phụ nữ, trẻ em và 
người dân có hoàn cảnh 
khó khăn chịu ảnh hưởng 
nặng nề bởi dịch Covid-19 
và thiên tai; giúp họ vượt 
qua khó khăn vươn lên 
trong cuộc sống.

Để tiếp tục góp phần 

vào cuộc chiến chống đại 
dịch Covid-19, với tinh thần 
“Tương thân tương ái”, 
“Không để ai bị bỏ lại phía 
sau”, các cấp Hội Phụ tỉnh 
Hưng Yên đã và đang lan 
tỏa mục đích, ý nghĩa của 
Chương trình “Triệu phần 
quà - san sẻ yêu thương” 
để động viên, chia sẻ với 
những hoàn cảnh khó khăn, 
tạo động  lực giúp họ vượt 
khó, vươn lên trong cuộc 
sống và san sẻ trách nhiệm 
cùng các cấp, các ngành 
đẩy lùi dịch bệnh Covid-19, 
phục hồi kinh tế - xã hội.

                    

Kết quả bước đầu của mô hình “Nhà sạch - Ngõ sạch”, 
“Nhà sạch - Vườn đẹp” của Hội LHPN xã Tân Dân, huyện Khoái Châu

Về với xã Tân Dân 
hôm nay, sẽ cảm nhận 
được sự đổi thay rõ rệt 
diện mạo nông thôn, cơ 
sở vật chất, kết cấu hạ 
tầng khang trang, đồng 
bộ, đường làng ngõ xóm 
xanh sạch đẹp, đời sống 
vật chất, tinh thần của 
người dân được nâng lên, 
tình hình chính trị và an 

ninh trật tự xã hội được 
giữ vững. Đó là kết quả 
của Đảng bộ, chính quyền 
và nhân dân xã Tân Dân 
trong nhiều năm phấn đấu 
xã đạt chuẩn Nông thôn 
mới kiểu mẫu.

Góp sức không nhỏ 
vào mục tiêu đưa xã Tân 
Dân sớm trở thành xã nông 
thôn mới kiểu mẫu có sự 

tham gia đóng góp tích cực 
của toàn thể cán bộ hội viên 
phụ nữ trong xã. Bám sát 
vào sự lãnh đạo, chỉ đạo 
của cấp ủy chính quyền, 
Hội LHPN xã đã tích cực 
chủ động tham mưu, đăng 
ký nhiệm vụ, phần việc cụ 
thể trong thực hiện nhiệm 
vụ xây dựng nông thôn 
mới, trọng tâm là công tác 

Ban Kinh tế - Gia đình xã hội

Hội LHPN tỉnh
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Hội LHPN 
huyện Khoái Châu

vệ sinh môi trường. Thông 
qua các việc làm cụ thể: 
tích cực tuyên truyền vận 
động hội viên phụ nữ thực 
hiện hiệu quả Cuộc vận 
động “Xây dựng gia đình 5 
không 3 sạch” gắn với bảo 
vệ môi trường; xây dựng 
và duy trì các mô hình: Mô 
hình thu gom rác thải nhựa, 
Phế liệu sạch, đường hoa, 
đoạn đường do phụ nữ tự 
quản, phân loại, xử lý rác 
tại hộ gia đình, 10 hộ liền 
kề ….thu hút đông đảo hội 
viên phụ nữ tham gia, tạo 
nên hiệu ứng tích cực, thay 
đổi thói quen, ý thức bảo 
vệ môi trường của cán bộ 
hội viên phụ nữ nói riêng và 
nhân nhân nói chung. Trong 
đó mô hình  “Nhà sạch, ngõ 
sạch”, “Nhà sạch, vườn 
đẹp” đã trở thành thương 
hiệu của Hội, được cấp ủy 
chính quyền ghi nhận, đánh 
giá cao. Với mong muốn 
thay đổi nếp nghĩ, cách làm, 
để việc bảo vệ môi trường 
trở thành việc làm thường 
xuyên, tự giác của từng cá 
nhân, từng gia đình.

Sau một thời gian 
ngắn nhờ làm tốt công tác 
tham mưu, công tác tuyên 
truyền và sự phối hợp chặt 
chẽ với cơ sở thôn, sự 

đoàn kết của cán bộ Hội và 
sự hưởng ứng cao của hội 
viên và nhân dân, các hộ 
gia đình đăng ký thực hiện 
mô hình đã chủ động cải 
tạo vườn cây, cổng, hàng 
rào, bố trí lại khu vực chăn 
nuôi hợp vệ sinh, chỉnh 
trang nhà cửa, gọn gàng, 
ngăn nắp, duy trì thực hiện 
phân loại rác ngay tại hộ gia 
đình, thu gom rác thải nhựa 
tạo nguồn vốn giúp hội viên 
khó khăn, trồng cây xanh 
bảo vệ môi trường, giữ gìn 
vệ sinh đường làng ngõ 
xóm…. Sau một thời gian 
triển khai, Hội LHPN xã 
tiến hành bình xét, đánh giá 
và tổ chức gắn biển được 
1.500  hộ gia đình đạt tiêu 
chí ở 7/7  thôn trong xã, đạt 
50% số gia đình hội viên. 
Mô hình “Nhà sạch, vườn 
đẹp”, “Nhà sạch, ngõ sạch” 
đã tạo sức lan tỏa đến 
nhiều hộ gia đình trên địa 
bàn, bước đầu đã có những 
thành công nhất định. Hội 
viên phụ nữ và nhân dân đã 
chủ động trong việc bảo vệ 
môi trường, giữ gìn vệ sinh 
nhà cửa, cảnh quan sạch 
đẹp; không còn hiện tượng 
vất rác thải bừa bãi, để rác 
thải ra đường khi chưa đến 
giờ thu gom, chị em chủ 

đông phân loại rác ngay tại 
gia đình, đường làng, ngõ 
xóm , cổng ngõ luôn được 
quét dọn thường xuyên, 
quang đãng, sạch sẽ, các 
gia đình hội viên đều trồng 
những chậu hoa để ngoài 
cổng dọc các tuyến đường 
trong thôn xóm. Đặc biệt 
khi gia đình  được gắn biển 
mọi người cảm thấy tự hào 
và thấy yêu Hội phụ nữ 
hơn. Hình ảnh Hội phụ nữ 
được hiển hiện ở mọi nơi, 
mỗi con đường, ngõ xóm. 
Nhiều hộ lúc đầu chưa 
tham gia, nay cũng đăng ký 
phấn đấu thực hiện”.

Có thể nói mô hình 
“Nhà sạch, vườn đẹp”, “Nhà 
sạch, ngõ sạch” ở xã Tân 
Dân đã tạo hiệu ứng mạnh 
mẽ, mang lại hiệu quả thiết 
thực, tạo chuyển biến tích 
cực trong nhận thức và hành 
động,hình thành thói quen 
bảo vệ, giữ gìn vệ sinh môi 
trường của hội viên phụ nữ 
và nhân dân góp phần thực 
hiện đảm bảo tiêu chí môi 
trường giúp xã hoàn thành 
các tiêu chí về xây dựng 
nông thôn mới kiểu mẫu.
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SỨC LAN TỎA TỪ CÁC CÔNG TRÌNH, MÔ HÌNH, PHẦN VIỆC
CỦA HỘI PHỤ NỮ CÔNG AN TỈNH HƯNG YÊN

Trong những năm qua, 
các cấp Hội phụ nữ Công 
an tỉnh Hưng Yên luôn coi 
trọng việc triển khai thực 
hiện các công trình, mô 
hình, phần việc phụ nữ, xác 
định đây là đầu ra và là tiêu 
chí quan trọng nhất để Hội 
đánh giá chất lượng phong 
trào phụ nữ hàng năm. Với 
33 công trình, mô hình, 
phần việc trong các lĩnh 
vực: công tác chuyên môn, 
giáo dục chính trị tư tưởng, 
nhân đạo từ thiện, bảo vệ 
môi trường…, các cấp Hội 
phụ nữ Công an toàn tỉnh 
đã tập trung triển khai thực 
hiện bài bản, khoa học, định 
kỳ đánh giá chất lượng, kịp 
thời kết thúc các phần việc, 
công trình đã hoàn thiện 
hoặc không phát huy hiệu 
quả, do vậy, các công trình, 
mô hình, phần việc do phụ 
nữ đảm nhận đều được các 
cấp ủy, lãnh đạo ghi nhận, 
đánh giá cao.

Tính thiết thực, đáp 
ứng yêu cầu thực tế công 
tác, cuộc sống

Những năm qua, bên 
cạnh việc động viên cán bộ, 
hội viên tích cực tu dưỡng, 

rèn luyện hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ công tác 
chuyên môn, Hội phụ nữ 
Công an Hưng Yên luôn 
mạnh dạn nghiên cứu và 
đảm nhận các công trình, 
mô hình, phần việc phụ 
nữ góp phầnnâng cao hiệu 
quả công tác, hướng vào 
các nội dung trọng tâm, có 
tính thời sự, đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ chính trị trong 
từng thời điểm. 

Cụ thể như: công trình 
“Tích cực tuyên truyền 
pháp luật, thực hiện hiệu 
quả Nghị quyết liên tịch 
số 01 về quản lý, giáo dục 
người thân trong gia đình 
không phạm tội và tệ nạn xã 
hội, vì bình yên cuộc sống” 
và công trình “Đoàn viên - 
Hội viên xung kích tham gia 
tuyên truyền pháp luật, tư 
vấn kỹ năng nhận biết các 
mối nguy hại và hướng dẫn 
kỹ năng phòng tránh cho 
học sinh, sinh viên, giáo 
viên trên địa bàn tỉnh Hưng 
Yên” đã chủ động, kịp thời 
đưa các nội dung tuyên 
truyền về các chủ đề cần 
thiết, tích cực chung thay 
cùng xã hội thực hiện những 

nhiệm vụ cấp thiết như: tổ 
chức 05 buổi tuyên truyền 
kỹ năng phòng chống dịch 
Covid-19, những thông tin 
cần biết về thẻ CCCD gắn 
chip... cho gần 01 ngàn phụ 
nữ, cán bộ giáo viên, học 
sinh tại các trường học, khu 
dân cư trên địa bàn tỉnh, 
qua đó góp phần nâng cao 
công tác kiến thức phòng 
chống dịch bệnh cho người 
dân, nâng cao nhận thức, 
tạo sự đồng thuận của 
người dân trong triển khai 
thực hiện các chủ trương 
của Chính phủ. Hay như 
phần việc “Kết nối hỗ trợ 
tiêu thụ nông sản” đã tích 
cực chung tay cùng nhân 
dân khắc phục những khó 
khăn do ảnh hưởng của 
dịch bệnh Covid-19; không 
chỉ phát động cán bộ, hội 
viên phụ nữ Công an tỉnh 
mà còn mở rộng kết nối với 
các cấp Hội (Hội phụ nữ Bộ 
Công an, Hội phụ nữ Công 
an thành phố Hải Phòng, 
Hội phụ nữ Công an tỉnh 
Thái Bình) và Công ty may 
Tân Đệ, hỗ trợ tiêu thụ nông 
sản cho nhân dân trong và 
ngoài tỉnh, cụ thể: hơn 50 
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tấn nhãn Khoái Châu, gần 
01 tấn ổi Văn Giang, hơn 
10 tấn cam Kim Động, hơn 
10 tấn vải Bắc Giang... 
góp phần hỗ trợ người dân 
tiêu thụ nông sản, ổn định 
cuộc sống, yên tâm phòng 
chống dịch.

Phạm vi triển khai và 
đối tượng thụ hưởng từ 
công trình, mô hình, phần 
việc phụ nữ rộng, không 
chỉ dừng lại ở trong nội 
bộ cán bộ hội viên phụ nữ 
Công an tỉnh mà đa phần 
đã được lan tỏa tới lực 
lượng phụ nữ, trẻ em, quần 
chúng nhân dân trong và 
ngoài tỉnh.

Quan tâm, hỗ trợ cán 
bộ, hội viên trong lực lượng 
thông qua phần việc “Bảo 
trợ các cháu học sinh là 
con cán bộ, hội viên phụ 
nữ có hoàn cảnh đơn thân 
nuôi con nhỏ” với kinh phí 
1,2 triệu/cháu/năm, góp 
phần động viên hội viên 
và khích lệ các cháu vươn 
lên, đạt thành tích cao 
trong học tập. Giúp đỡ chị 
em hội viên có nguồn vốn 
góp phần phát triển kinh tế 
gia đình thông qua mô hình 
“Quỹ tiết kiệm và vay vốn, 
giai đoạn 2017-2022” với 
tổng số tiền tiết kiệm trong 

giai đoạn là hơn 281 triệu 
đồng, hàng năm tổ chức 
bình xét, duyệt cho trên 10 
lượt cán bộ, hội viên vay 
với số tiền vay từ 10-20 
triệu đồng/lượt, tạo sự sẻ 
chia, gắn kết giữa tổ chức 
Hội và hội viên phụ nữ.

Đồng hành chia sẻ, hỗ 
trợ quần chúng nhân dân, 
trong đó tập trung vào 
những trường hợp yếu thế, 
phụ nữ và trẻ em: Chương 
trình “Nồi cháo nghĩa tình” 
tại các Bệnh viện, Trung 
tâm Y tế, Trung tâm bảo trợ 
xã hội, đã phát cháo miễn 
phí cho trên 800 lượt bệnh 
nhân, thân nhân tại Bệnh 
viện Lao phổi và Đa khoa 
tỉnh Hưng Yên. Công trình 
“Trao yêu thương - Gửi nụ 
cười” do Hội phụ nữ Phòng 
Cảnh sát giao thông - Cảnh 
sát cơ động  phối hợp với 
Đoàn thanh niên của đơn 
vị hỗ trợ sửa chữa 01 mái 
ấm tình thương cho hai mẹ 
con có hoàn cảnh đặc biệt 
khó khăn (mẹ bị mù lòa) với 
tổng trị giá 50 triệu đồng.

Mô hình nhân ái, có tính 
nhân văn sâu sắc không 
chỉ thu hút 100% cán bộ hội 
viên tham gia mà còn lan 
tỏa rộng, thu hút đông đảo 
cán bộ, chiến sỹ các đơn 

vị hưởng ứng tham gia, 
góp phần “Xây dựng người 
chiến sỹ Công an Hưng 
Yên mẫu mực, vì nhân dân 
phục vụ”, đó là mô hình 
“Quỹ nghĩa tình đồng đội” 
của 18/18 Hội phụ nữ cơ 
sở thuộc Công an tỉnh, đã 
duy trì và phát triển gần 10 
năm qua không chỉ phát 
huy tinh thần tiết kiệm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh mà còn 
thể hiện tinh thần tương 
thân tương ái, gắn kết sẻ 
chia kịp thời với những 
trường hợp cần chia sẻ, 
giúp đỡ. Từ sự lan tỏa của 
mô hình, hàng năm,vào dịp 
kỷ niệm ngày Phụ nữ Việt 
Nam 20/10, Ban Thường 
vụ Hội phụ nữ Công an tỉnh 
đã tổ chức “Ngày hội mở 
Quỹ nghĩa tình đồng đội” 
để 100% tổ chức Hội cơ 
sở đồng loạt “mở Quỹ”, số 
tiền tổng hợp mỗi năm hơn 
50 triệu đồng; số ngân quỹ 
do cơ sở tự quản lý và sử 
dụng theo quy chế của Hội. 
Từ nguồn Quỹ, hàng năm 
các Hội cơ sở đã chủ động 
tổ chức nhiều hoạt động 
thăm hỏi, động viên cán bộ 
hội viên hoặc cán bộ chiến 
sỹ, thân nhân có hoàn cảnh 
khó khăn, éo le và rộng hơn 
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nữa là phụ nữ, trẻ em hoặc 
gia đình chính sách trên địa 
bàn trong và ngoài tỉnh.

Các công trình, mô hình 
phần việc phụ nữ Công an 
tỉnh lựa chọn đảm nhận 
thực hiện, đa phần mang 
tính lâu dài, phục vụ đắc 
lực công tác giáo dục chính 
trị tư tưởng, xây dựng lực 
lượng Công an nhân dân 
nói chung, phẩm chất, 
truyền thống tốt đẹp của 
cán bộ nữ Công an Hưng 
Yên nói riêng, xây dựng 
gia đình hạnh phúc bền 
vững và tích cực góp phần 
giữ gìn an ninh trật tự, an 
toàn xã hội trên địa bàn 
tỉnh. Điển hình là: Phụ nữ 
tham gia thực hiện công tác 
bảo vệ môi trường, giữ gìn 
cảnh quan trụ sở với phần 
việc “Quản lý kinh phí công 
đức và vệ sinh môi trường 
cảnh quan khu vực tượng 
đài nữ Anh hùng liệt sỹ Bùi 
Thị Cúc tại trụ sở Công an 
tỉnh”, phần việc được duy 
trì 7 năm qua, đã phát huy 
vai trò của cán bộ hội viên 
phụ nữ Công an tỉnh trong 
công tác giáo dục truyền 
thống “uống nước nhớ 
nguồn”, đảm bảo vệ sinh, 
cảnh quan khu vực tượng 
đài Anh hùng liệt sỹ CAND 

Bùi Thị Cúc, đồng thời cũng 
là phần việc để cán bộ hội 
viên trau dồi, học tập kinh 
nghiệm trong thực hiện các 
nghi thức tín ngưỡng dân 
tộc. Mô hình “Thu gom pin 
đã qua sử dụng” được Hội 
phụ nữ ghép Thanh tra & 
Xây dựng phong trào toàn 
dân bảo vệ An ninh Tổ quốc 
đảm nhận, xây dựng điểm 
thu gom pin, biên tập và 
phát trên 300 tờ rơi về tác 
hại của pin đã qua sử dụng, 
đã dần thay đổi thói quen 
vứt pin đã qua sử dụng vào 
thùng rác thông thường - 
một điều tưởng chừng đơn 
giản nhưng lại vô cùng độc 
hại. Thùng thu gom pin đã 
qua sử dụng đặt ngay tại 
sảnh chân cầu thang, từ lâu 
nay đã trở thành điểm tập 
kết pin quen thuộc của tất 
cả cán bộ hội viên phụ nữ 
và cán bộ chiến sỹ Công an 
tỉnh, góp phần hình thành 
thói quen tích cực bảo vệ 
môi trường.

Phục vụ đắc lực công 
tác tuyên truyền thông qua 
phát triển Trang fanpage 
“Hội Phụ nữ Công an Hưng 
Yên” trên mạng xã hội và 
trang “Hoạt động Hội phụ 
nữ” trên Cổng thông tin 
điện tử Công an tỉnh, hàng 

năm đã viết, đăng gần 100 
tin, bài về hoạt động của 
các cấp Hội và chia sẻ 
hàng ngàn lượt các bài viết 
liên quan đến công tác Hội, 
phong trào phụ nữ, công 
tác gia đình, trẻ em,… 

Nhằm triển khai sáng 
tạo, hiệu quả kế hoạch “Xây 
dựng người chiến sỹ Công 
an nhân dân mẫu mực, 
vì nhân dân phục vụ”; Kế 
hoạch phối hợp giữa Công 
an tỉnh và Hội LHPN tỉnh 
thực hiện Nghị quyết liên 
tịch số 01/TW về “Quản lý, 
giáo dục người thân trong 
gia đình không phạm tội và 
tệ nạn xã hội”, Nghị quyết 
Đại hội phụ nữ Công an tỉnh 
nhiệm kỳ 2021-2026 và đẩy 
mạnh chất lượng phong trào 
toàn dân bảo vệ An ninh Tổ 
quốc; Hội phụ nữ Công an 
tỉnh đã nghiên cứu, mạnh 
dạn đảm nhận Công trình 
“Phụ nữ Công an Hưng Yên 
vì bình yên cuộc sống”, kết 
hợp ứng dụng công nghệ 
thông tin trong việc thu thập 
thông tin có giá trị liên quan 
đến ANTT, huy động được 
sự tham gia của 100% cán 
bộ, hội viên phụ nữ Công 
an toàn tỉnh và đội ngũ cán 
bộ Hội liên hiệp phụ nữ từ 
cấp xã trở lên. Công trình 
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đã nâng cao vai trò cán bộ 
nữ trong và ngoài lực lượng 
trong phong trào toàn dân 
bảo vệ ANTQ, phát hiện 
sớm các dấu hiệu nghi vấn, 
tiềm ẩn liên quan đến ANTT, 
phòng ngừa các loại tội 
phạm, tệ nạn xã hội tại khu 
dân cư, địa bàn cơ sở. Qua 
gần 05 tháng với 05 đợt triển 
khai phiếu khảo sát thu thập 
thông tin đã thu được hàng 
trăm thông tin có giá trị liên 
quan đến ANTT, làm cơ sở 
để lực lượng Công an chủ 
động trong công tác phòng 
ngừa tội phạm, phòng ngừa 
xã hội, góp phần đảm bảo 
an ninh chính trị, giữ gìn an 
ninh trật tự trên địa bàn tỉnh.

Từ hiệu quả của các 
công trình, mô hình, phần 
việc, phong trào phụ nữ 
Công an Hưng Yên phát 
triển, lan tỏa sâu rộng và đã 
chạm tới trái tim của nhiều 
nhà hảo tâm, nhiều tập thể, 
cá nhân, đơn vị đã trực tiếp 
liên kết đồng hành, do vậy, 
phong trào phụ nữ Công an 
tỉnh ngày càng nâng tầm 
quy mô và lan tỏa sâu rộng 
hơn, qua đó xuất hiện công 
trình có quy mô rộng với 
kinh phí tổ chức lớn, điển 
hình như: Công trình “Phụ 
nữ Công an Hưng Yên kết 

nối và lan tỏa văn hóa đọc” 
với sự tham gia đồng hành, 
tài trợ của Công ty sách 
Phúc Minh (Hà Nội), công 
trình có trên 100 đầu sách 
với gần 30 ngàn cuốn sách 
thuộc các thể loại để tiến 
hành trao tặng bổ sung và 
xây dựng các điểm đọc, thư 
viện, tủ sách, phòng đọc 
của các Hội Liên hiệp phụ 
nữ cấp xã, tổ dân phố, thư 
viện, trường học, Bệnh viện 
Y dược cổ truyền tỉnh,… 
tổng trị giá hơn 2 tỷ đồng. 
Hiện công trình đã được 
triển khai tới 03 huyện, 
thành phố, bệnh viện, thư 
viện và tiếp tục triển khai 
đảm bảo phù hợp với tình 
hình dịch covid-19. Với ý 
nghĩa nhân văn sâu sắc, 
công trình Phụ nữ Công an 
Hưng Yên kết nối và lan tỏa 
văn hóa đọc” đã được Hội 
Liên hiệp phụ nữ tỉnh xét 
duyệt, chọn là một trong 
ba công trình tiêu biểu của 
tỉnh giới thiệu tham gia bình 
chọn 130 công trình, phần 
việc tiêu biểu chào mừng 
Đại hội đại biểu phụ nữ 
toàn quốc lần thứ XIII.

Để làm nên tính lan tỏa 
mạnh mẽ từ những công 
trình, mô hình, phần việc 
của các cấp Hội phụ nữ 

trong lực lượng Công an 
Hưng Yên, điều cốt yếu, 
quan trọng nhất nằm ở tính 
thiết thực, phù hợp, phục 
vụ lợi ích thiết thân cho cán 
bộ, hội viên phụ nữ và tính 
nhân văn trong mỗi công 
trình, mô hình, phần việc; 
Do đó đã huy động được sự 
vào cuộc mạnh mẽ của cán 
bộ, hội viên ngay khi bắt 
đầu triển khai. Nhận được 
sự chỉ đạo sát sao của Ban 
Thường vụ Đảng ủy, Lãnh 
đạo Công an tỉnh và Ban 
Thường vụ Hội cấp trên, sự 
phối hợp nhiệt thành của 
cấp ủy Công an các đơn 
vị, Đoàn thanh niên Công 
an tỉnh, Hội Liên hiệp phụ 
nữ địa phương và các ban 
ngành liên quan.Với niềm 
tin tưởng và động lực lớn 
lao đó, cán bộ hội viên phụ 
nữ Công an Hưng Yên sẽ 
tiếp tục phát huy những 
kết quả đã đạt được, cùng 
nhau chung sức chung lòng 
tiếp tục duy trì, lan tỏa ngày 
càng sâu rộng hiệu quả các 
công trình, mô hình, phần 
việc có giá trị thiết thực, 
bền vững đến cộng đồng, 
xã hội trong thời gian tới.

Hội Phụ nữ Công an tỉnh
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HỌC VÀ LÀM THEO BÁC TẠI CHI HỘI PHỤ NỮ THÔN MỘC TY

Với phương châm mỗi 
việc làm của phụ nữ đều 
là một bông hoa đẹp trong 
rừng hoa việc tốt học và làm 
theo gương Bác. Thời gian 
vừa qua, Chi hội phụ nữ 
thôn Mộc Ty đã đẩy mạnh 
công tác tuyên truyền nội 
dung, ý nghĩa và tầm quan 
trọng của việc học tập làm 
theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh 
gắn với các phong trào thi 
đua yêu nước địa phương 
và của các cấp Hội, như: 
Phụ nữ tích cực học tập, 
lao động sáng tạo, xây 
dựng gia đình hạnh phúc; 
Xây dựng gia đình 5 không 
3 sạch gắn với chương 
trình mục tiêu quốc gia về 
xây dựng nông thôn mới…, 
qua đó đã tạo chuyển biến 
tích cực trong nhận thức 
và hành động của mỗi cán 
bộ, hội viên. Bằng những 
việc làm cụ thể, thiết thực, 
đã xuất hiện nhiều mô hình 
làm theo Bác đạt hiệu quả 
đáng ghi nhận.

Một trong những nhiệm 

vụ trọng tâm là xây dựng 
và nhân rộng các mô hình 
thực hành tiết kiệm theo 
gương Bác, chi hội đã xây 
dựng những mô hình tiết 
kiệm để giúp đỡ hội viên, 
phụ nữ nghèo và những 
người khó khăn trong cuộc 
sống. Mỗi cán bộ, hội viên, 
phụ nữ trong xã rèn luyện, 
thực hiện thói quen tiết 
kiệm từ những việc làm 
nhỏ nhất, gần gũi trong 
cuộc sống hàng ngày như: 
Tiết kiệm trong chi tiêu, sinh 
hoạt, tiết kiệm điện, nước, 
tiết kiệm trong việc cưới, 
việc tang. Cùng với đó, các 
chi hội phụ nữ trong xã thi 
đua thực hiện tốt các mô 
hình như: Nuôi heo đất tiết 
kiệm, thành lập tổ tiết kiệm 
vay vốn, nữ tiểu thương 
văn minh... Từ nguồn tiết 
kiệm này, chi hội đã hỗ trợ 
được 20 phụ nữ khó khăn, 
tặng quà cho học sinh, trẻ 
embị ảnh hưởng bởi dịch 
bệnh Covid – 19 là 18 cháu 
số tiền 7,6 triệu đồng. Hiện 
nay, chi hội thành lập tổ 

phụ nữ tiết kiệm có 160 
thành viên, xây dựng quỹ 
được 25 triệu đồng giúp 
cho 4 phụ nữ có hoàn cảnh 
đặc biệt khó khăn vay vốn 
để phát triển kinh tế…Bên 
cạnh đó, Chi hội đẩy mạnh 
xây dựng và nhân rộng mô 
hìnhphụ nữ phát triển kinh 
tế. Hằng năm, Chi hội đều 
tổ chức khảo sát đời sống, 
nhu cầu của hội viên phụ 
nữ về phát triển kinh tế gia 
đình; đánh giá, phân loại 
hộ gia đình hội viên nghèo, 
tìm hiểu nguyên nhân để có 
những biện pháp hỗ trợ kịp 
thời. Chi hội đã đẩy mạnh 
vận động, hỗ trợ phụ nữ 
tích cực cách áp dụng khoa 
học kỹ thuật, công nghệ tiên 
tiến vào sản xuất; phối hợp 
với các ngành liên quan tổ 
chức các lớp tập huấn kiến 
thức, đào tạo nghề, giới 
thiệu việc làm, chuyển giao 
khoa học kỹ thuật; khai thác 
tín chấp các nguồn vốn giúp 
hội viên vay vốn để đầu tư 
phát triển kinh tế gia đình… 
Từ năm 2016 đến 2021, 

Những năm qua, chi hội phụ nữ thôn Mộc Ty, xã Trưng Trắc (Văn Lâm) đã đẩy 
mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh bằng những 
việc làm cụ thể, thiết thực góp phần tạo chuyển biến tích cực, làm thay đổi nhận thức 
và hành động của mỗi cán bộ, hội viên và các tầng lớp phụ nữ trong địa phương.
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Hội LHPN huyện Văn Lâm

Chi hội đã phối hợp với các 
ngành liên quan tổ chức 
được 8 lớp chuyển giao 
khoa học kỹ thuật về sản 
xuất và chăn nuôi, trồng 
rau an toàn trong sản xuất 
nông nghiệp, chăn nuôi 
lợn, gà, nuôi trồng thủy 
sản có ứng dụng chế phẩm 
sinh học cho trên hàng trăm 
lượt cán bộ, hội viên phụ 
nữ; tín chấp với Ngân hàng 
chính sách xã hội số tiền 
10.841.000.000 đồng giúp 
hội viên vay vốn phát triển 
kinh tế. Với số vốn được 
vay, nhiều chị em đã đầu tư 
các mô hình sản xuất, kinh 
doanh để tăng thu nhập và 
giải quyết việc làm. Tiêu 
biểu như chị Nguyễn Thị 
Hạnh được tiếp cận nguồn 
vốn khởi nghiệp với số tiền 
01 tỷ đồng, chị đã mở cơ 
sở thu mua và chế biến 
thuốc Nam, thuốc Bắc, tạo 
công ăn việc làm ổn định 
cho 4 công nhân với thu 
nhập bình quân 10 triệu/
tháng/người... 

Thực hiện chương 
trình mục tiêu quốc gia về 
xây dựng nông thôn mới, 
Chi hội đã tuyên truyền, 
vận động phụ nữ tham gia 
quyên góp tiền và ngày 
công lao động làm đường 

thôn, xóm, đường ra đồng. 
Kết quả, từ năm 2016 đến 
nay, hội viên và nhân dân 
xã đã tự nguyện đóng góp 
trên 1 tỷ đồng và hàng trăm 
ngày công lao động. Các 
hoạt động tham gia bảo vệ 
môi trường gắn với sản xuất 
sạch, tiêu dùng sạch gắn 
với thực hiện chủ đề đề năm 
do Hội Liên hiệp phụ nữ xã 
Trưng Trắc phát động như: 
“Phụ nữ Trưng Trắc chung 
tay xây dựng nông thôn mới” 
và “Trưng Trắc hành động 
vì môi trường sạch” được 
Chi hội phụ nữ thôn Mộc Ty 
tổ chức thực hiện có hiệu 
quả. Nhiều hoạt động tham 
gia bảo vệ môi trường như: 
Phong trào “Ngày chủ nhật 
xanh” vệ sinh đường làng, 
ngõ xóm định kỳ theo tháng; 
thực hiện an toàn hóa chất 
trong sản xuất nông nghiệp; 
ứng dụng vi sinh vào chăn 
nuôi để bảo đảm nâng cao 
chất lượng sản phẩm vì sức 
khỏe người tiêu dùng; thực 
hiện đưa hoạt động chăn 
nuôi ra xa khu dân cư; xây 
dựng các bể Bioga để xử 
lý rác thải, chất độn chuồng 
trong chăn nuôi thành chất 
đốt đã hạn chế ô nhiễm môi 
trường. Việc xây dựng gia 
đình đạt 8 tiêu chí “5 không 

3 sạch” gắn với xây dựng 
nông thôn mới luôn được 
quan tâm. Trên địa bàn thôn, 
100% hộ gia đình hội viên 
được dùng nước sạch, có 
thùng đựng rác thải, xử lý, 
thu gom rác thải, nước thải 
hợp vệ sinh, đúng quy định 
của địa phương, có ý thức 
góp phần làm giảm ô nhiễm 
môi trường. Chi hội đã đăng 
ký mô hình đường hoa phụ 
nữ làm đẹp cảnh quan tại 
thôn, xóm, nhà văn hóa 
đường liên thôn, với tổng 
chiều dài 1.800m... Thông 
qua các hoạt động đã góp 
phần tích cực để bảo vệ môi 
trường xanh - sạch - đẹp, 
từng bước nâng cao chất 
lượng đời sống của người 
dân và tham gia xây dựng 
nông thôn mới, đô thị văn 
minh tại địa phương.

Từ những hoạt động ý 
nghĩa của Chi hội phụ nữ 
thôn Mộc Ty đã có sức lan 
tỏa mạnh mẽ trong việc học 
tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ  
Chí Minh. Góp phần thắt 
chặt tình đoàn kết, tương 
thân tương ái của hội viên; 
nâng cao uy tín, chất lượng 
hoạt động của tổ chức Hội 
tại địa phương.
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Sinh ra và lớn lên trên 
quê hương Nhân Hòa 
trong gia đình truyền thống 
cách mạng, có 6 anh chị 
em. Năm 1997, sau khi tốt 
nghiệp trường Cao đẳng 
Sư phạm Hải Hưng, chị 
Đặng Thị Thu Thủy được 
phân công về công tác tại 
trường Trung học cơ sở 
xã Cẩm Xá. Với 25 năm 
công tác trong ngành giáo 
dục ở nhiều cương vị khác 
nhau và ở các trường khác 
nhau nhưng chị đều hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ, 
hiện nay chị là Hiệu trưởng 
trường Trung học cơ sở 
phường Phùng Chí Kiên, 
thị xã Mỹ Hào.

Gặp chị tại Đại hội đại 
biểu phụ nữ tỉnh Hưng Yên 
lần thứ XVI, nhiệm kỳ 2021- 
2026, Chị chia sẻ: Những 
ngày đầu mới nhận công 
tác, chị được phân công 
giảng dạy và chủ nhiệm học 
sinh lớp 9. Thời điểm đó, 
chị rất lo vì bản thân còn 
trẻ tuổi vừa mới ra trường 
chưa có nhiều kinh nghiệm 
trong công tác giảng dạy lại 
được phân công chủ nhiệm 
lớp cuối cấp, nhưng được 
sự động viên giúp đỡ của 
gia đình, các thày cô giáo 
đi trước, sự cố gắng nỗ lực 

học hỏi và tinh thần nhiệt 
huyết yêu nghề nên sau 
01 năm công tác chị được 
Ban Giám hiệu nhà trường 
cử đi thi giáo viên dạy giỏi 
và tin tưởng giao cho đảm 
nhận Tổng Phụ trách, Bí thư 
Đoàn trường, tổ trưởng tổ 
Khoa học Xã hội, năm 2003 
chị được tỉnh Đoàn Hưng 
Yên cử đi dự liên hoan phụ 
trách sao giỏi toàn quốc lần 
thứ nhất, 9 năm công tác tại 
trường THCS Cẩm Xá chị 
luôn đạt danh hiệu giáo viên 
dạy giỏi.

Mặc dù vừa làm công 
tác giảng dạy, vừa phụ trách 
phong trào đoàn đội, nhưng 
chị luôn tận tụy, sáng tạo 
trong công việc, có lối sống 
chan hòa, cởi mở, ham học 
hỏi nên chị luôn được đồng 
nghiệp tin yêu, bạn bè quý 
mến. Năm 2006 chị được 
điều động và bổ nhiệm làm 
Phó hiệu trưởng trường 
Trung học cơ sở Nhân Hòa. 
Ở cương vị người quản lý, 
bản thân chị luôn tích cực 
học hỏi, không ngừng nâng 
cao trình độ, chuyên môn 
nghiệp vụ và kỹ năng lãnh 
đạo quản lý, cùng với tập 
thể giáo viên nhà trường 
đẩy mạnh các phong trào 
thi đua trong nhà trường, 

chị đã chủ động tham gia 
các khóa học đại học, cao 
học tại trường Đại học sư 
phạm I Hà Nội. Năm 2009, 
chị được bổ nhiệm làm 
Hiệu trưởng của trường 
với hơn 700 học sinh và 
48 cán bộ giáo viên, có 
nhiều khó khăn về cơ sở 
vật chất; phòng học thiếu, 
có thời điểm học sinh ôn thi 
học sinh giỏi phải ngồi gốc 
cây và ghế đá; trong xã còn 
có nhiều gia đình tập trung 
sản xuất, kinh doanh, chế 
biến thực phẩm nên thiếu 
sự quan tâm đến việc học 
tập của con cái dẫn đến 
tình trạng một số học sinh 
thường xuyên bỏ học đi 
vào các quán điện tử chơi 
game. Trước tình hình đó, 
chị luôn suy nghĩ cần phải 
có giải pháp trong việc phối 
hơp và quản lý học sinh, 
đồng thời đổi mới và nâng 
cao chất lượng công tác 
dạy và học của nhà trường. 
Trước tiên phải xây dựng 
và nâng cao trình độ năng 
lực, sự nhiệt huyết trong đội 
ngũ giáo viên, đẩy mạnh 
ứng dụng khoa học công 
nghệ vào công tác giảng 
dạy, phân công giáo viên 
và học sinh thường xuyên 
kiểm tra giúp đỡ những học 

NỮ NHÀ GIÁO GIỎI VIỆC TRƯỜNG, ĐẢM VIỆC NHÀ
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sinh kém, thiếu sự quan 
tâm của gia đình hay đi 
chơi điện tử. Bên cạnh đó, 
chị còn vận động giáo viên, 
học sinh hưởng ứng phong 
trào “Nuôi lợn đất” giúp 
học sinh nghèo và khuyến 
khích tặng thưởng học sinh 
có thành tích cao trong học 
tập. Sau một thời gian phát 
động các phong trào thi đua 
trong nhà trường được giáo 
viên và học sinh tích cực 
hưởng ứng, tỷ lệ giáo viên 
dạy giỏi và học sinh đạt giải 
các cấp ngày càng tăng, số 
học sinh thi đỗ THPT nhiều 
năm đạt trên 80%,  Năm 
2011 trường đạt chuẩn 
Quốc gia. Năm 2012, 2016 
trường được nhận Cờ thi 
đua xuất sắc cấp tỉnh. Năm 
2013, trường được tặng 
Huân chương Lao động 
hạng Ba.

Tháng 9/2018, thực hiện 
sự điều động, phân công 
của tổ chức, chị được điều 
động về làm Hiệu trưởng 
trường THCS Phùng Chí 
Kiên. Về môi trường mới, 
lại một lần nữa với bao 
suy nghĩ trăn trở, là người 
địa phương khác nên chị 
phải nhanh chóng tìm hiểu 
phong tục tập quán địa 
phương và kịp thời thích 
ứng môi trường mới. Đặc 

biệt, tại ngôi trường mới, 
phong trào, chất lượng 
dạy và học của nhà trường 
còn nhiều hạn chế. Nhưng 
với kinh nghiệm trong lãnh 
đạo công tác chuyên môn 
và hoạt động phong trào, 
chị sẵn sàng và quyết tâm 
xây dựng phong trào nhà 
trường phát triển vững 
mạnh. Bởi vậy, ngay sau 
khi tiếp nhận nhiệm vụ, chị 
đã cùng với Ban Giám hiệu 
phát động phong trào thi 
đua dạy và học đã thu hút 
được sự tham gia hưởng 
ứng của tất cả giáo viên và 
học sinh, sự quan tâm của 
lãnh đạo địa phương, sự 
ủng hội nhiệt tình của Hội 
cha mẹ học sinh. Từ đó đã 
khuyến khích động viên 
tinh thần hăng hái thi đua 
dạy và học trong đội ngũ 
giáo viên và học sinh; tỷ lệ 
giáo viên tham gia thi giáo 
viên giỏi và học sinh đăng 
ký thi học sinh giỏi ngày 
càng tăng, tỷ lệ học sinh đỗ 
THPT tăng cao. Bên cạnh 
đó, với mong muốn cán bộ, 
giáo viên, nhân viên và các 
em học sinh nhà trường 
được phát triển toàn diện, 
có sức khỏe, có cơ hội thể 
hiện năng lực bản thân nên 
chị chủ động bàn bạc, lập 
kế hoạch thành lập các 

câu lạc bộ TDTT, tổ chức 
các hoạt động văn hóa 
văn nghệ, hoạt động ngoại 
khóa, trải nghiệm sáng tạo.

Do ảnh hưởng của dịch 
bệnh Covid-19 đã tác động 
không nhỏ đến việc dạy và 
học đối với giáo viên và 
học sinh, chị đã cùng với 
Ban giám hiệu nhà trường 
bàn giải pháp, tham mưu 
với cấp ủy, chính quyền 
địa phương và cùng với 
các đoàn thể, Hội LHPN 
phường vận động nhân 
dân và các nguồn lực trang 
bị 22 bảng điện tử, hỗ trợ 
14 máy tính bàn, máy tính 
bảng và máy tính xách tay 
và các thiết bị hỗ trợ việc 
học tập cho học sinh có 
hoàn cảnh khó khăn. Đồng 
thời phát động phong trào 
“Nuôi lợn đất giúp bạn 
vượt khó” hỗ trợ trên 150 
học sinh của trường có 
hoàn cảnh khó khăn, học 
sinh bị ảnh hưởng dịch 
Covid-19 và  ủng hộ học 
sinh Miền Trung bị ảnh 
hưởng do bão lũ... 

Với những nỗ lực và 
cống hiến cho sự nghiệp 
giáo dục, nhiều năm liền 
chị Đặng Thị Thu Thủy đạt 
danh hiệu Chiến sĩ thi đua 
cấp cơ sở, được các cấp 
tặng nhiều Giấy khen, Bằng 
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khen và Kỷ niệm chương. Năm 2021 chị 
được Ban Thường vụ tỉnh Ủy Hưng Yên  
tặng Bằng khen “Có thành tích xuất sắc 
trong 05 năm thực hiện Chỉ thị số 05-CT/
TW ngày 15/5/2016 của Bộ chính trị về học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh”.

Không chỉ “Giỏi việc trường” mà “việc 
nhà” chị cũng luôn trọn vẹn. Là dâu trưởng 
trong gia đình có 4 anh chị em, chồng chị là 
bộ đội, thường xuyên xa nhà nên chị luôn 
chủ động sắp xếp công việc gia đình, xã 
hội cân bằng, giành thời gian chăm sóc bố 
mẹ, nuôi hai con chăm ngoan và học giỏi. 

Hiện nay, cháu trai lớn của chị là học viên 
quân sự được chọn cử đi tu học Bác sĩ Đa 
khoa tại Liên bang Nga; Cháu gái thứ hai 
hiện đang là học sinh lớp 10, trường THPT 
Mỹ Hào với thành tích 9 năm liền đạt danh 
hiệu học sinh giỏi. 

Với những thành tích ấy, chị được lựa 
chọn là đại biểu nữ trí thức tiêu biểu của 
thị xã Mỹ Hào tham dự Đại hội đại biểu 
phụ nữ tỉnh Hưng Yên lần thứ XVI, nhiệm 
kỳ 2021 - 2026; là đại diện tiêu biểu cho 
người phụ nữ Việt Nam thời kỳ mới “Tự tin 
- Tự trọng - Trung hậu - Đảm đang”.

                         Hội LHPN thị xã Mỹ Hào

Sinh ra và lớn lên ở vùng 
quê có đất đai màu mỡ, trù 
phú, khí hậu ôn hòa thuận lợi 
cho phát triển nông nghiệp, 
chị Đào Thị Xoan - hội viên 
phụ nữ thôn Tất Viên, xã 
Thủ Sỹ, huyện Tiên Lữ là 
một trong các điển hình 
phụ nữ tiêu biểu làm kinh 
tế giỏi, năng động, sáng tạo 
tìm ra hướng đi mới trong 
chăn nuôi, trồng trọt, làm 
giàu trên chính mảnh đất 
quê hương mình. 

Năm 1991, gặp gỡ và 
nên duyên với anh Lương 
Văn Sanh là người cùng 
làng và sinh được hai con 
trai.  Sau 10 năm làm lụng 
vất vả, vợ chồng anh chị 
tích cóp được 50 triệu đồng 
cộng với 20 triệu đồng vay 

của Ngân hàng Chính sách 
xã hội từ nguồn vốn tạo 
việc làm, anh chị đã mua 
và nuôi 10 con lợn nái, 
mỗi năm cho thu nhập từ 
50-60 triệu đồng. Song, xã 
hội ngày càng phát triển, 
nhu cầu của người tiêu 
dùng ngày càng cao, mong 
muốn được sử dụng những 
sản phẩm có chất lượng 
tốt, an toàn cho sức khỏe… 
trước thực tế đó, đòi hỏi 
người sản xuất phải tự giác 
tuân thủ đúng, đầy đủ các 
quy trình về sản xuất chăn 
nuôi, trồng trọt, chăm sóc, 
thu hoạch, bảo quản, sơ 
chế, chế biến, phân phối 
sản phẩm lưu thông trên 
thị trường để sản phẩm 
đến tay người tiêu dùng có 

chất lượng tốt nhất, an toàn 
nhất. Anh chị đã mạnh dạn 
đầu tư, nâng cấp quy mô từ 
cơ sở hạ tầng đến việc áp 
dụng khoa học kỹ thuật vào 
chăn nuôi, trồng trọt

Được sự quan tâm của 
của cấp ủy, chính quyền 
địa phương cùng sự nhiệt 
tình hỗ trợ, tư vấn, giúp 
đỡ, hướng dẫn về khoa 
học kỹ thuật, nhận định về 
nhu cầu thị trường của Hội 
LHPN huyện và Hội LHPN 
xã Thủ Sỹ, gia đình anh 
chị đã quyết định mở rộng 
diện tích chăn nuôi, kết hợp 
trồng cây ăn quả theo mô 
hình VAC, quy mô gia trại, 
áp dụng, ứng dụng khoa 
học kỹ thuật tiên tiến vào 
sản xuất trồng trọt, chăn 

HỘI VIÊN PHỤ NỮ LÀM KINH TẾ GIỎI, XÂY DỰNG GIA ĐÌNH HẠNH PHÚC
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nuôi, mạnh dạn đầu tư 
giống, vốn, tập trung phát 
triển sản xuất với mong 
muốn tạo ra sản phẩm tốt 
nhất cho người tiêu dùng 
và tạo thu nhập ổn định cho 
gia đình.

Sau nhiều năm gắn bó 
với chuồng trại, chọn từng 
con giống, cây giống tốt 
nhất, đếm từng đêm, từng 
ngày chờ mùa thu hoạch, 
đến nay, gia đình anh chị 
có 3.960 mét vuông vườn, 
50 cây nhãn và 200 cây 
ổi  đang cho thu hoạch, 
3 sào ao thả cá, 15 lợn 
nái, trên 500 gà đẻ, 500 
đôi chim bồ câu và hàng 
trăm con ngỗng đẻ đảm 
bảo toàn sinh học. Trừ mọi 
chi phí, mỗi năm gia đình 
chị thu được từ 500 - 700 
triệu đồng. Đó là công sức, 
là mồ hôi, nước mắt và 
sự mong mỏi của những 
người nông dân cần cù 
lao động như vợ chồng chị 
Xoan, đó cũng là động lực 
và điều kiện giúp gia đình 
anh chị chăm lo xây dựng 
gia đình hạnh phúc, lo cho 
con cái học hành bằng bạn 
bằng bè. Hiện nay, con trai 
lớn của chị đã học xong 
Đại học, đi làm và xây 
dựng gia đình riêng. Con 
trai thứ hai của chị đã tốt 
nghiệp Thạc sỹ tại nước 
Nga và trở về Việt Nam lập 

nghiệp góp phần xây dựng 
quê hương, đất nước. 

Ngoài tập trung phát 
triển kinh tế gia đình, vợ 
chồng anh chị còn là nhân 
tố tích cực tham gia công 
tác xã hội và chị là hạt nhân 
nòng cốt trong phong trào 
phụ nữ của thôn, của xã. 
Với vai trò là hội viên nòng 
cốt của chi hội, chị luôn 
gương mẫu, vận động gia 
đình, người thân thực hiện 
tốt chủ trương của Đảng, 
chính sách, pháp luật của 
nhà nước và các quy định 
của địa phương; tích cực 
tham gia, hưởng ứng các 
phong trào, hoạt động do 
chi Hội, Hội LHPN xã tổ 
chức. Năm 2018 chị được 
Hội LHPN tỉnh tặng Bằng 
khen, năm 2019 được 
UBND huyện khen và được 
Đảng ủy xã Thủ Sỹ khen 
hàng năm. Gia đình chị 
luôn đạt danh hiệu gia đình 
văn hóa, gia đình 5 không 
3 sạch.

Không chỉ làm giàu cho 
gia đình mình, chị còn quan 
tâm, giúp đỡ nhiều chị em 
khác trong thôn, xã về kinh 
nghiệm sản xuất, hỗ trợ 
giống, vốn, tạo việc làm 
thường xuyên cho 2-3 lao 
động nữ tại địa phương, 
thường xuyên quan tâm, 
giúp đỡ phụ nữ, trẻ em 
nghèo, có hoàn cảnh khó 

khăn trong thôn, trong xã. 
Chị chia sẻ với chúng tôi: 
“Như bao phụ nữ khác, tôi 
luôn mong muốn gia đình 
được hạnh phúc, phụ nữ 
là điểm tựa vững chắc cho 
gia đình vì vậy mỗi phụ nữ 
cần phải trau dồi đạo đức, 
tích lũy kiến thức, năng 
động, sáng tạo, dám nghĩ, 
dám làm, vừa làm chủ về 
kinh tế vừa chăm lo, vun 
vén xây dựng gia đình 
hòa thuận, êm ấm, con 
cái ngoan ngoãn trưởng 
thành, bên cạnh đó là vai 
trò, trách nhiệm với xã hội, 
với cộng đồng…”. 

Một suy nghĩ với những 
việc làm tuy không lớn 
nhưng đầy tình yêu thương, 
trách nhiệm với gia đình 
và xã hội. Chị là điển hình 
không chỉ trong trong phát 
triển sản xuất, xây dựng gia 
đình hạnh phúc mà còn là 
một người có trách nhiệm, 
có tinh thần giúp đỡ những 
người khác yếu, kém hơn 
mình có thêm động lực, 
điều kiện để vững bước, 
tự tin phát triển kinh tế gia 
đình, giảm nghèo, vươn lên 
làm giàu và giữ gìn hạnh 
phúc gia đình góp phần xây 
dựng quê hương giàu đẹp, 
văn minh.

Hội LHPN huyện Tiên Lữ
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 MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2022
1. Tiếp tục cụ thể hóa các Chỉ thị, Nghị quyết, Kết luận của Đảng; Tổ chức học tập, triển khai, 

thực hiện nghị quyết Đại hội đại biểu phụ nữ toàn quốc lần thứ XIII bằng các hình thức sáng tạo, 
linh hoạt, phù hợp; Xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu phụ nữ 
các cấp phù hợp với thực tiễn và nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị đảm bảo thực chất, 
hiệu quả. Chỉ đạo các cấp Hội tuyên truyền, vận động hội viên phụ nữ thực hiện giải phóng mặt 
bằng tại các khu công nghiệp thuộc các huyện, thị xã, thành phố theo Kế hoạch của tỉnh và các 
địa phương.

2. Triển khai thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng người phụ nữ Hưng Yên có đạo đức, có 
sức khỏe, có kiến thức, có trách nhiệm với gia đình và xã hội” gắn với đẩy mạnh học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 
3 sạch, góp phần vun đắp giá trị tốt đẹp của gia đình Việt Nam” với các tiêu chí cụ thể, phù hợp. 

3. Tổ chức thực hiện chương trình “Mẹ đỡ đầu” giai đoạn 2022-2026, tuyên truyền, vận động tổ 
chức, cá nhân nhận bảo trợ, chăm sóc, hỗ trợ trẻ em mồ côi có hoàn cảnh khó khăn.

4. Thực hiện có hiệu quả 3 khâu đột phá do Đại hội đại biểu phụ nữ lần thứ XVI đề ra: Ứng 
dụng công nghệ thông tin trong hoạt động Hội; Đồng hành xây dựng chi, tổ Hội vững mạnh; Phụ 
nữ tham gia bảo vệ môi trường, tham gia xây dựng nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu 
mẫu vì tỉnh Hưng Yên phát triển bền vững.  

5. Tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; Thực hiện có hiệu quả Quy chế giám sát, 
phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội; tích cực tham gia góp ý dự 
thảo các văn bản quy phạm pháp luật, dự thảo các chương trình - kế hoạch phát triển kinh tế xã hội 
của địa phương.

6. Tham gia xây dựng nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu, đô thị văn minh. Tập 
trung chỉ đạo các cơ sở Hội tuyên truyền, vận động hôi viên phụ nữ thực hiện phân loại, xử lý rác thải 
hữu cơ tại hộ gia đình; Xây dựng, nhân rộng và phát huy hiệu quả các mô hình: “Đường hoa phụ nữ”, 
10 hộ liền kề, Tổ Phụ nữ nhân ái, “Vườn cây sinh kế khởi nghiệp”, “Nhà sạch, vườn đẹp”, “Nhà sạch, 
ngõ sạch”. 

7. Triển khai chương trình trồng cây xanh giai đoạn 2022-2025, đảm bảo Hội LHPN tỉnh đảm 
nhận ít nhất 2 tuyến đường cây xanh; mỗi huyện, thị xã, thành phố thực hiện rà soát trồng hàng cây 
xanh phù hợp với điều kiện của địa phương, phát động cán bộ, hội viên, phụ nữ toàn tỉnh mỗi người 
trồng ít nhất 01 cây xanh, tổ chức ra quân trồng cây nhân dân nhân dịp xuân 2022. 

8. Thực hiện Chương trình Đồng hành cùng phụ nữ biên cương năm 2022, huy động nguồn 
lực xã hội hóa để thực hiện chương trình. Tiếp tục thực hiện chương trình “Triệu phần quà san 
sẻ yêu thương”, chung tay đẩy lùi dịch bệnh Covid-19. 

9. Cán bộ Hội các cấp cần năng động, sáng tạo, có nhiều sáng kiến đổi mới, nâng cao chất 
lượng sinh hoạt hội viên; Rà soát thực trạng và có giải pháp tập hợp, nâng cao tỷ lệ thu hút phụ nữ 
tham gia tổ chức Hội. Tích cực học tập, nghiên cứu nâng cao năng lực ứng dụng công nghệ thông 
tin, chủ động hội nhập tiếp cận nền kinh tế số, xã hội số. 

10. Tiếp tục thực hiện các Chương trình, Đề án của Chính phủ: Tổ chức các hoạt động, sơ kết 
đánh giá giai đoạn I và triển khai nhiệm vụ giai đoạn II của các Đề án 939, Đề án 938 và triển khai 
hoạt động của Đề án 1893 “Bồi dưỡng cán bộ, công chức Hội LHPN các cấp và Chi hội trưởng Phụ 
nữ giai đoạn 2019- 2025”. 
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VĂN HÓA, ĐỜI SỐNG

Dịch bệnh COVID-19 đã gây ảnh hưởng tiêu cực đến thói quen hàng ngày của hàng 
chục triệu người dân Việt Nam, làm xáo trộn cuộc sống, công việc và học tập bị đình trệ, 
ảnh hưởng tới tài chính cá nhân và gia đình. Ở xóm nhỏ của xã A, huyện M, tỉnh H, nơi 
gia đình ông bà Hoàng Văn Mình và Trần Thị Hòa sinh sống cũng chịu tác động không 
nhỏ. Như thường lệ, cứ 6 giờ 30 phút sáng là đài phát thanh cơ sở lại tuyên truyền, 
vận động nhân dân thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 
nước, hoặc truyền thông công tác chỉ đạo, quản lý, điều hành phát triển kinh tế - xã hội 
của cấp ủy đảng, chính quyền địa phương. Hơn một năm nay, những thông tin về dịch 
bệnh Covid -19, cách phòng tránh dịch luôn được ưu tiên phát đầu buổi. Sáng hôm nay, 
ngày 10 tháng 02 năm 2022, cũng vậy. Vừa pha ấm trà chưa kịp ngấm, chương trình 
phát thanh đã bắt đầu. ông Minh ngồi co chân lên ghế thở dài:

Ông Minh: Ngày nào cũng vậy, covid, covid, nghe mà tôi thấy ớn quá.
Bà Hòa (vợ ông Minh): Ớn là ớn thế nào, ông nói tôi nghe.
Ông Minh: Thì như kiểu «biết rồi, khổ lắm, nói mãi» ấy.
Bà Hòa: Quan trọng là ý thức dân mình có được nâng cao không. Mà tôi thấy hiệu 

quả đấy chứ. Điển hình là cái việc rửa tay đúng cách ấy, báo đài Tây chả khen mình ầm 
ầm đấy à.

Ông Minh: Ừ, mà chả biết bao giờ mới hết dịch bà nhỉ. Chứ cứ thế này mãi thì chết 
đói cả nút.

Bà Hòa: Sớm thôi ông, tôi tin những chỉ đạo, quyết sách của Chính phủ trong phòng, 
chống dịch bệnh này.

Ông Minh: Mà bà này, tôi có chuyện cần bàn với bà đây.
Bà Hòa: Chuyện gì, ông nói xem.
Ông Minh: Ngày 13 (âm lịch) tới là giỗ đầu mẹ đấy. Bà định tính sao?
Bà Hòa: Ừ nhỉ, giỗ đầu mẹ lại đúng thời điểm dịch dã thế này, hay là nhà mình xin kiếu 

để năm sau làm một thể, ông nhỉ.
Ông Minh: Không được đâu! Đây là một trong hai giỗ thuộc kỳ tang, làng mình trước 

nay có phong tục đều làm cơm mời họ hàng, làng xóm. Nay mình không mời được nội 
ngoại xa gần, thì cũng phải có mâm cơm mời láng giềng thân thiết “tối lửa tắt đèn có 
nhau” và các bác, các cô, chú nữa chứ.

Bà Hòa: Ông định mời cả cô M, chú T ngoài Hà Nội về ư? Tôi e là không được đâu.
Đắn đo một lúc, Ông Minh nói: Tôi tính thế này, chỗ cô M, chú T thì tôi gọi điện báo 

Câu chuyện pháp luật:  “Làm giỗ mẹ thời covid”
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Văn phòng - Tổ chức,
Hội LHPN tỉnh

thôi không phải về. Nhưng các chị, chú H, nhà ông L trưởng họ, nhà bác… thì mình vẫn 
mời bình thường. Tính cả con cháu nhà mình, chắc chỉ 30 người chứ mấy. Hơn nữa, đây 
là việc hiếu nghĩa nên làm, tôi nghĩ chắc không có vấn đề gì đâu bà.

Bà Hòa: Tôi vẫn thấy không ổn. Ngày nào báo đài cũng tuyên truyền, vận động người 
dân thực thực hiện nghiêm túc các biện pháp về phòng, chống dịch bệnh, thực hiện nghiêm 
quy định 5k, đặc biệt là việc hiếu và giỗ chỉ làm gọn trong gia đình …vậy mà ông lại định 
mời đông người ăn uống. Thôi ông để lát tôi gọi hỏi bà Thúy trưởng thôn xem thế nào đã.

Bà Hòa đứng dậy ra hiên nhà vươn vai định làm mấy động tác cho giãn xương cốt 
thì thấy bà Thúy đeo khẩu trang đi qua ngõ.

Bà Hòa: Bà Thúy ơi, bà đi đâu thế?
Bà Thúy: Bà Hòa đấy à? Tôi định qua nhà bà Soi xem tình hình cháu Phi tự cách ly 

ở nhà như thế nào bà ạ.
Bà Hòa: May quá, tôi vừa định bụng bảo gọi điện gọi hỏi bà trưởng thôn cái này.
Bà Thúy: Có việc gì vậy bà?
Bà Hòa: Hãy còn sớm, mời bà vào nhà uống chén trà nóng mới pha rồi vợ chồng tôi 

thưa chuyện luôn.
Vừa rót nước mời khách, bà Hòa vừa nói: 
- Chả là ngày 13 âm tới là ngày giỗ đầu của mẹ tôi. Vợ chồng tôi cũng đã bàn bạc, 

trao đổi định làm mâm cơm cúng bà, cũng trong phạm vi gia đình, làng xóm thân thiết, 
gần gũi thôi, già trẻ, gái trai ước khoảng 30 người. Không biết liệu có được không ạ?

Bà Thúy: Trước tiên rất cám ơn ông bà đã tin tưởng. Như ông bà đã biết qua truyền 
thông, báo chí đưa tin: Hiện nay tình hình dịch bệnh đang diễn biến phức tạp trên thế 
giới, ở Việt Nam ta, có nhiều biến chủng khó phát hiện. Đặc biệt là ở tỉnh ta, gần đây 
các ca lây nhiễm ra cộng đồng tương đối nhiều, ngày 07/12/2021 Chủ tịch UBND tỉnh 
đã có Công điện số 3134/CĐ-CTUBND quy định cụ thể: Từ 0h00 ngày 08/12/2021 cho 
đến khi có thông báo mới: Tạm dừng các hoạt động cưới, hỏi; đám hiếu, đám giỗ và 
các sự kiện gia đình chỉ tổ chức nội bộ và số lượng không quá 20 người, không đón tiếp 
người về từ vùng dịch theo Thông báo của Bộ Y tế. Hiện tại thì quy định trên vẫn còn 
hiệu lực, để bảo đảm sức khỏe cho gia đình, an toàn cho mọi người xung quanh và cho 
sự nỗ lực chống dịch của các cơ quan, ban ngành của xã, theo tôi gia đình không nên 
tổ chức với quy mô như vậy.

Ông Minh: Phong tục làng này từ xưa đến nay đã vậy, không làm không được. Hàng 
xóm láng giềng lại xì xào, tiếng bấc tiếng chì các bà ạ.

Bà Thúy: Tôi rất chia sẻ với tâm tư của ông bà. Song tôi thiết nghĩ, trong hoàn cảnh 
này, cụ bà nơi chín suối, rồi cả hàng xóm, láng giềng, anh em họ hàng sẽ ủng hộ, chia 
sẻ, không ai có lời trách cứ gì đâu ạ. Điều quan trọng là ở cái tâm nhớ đến ngày giỗ 
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In 3.550 cuốn khổ 19x27 cm tại Công ty TNHH Đầu tư thương mại và phát 
triển công nghệ Lam Loan - Smart Print. Giấy phép xuất bản số 19/XBBT-STTTT 
ngày 09 tháng 9 năm 2021 do Sở Thông tin và Truyền thông tỉnh Hưng Yên cấp.

In xong và nộp lưu chiểu tháng 3 năm 2022 Lưu hành nội bộ

cha mẹ mà có nén nhang tỏ lòng thành kính, chứ “mâm cao cỗ đầy” các cụ cũng có 
ăn được đâu.

Ông Minh: Thì chúng tôi cũng biết vậy, nên đã gói gọn tối đa như vậy còn gì, mà tôi 
thấy cả làng, cả xã này đã có ai bị đâu.

Bà Thúy: Vẫn không nên ông bà ạ. Làng ta chưa có người bị dịch bệnh nhưng cũng 
đã có cháu Phi nhà bà Soi phải cách ly tại nhà vì là F1 có liên quan đến bệnh nhân F0 
của Công ty K đó thôi. Xã mình, giờ chưa có nhưng vẫn có nguy cơ, vì vậy, chúng ta 
không được chủ quan. Đây là loại bệnh truyền nhiễm, nguy cơ ở mức độ đại dịch toàn 
cầu. Hơn nữa, để đảm bảo việc phòng, chống các bệnh truyền nhiễm nói chung, dịch 
Covid-19 nói riêng được diễn ra thuận lợi, đạt hiệu quả tốt, một trong các hành vi mà 
Luật phòng, chống bệnh truyền nhiễm quy định nghiêm cấm thực hiện là “Không chấp 
hành các biện pháp phòng, chống bệnh truyền nhiễm theo yêu cầu của cơ quan, tổ chức 
có thẩm quyền.”. Đây, nói có sách, mách có chứng, bà xem có đúng khoản 7 Điều 8 của 
Luật quy định như vậy không? (Vừa nói, bà Thúy vừa mở tờ gấp tuyên truyền phòng, 
chống dịch Covid - 19 mới được phát cho ông bà Minh Hòa xem).

Ông Minh (vừa đọc vừa gật gù): Pháp luật cấm thật bà ạ.
Bà Thúy: Đây nữa này, người có hành vi vi phạm tùy theo tính chất, mức độ mà có thể 

bị xử phạt vi phạm hành chính hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự. 
Bà Hòa: Đấy, tôi đã bảo rồi mà. Thế ông có định làm cỗ mời mọi người nữa không 

để tôi còn chuẩn bị tinh thần chịu phạt.
Ông Minh: Đấy là tại tôi chưa biết pháp luật cấm vậy, chứ giờ tôi biết rồi thì có cho 

tiền tôi cũng chả dám. May gặp được bà trưởng thôn hôm nay chứ không thì, không thì...
Bà Thúy: Không có gì đâu, tuyên truyền giúp người dân hiểu và thực hiện đúng 

đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước là trách nhiệm của tôi. Vậy nhé, 
xin phép ông bà tôi còn phải sang nhà bà Soi nữa.

Tiễn bà Thúy ra ngõ, trong lòng vợ chồng ông Minh, bà Hòa tin rằng, qua các phương 
tiện truyền thông đại chúng và qua việc làm của những người Tuyên truyền viên pháp luật 
như bà Thúy, chắc chắn bà con lối xóm sẽ hiểu và thực hiện nghiêm các quy định của 
pháp luật về phòng, chống dịch bệnh và có cách ứng xử “hợp tình, hợp lý” trước tình hình 
diễn biến phức tạp của dịch covid-19. Sẽ không có ai trách cứ gì ông bà vì không tổ chức 
giỗ mẹ như bình thường.

(Sưu tầm)


